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БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

27.10.2014                                                                                       № 117-ос
Про преміювання працівників апарату

районної державної адміністрації

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Положення про преміювання працівників районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 19 червня 2013 року № 318, протоколу засідання профспілкового комітету районної державної адміністрації від 22 жовтня 2014 року № 3, керуючись статтею 6, пунктом 1 частини першої статті 39, частиною першою статті 41, статтею 47 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
 1.Преміювати працівників районної державної адміністрації за підсумками роботи у липні-вересні 2014 року:

1.1. У розмірі 50% від посадового окладу:

- Осерську Н.А., керівника апарату районної державної адміністрації;

- Ковальчук С.Д., начальника відділу організаційної роботи апарату районної державної адміністрації;

- Тараненко В.Л., начальника відділу діловодства та роботи зі зверненнями громадян апарату районної державної адміністрації;

- Незбая А.А., завідувача сектору з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату районної державної адміністрації;

- Юдка В.О., головного спеціаліста сектору з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату районної державної адміністрації;

- Чумаченко Т.М., завідувача сектору контролю апарату районної державної адміністрації;

- Колбаєву І.В., завідувача сектору з питань кадрової роботи апарату районної державної адміністрації;

- Денисенко Т.О., начальника відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації;

- Шпирко Л.С., завідувача юридичного сектору та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації;

- Мизгалу А.С., головного спеціаліста юридичного сектору та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації;

- Яринич І.М., головного спеціаліста відділу діловодства та роботи зі зверненнями громадян апарату районної державної адміністрації;

- Герус Т.О., головного спеціаліста відділу діловодства та роботи зі зверненнями громадян апарату районної державної адміністрації;

- Данильченко Т.В., головного спеціаліста сектору з питань кадрової роботи  апарату районної державної адміністрації;

- Будка С.І., начальника відділу ведення Державного реєстру виборців апарату районної державної адміністрації;

- Черкаську Л.В., головного спеціаліста відділу організаційної роботи апарату районної державної адміністрації;

- Піскун Н.Г., головного спеціаліста сектору контролю апарату районної державної адміністрації;

- Калугіну І.О., головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації;

- Мірошніченка О.С., спеціаліста 1 категорії відділу ведення Державного реєстру виборців апарату районної державної адміністрації;

- Олійник Н.П., технічного працівника районної державної адміністрації;

- Скорохода М.М.,  водія районної державної адміністрації.

2. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації видатки по виплаті премії провести в межах економії фонду оплати праці згідно з кошторисом доходів та видатків на 2014 рік.
Голова районної

державної адміністрації                                                                  В.М.Романов
