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БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

28.12.2015                                                                                       № 130 - ос
Про преміювання працівників 

управління агропромислового

розвитку районної державної 

адміністрації 

У відповідності з постановами Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ”, від 09 грудня 2015 року № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно – правових актів», розпоряджень голови районної державної адміністрації від 16 вересня 2013 року № 498 „Про порядок оформлення трудових відносин з працівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації ”,  від 12 листопада 2013 року № 597 «Про затвердження Положення про управління агропромислового розвитку Білозерської районної державної адміністрації», керуючись статтею 6, пунктом 1 частини першої статті 39, частиною першою статті 41, статтею 42 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Встановити щомісячне преміювання працівників управління агропромислового розвитку Білозерської районної державної адміністрації з 1 грудня 2015 року:
· Куліша Миколи Івановича, начальника управління агропромислового розвитку у розмірі 50 відсотків від посадового окладу;

· Якубенка Миколи Андрійовича, заступника начальника управління агропромислового розвитку у розмірі 50 відсотків від посадового окладу; 

· Ковбасюк Інни Василівни, начальника відділу соціально-трудових відносин, кадрового   та адміністративно-господарського забезпечення у розмірі 45 відсотків від посадового окладу; 

· Кудряшової Тетяни Миколаївни, т.в.о. начальника відділу бухгалтерського обліку, фінансово-кредитного забезпечення та економічного розвитку сільської місцевості у розмірі 45 відсотків від посадового окладу ;

· Якубовича Юрія Борисовича, головного спеціаліста з охорони праці, екології та використання зрошувальних земель у розмірі 45 відсотків від посадового окладу;

· Кошелевої Валентини Анатоліївни, головного спеціаліста з врегулювання земельних відносин у розмірі 45 відсотків від посадового окладу;

· Корж Оксани Василівни, прибиральника службових приміщень у розмірі 45 відсотків від посадового окладу.

2. Управлінню агропромислового розвитку Білозерської районної державної адміністрації видатки по виплаті премії провести в межах економії фонду оплати праці згідно з кошторисом доходів та видатків на 2015 рік.

Голова  районної 

державної адміністрації                                                                    В.М.Романов

