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БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

   29.05.2014                                                                                             №   210  

Про виконання структурними підрозділами

районної державної адміністрації, 

територіальними органами міністерств та 

відомств завдань програми економічного, 

соціального та культурного розвитку 

Білозерського району на 2014 рік ,
прогнозних макропоказників економічного, 

соціального та культурного розвитку району 

до 2016 року за І квартал 2014 року
Робота структурних підрозділів районної державної адміністрації, місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування протягом                І кварталу 2014 року була зосереджена на виконанні основних завдань програми економічного, соціального та культурного розвитку Білозерського району на 2014 рік, затвердженої рішенням районної ради від                                     27 грудня 2013 року № 484.

Результати аналізу соціально-економічних показників станом на             01 квітня 2014 року засвідчили, що в розвитку району мали місце як позитивні              тенденції – збільшення обсягу валової продукції тваринництва, введеного в експлуатацію житла, середньомісячної заробітної плати, рівня сплати населенням за житлово-комунальні послуги, зменшення кількості безробітних, так і негативні – зменшення обсягу реалізованої промислової продукції, наданих послуг, виконаних будівельних робіт, прямих іноземних інвестицій, кількості суб’єктів підприємницької діяльності, створених робочих місць.
Сільгоспвиробниками усіх форм господарювання вироблено валової продукції тваринництва на 160,7 млн. грн., або на 173,3 млн. грн. більше минулорічних показників за аналогічний період. Забезпечено виробництво яєць у кількості 300 млн. шт., або на 77,1% більше аналогічного періоду минулого року.

У районі введено в експлуатацію 1697 м2 загальної площі житла. Порівняно з відповідним періодом 2013 року обсяг прийнятого в експлуатацію житла збільшився на 16,5%.
Протягом І кварталу 2014 року середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника на підприємствах району зросла на 9,2% у порівнянні з аналогічним періодом минулого року та становить 2265 грн.

За підсумками січня-березня 2014 року рівень розрахунків населення за житлово-комунальні послуги склав 132,4%.

Чисельність офіційно зареєстрованих безробітних у районі становить               504 особи, що на 11,9% менше ніж за аналогічний період минулого року.
Разом з тим, обсяг реалізованої промислової продукції у районі за січень-березень 2014 рік склав 12474,5 тис. грн., що на 28,5% менше порівняно з відповідним періодом 2013 року.

Обсяг реалізованих послуг підприємствами району становить                         4551,2 тис. грн., що на 25,6% менше порівняно з відповідним періодом минулого року.

Підприємствами району виконано будівельних робіт на суму                          424,0 тис. грн., що на 27,0% менше порівняно з відповідним періодом                      2013 року.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку району, станом на 01 квітня 2014 року становив 6496,4 тис. дол. США. У порівнянні з початком 2014 року даний показник зменшився на 49,0 тис. дол. або на 0,7%.
Станом на 01 квітня 2014 року в районі функціонує 2210 суб’єктів підприємницької діяльності, що на 376 одиниць менше ніж на                                   01 квітня 2013 року, у тому числі 407 підприємств малого та середнього бізнесу та 1803 фізичні особи-підприємці, що на 20 малих підприємств більше та                396 фізичних осіб-підприємців менше ніж у відповідному періоді 2013 року.

Упродовж січня-березня 2014 року за рахунок усіх джерел фінансування створено 95 робочих місць, що на 54,0% менше відповідного періоду минулого року.
Враховуючи викладене, з метою підвищення ефективності соціально-економічного розвитку району, керуючись статтею 6, пунктами 2 – 8, 10 частини першої статті 13, пунктом 1 статті 17, пунктом 1 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, КП «Білозерська центральна районна лікарня», КЗ «Білозерський центр первинної медико-санітарної допомоги», управлінню Пенсійного фонду України в районі, Білозерському відділенню Цюрупинської ОДПІ ГУ Міндоходів у Херсонській області, відділу Держземагентства у районі проводити щомісячний аналіз основних показників економічного і соціального розвитку територій, а також галузей економіки та сфер діяльності, з оцінкою результатів та прийняттям рішень, спрямованих на усунення недоліків, забезпечення подальшого динамічного розвитку та поліпшення добробуту населення.

2. Управлінню агропромислового розвитку районної державної адміністрації:

2.1. З метою забезпечення проведення якісного збирання врожаю зернових культур організувати підготовку та ремонт зернозбиральних комбайнів до 15 червня 2014 року. У разі потреби укласти угоди про залучення зернозбиральних комбайнів з інших регіонів.

2.2. Забезпечити до 01 вересня 2014 року проведення робіт із заготівлі 14,5 тис. тонн силосу, 3,5 тис. тонн сінажу та 12,9 тис. тонн сіна.

3. Відділу економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації:

3.1. Здійснити детальний аналіз діяльності підприємств, що формують показник роздрібного товарообороту району, та вжити дієвих заходів щодо виправлення негативних тенденцій даного показника протягом поточного року.

3.2. З метою визначення тенденцій у роботі промислових підприємств району на 2014 рік провести аналіз реального стану справ по кожному із зазначених  підприємств та вжити заходів стосовно нарощування випуску їх продукції.

4. Відділу містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та надзвичайних ситуацій районної державної адміністрації: 

4.1. Спільно із селищною та сільськими радами активізувати претензійно-позовну роботу стосовно боржників за житлово-комунальні послуги.

4.2. Проаналізувати причини заборгованості за спожиту електроенергію і природний газ та в місячний термін розробити план необхідних заходів для забезпечення стовідсоткового рівня їх оплати всіма категоріями споживачів.

4.3. Провести роботу щодо інформування населення через засоби масової інформації про необхідність економного споживання енергоресурсів та застосування сучасних енергозберігаючих технологій.
5. Відділу освіти, молоді і спорту районної державної адміністрації: 

5.1. Забезпечити до 01 вересня 2014 року відкриття класів для інклюзивного навчання учнів з вадами розвитку у Білозерській загальноосвітній школі № 2.

5.2. Створити сприятливі умови для відкриття нової групи у дошкільному відділенні Чорнобаївського НВК.

6. Управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації:

6.1. У межах повноважень здійснювати контроль за додержанням роботодавцями законодавства про працю, дотриманням мінімальних державних гарантій в оплаті праці, забезпеченням достовірності звітних даних щодо виплати заробітної плати та попередити керівників підприємств району про недопустимість дезінформації стосовно реального стану справ у даній сфері і персональну відповідальність за пов’язані з цим негативні соціально-економічні наслідки.

6.2. Спільно з Департаментом соціального захисту населення обласної державної адміністрації, обласним центром зайнятості вживати заходів до легалізації зайнятості та запобігання масовому вивільненню працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності шляхом провадження активної політики зайнятості.

7. Рекомендувати відділу Держземагентства у районі:

7.1. Провести моніторинг земельних ділянок у районі, які можуть бути продані на торгах та забезпечити їх підготовку для зазначених цілей.

7.2. Сприяти у наданні земельних ділянок суб’єктам підприємницької діяльності для розвитку бізнесу.

8. Службі у справах дітей районної державної адміністрації продовжити влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на усиновлення, під опіку, піклування, до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу.

9. Сектору з надання адміністративних послуг районної державної адміністрації з метою створення умов для його повноцінного функціонування забезпечити виготовлення іменної печатки. 

10. Рекомендувати КЗ «Білозерський центр ПМСД» забезпечити розширення мережі медичних підрозділів у районі шляхом створення у                   с. Новодмитрівка фельдшерського пункту та реорганізації фельдшерсько-акушерських пунктів у амбулаторії загальної практики сімейної медицини.
11. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації спільно із Білозерським відділенням Цюрупинської ОДПІ ГУ Міндоходів у Херсонській області, селищною та сільськими радами у районі вжити заходів щодо поліпшення ситуації з мобілізацією доходів до бюджетів усіх рівнів.
12. Рекомендувати Білозерському відділенню Цюрупинської ОДПІ ГУ Міндоходів у Херсонській області до 01 червня поточного року проаналізувати структуру податкової заборгованості, що склалася станом на 01 квітня 2014 року, в розрізі платників, установити перелік підприємств-боржників, спроможних виконувати податкові зобов’язання, затвердити щомісячні завдання по скороченню недоїмки у розрізі підприємств та організацій і встановити ефективний та дієвий контроль за їх виконанням.
13. Відповідальним за виконання завдань, визначених цим розпорядженням, про проведену роботу до 25 липня 2014 року поінформувати відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації.
14. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників голови районної державної адміністрації                                        (скликання – Ляшенко І.М.)
Голова районної
державної адміністрації
                        



В.М.Романов 

