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БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

  09.07.2014                                                                                            №    270  

Про положення про юридичний сектор 

та з питань взаємодії з правоохоронними 

органами, оборонної та мобілізаційної

роботи апарату районної державної

адміністрації


У зв’язку зі змінами у структурі та штатному розписі апарату районної державної адміністрації, відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 року №179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів  виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій» та від 18 квітня 2012 року №606 «Про затвердження  рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної у мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій, та забезпечення виконання розпорядження голови районної державної адміністрації від 07 травня       2014 року №182 «Про внесення змін до структури апарату районної державної адміністрації та штатних розписів апарату районної державної адміністрації, відділів, сектору», керуючись статтею 6, пунктами 1 частини першої статті 39, частиною першою статті  41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» :

1. Затвердити положення про юридичний сектор та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації згідно з додатком.
2. Визнати таким, що втратив чинність абзац 2 пункту 1  розпорядження голови районної державної адміністрації                 від 29 грудня 2012 року №1064 «Про затвердження положень про структурні підрозділи апарату районної державної адміністрації».

3. Визнати таким, що втратив чинність додаток 2 до розпорядження голови районної державної адміністрації  від 29 грудня 2012 року №1064 «Про затвердження положень про структурні підрозділи апарату районної державної адміністрації».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Осерську Н.А.

Голова районної 

державної адміністрації



          

         В.М.Романов

Додаток

                                                                       до розпорядження голови районної                                                                                 

                                                                       державної адміністрації

                                                                        ___________  №  ___________

ПОЛОЖЕННЯ

про юридичний сектор та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи.


1. Це Положення регулює питання діяльності юридичного сектору та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи.


2. Сектор керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами України, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.

З питань організації та проведення правової роботи сектор керується актами Мін'юсту.


4. Основним завданням сектору є:


- організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів районною державною адміністрацією, керівництвом та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків; 


- представлення інтересів органу виконавчої влади, підприємства в судах;


- забезпечення виконання законодавства з питань мобілізаційної роботи, організації планування і вжиття заходів, спрямованих на своєчасне проведення мобілізації, організація, координація, методологічне, методичне забезпечення розробки і здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки, переведення місцевих органів виконавчої влади та об'єктів життєдіяльності населення району на режим роботи в умовах особливого періоду, а також сталого їх функціонування за цих умов;


- реалізація єдиної політики взаємодії з правоохоронними та судовими
органами, здійснення заходів щодо організації боротьби зі злочинністю та
корупцією, забезпечення правопорядку в районі;

-  забезпечення виконання законодавства та здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо запобігання та протидії корупції.


5. Сектор підпорядковується безпосередньо голові районної державної адміністрації та першому заступнику голови районної державної адміністрації (в частині діяльності правоохоронних органів), керівнику апарату районної державної адміністрації.


6. Видання нормативно-правового акта, а також подання проекту такого акта голові районної державної адміністрації для його прийняття чи погодження без попереднього розгляду та погодження з юридичним сектором та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи не допускається.


7. Пропозиції сектору щодо приведення нормативно-правових актів та інших документів районної державної адміністрації є обов'язковими для розгляду керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації.

У разі неврахування пропозицій сектору або часткового їх врахування сектор подає голові районної державної адміністрації  письмовий висновок до проекту акта.


8. Юридичний сектор та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи відповідно до покладених на нього завдань:


1) організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства у районній державній адміністрації, у представленні інтересів районної державної адміністрації  в судах;


2) розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації;


3) перевіряє відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів розпоряджень та інших актів, що подаються на підпис керівника органу виконавчої влади, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;


4) проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами органу районної державної адміністрації, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується Мін'юстом, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;


5) переглядає разом із структурними підрозділами районної державної адміністрації  нормативно-правові акти та інші документи з питань, що належать до її компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством;


6) інформує голову районної державної адміністрації про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;


7) вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо подання нормативно-правового акта на державну реєстрацію в порядку, визначеному Мін'юстом;


8) разом із заінтересованими структурними підрозділами районної державної адміністрації узагальнює практику застосування законодавства у відповідній сфері, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд голови районної державної адміністрації  для вирішення питання щодо підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, внесення їх в установленому порядку до державного органу, уповноваженого приймати такі акти;


9) розглядає проекти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації, та готує пропозиції до них;


10) бере участь у підготовці договорів (контрактів) та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів районної державної адміністрації, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів;


11) організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;


12) проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами аналіз результатів господарської діяльності районної державної адміністрації, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов'язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості;


13) аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності районною державною адміністрацією, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;


14) подає пропозиції голові районної державної адміністрації про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода (якщо це не віднесено до компетенції іншого структурного підрозділу);


15) сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає голові районної державної адміністрації  письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;


16) надає правові консультації з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації, а також за дорученням голови районної державної адміністрації  розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України;


17) здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників органу виконавчої влади;


18) забезпечує в установленому порядку представлення інтересів органу виконавчої влади в судах та інших органах;


19) здійснює аналітичне, консультативне, інформаційне та організаційне забезпечення здійснення головою районної державної адміністрації повноважень щодо взаємодії усіх органів виконавчої влади з правоохоронними, судовими та контролюючими органами з питань профілактики злочинних проявів, боротьби зі злочинністю, охорони громадського порядку в районі, розв'язання проблем оборонного характеру.

        20) забезпечує недопущення необґрунтованого допуску та доступу осіб до секретної інформації;

         21) забезпечує своєчасне розроблення та здійснення, разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, заходів, щодо забезпечення охорони державної таємниці; організовує та веде секретне діловодство; розробляє мобілізаційні плани та програми з мобілізаційної підготовки в районі;


22) здійснює методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та
мобілізації підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого
самоврядування, підприємств, установ та організацій, що перебувають у
державній або комунальній власності, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень).


23) планує, організовує і контролює стан мобілізаційної готовності, а під час мобілізації - здійснює комплекс заходів щодо переведення на роботу в умовах особливого періоду, здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів підприємств, установ і організацій, що перебувають у державній або комунальній власності (у тому числі у спільній власності територіальних громад і передані до сфери їх управління) та залучаються до виконання мобілізаційних завдань;


24) надає пропозиції голові районної державної адміністрації про забезпечення виконання підприємствами, установами та організаціями, які знаходяться на території району, мобілізаційних завдань (замовлень) та готує у межах своїх повноважень пропозиції щодо формування довготермінових і річних програм з мобілізаційної підготовки;


25) забезпечує разом з районним військовим комісаріатом функціонування системи військового обліку громадян, організацію бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час;

        26) сприяє військовому комісаріату у його роботі в мирний час та під час мобілізації;

         27) забезпечує виконання законів України та інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки і мобілізації та охорони державної таємниці;

        28) надає щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності на території району та про хід виконання програм з мобілізаційної підготовки в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

         29) бере участь, у розробці заходів щодо раціонального розміщення продуктивних сил в районі і використання людських, матеріальних, природних та фінансових ресурсів, а також виробничих потужностей.

        30) вносить пропозиції голові районної державної адміністрації про поліпшення взаємодії з правоохоронними і контролюючими органами у діяльності по зміцненню правопорядку в районі та з питань оборонної роботи;

        31) сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову військову й альтернативну (невійськову) службу;

        32) організовує роботу шефських зв'язків з підшефною військовою частиною Військово-Морських Сил Збройних Сил України.

       33) розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням;


9. Юридичний сектор та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи має право:


1) перевіряти дотримання законності структурними підрозділами районної державної адміністрації;


2) одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього завдань необхідні документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали від посадових осіб територіальних органів і підприємств, що належать до сфери управління районної державної адміністрації.


З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи зобов'язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу сектору;


3) залучати за згодою керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації  спеціалістів з метою підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, а також розроблення і здійснення заходів, які проводяться  сектором відповідно до покладених на нього завдань;


4) інформувати голову районної державної адміністрації  про покладення на сектор обов'язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу сектору необхідних матеріалів посадовими особами територіальних органів, структурних підрозділів районної державної адміністрації.


10. На посаду завідувача сектору, призначається особа з вищою юридичною освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста і стажем роботи за фахом на державній службі та/або за фахом на керівних посадах в інших сферах не менш як п'ять років.


11. Завідувач юридичного сектору та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи:


1) забезпечує виконання завдань, покладених на сектор;


2) подає пропозиції голові районної державної адміністрації щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення працівників сектору, їх заохочення або притягнення до відповідальності згідно із законодавством;


3) контролює виконання працівниками сектору основних обов’язків державного службовця, додержання ними у своїй роботі Конституції України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної, районної державних адміністрацій;


4) організовує роботу працівників сектору, контролює своєчасність і якість їх виконання, стежить за виконанням ними правил внутрішнього трудового розпорядку;


5) бере участь у засіданнях колегії районної державної адміністрації з обговорення на них питань правового характеру.

     
6) виконує інші доручення голови районної державної адміністрації.

Керівник апарату районної 


державної адміністрації

                                                          Н.А.Осерська
