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БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

10.07.2015                                                                                  


№ 270
Про деякі питання проведення 

перевірки, передбаченої Законом 

України «Про очищення влади»


 
 Відповідно до Закону України «Про очищення влади», пункту 4 Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України          «Про очищення влади», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України               від 16 жовтня 2014 року  № 563 (зі змінами) (далі – Порядок), розпорядження Кабінету Міністрів  України від 16 жовтня 2014 року № 1025-р                      «Про затвердження плану проведення перевірок відповідно до Закону України «Про очищення влади», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 06 липня 2015 року № 406 «Про деякі питання проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади», керуючись пунктом 1 статті 2, статтею 6, пунктом 1 статті 25, пунктом 1 частини першої статті 39, частиною першою статті 41, статтями 42, 44 Закону України          «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Провести для посадових осіб (за винятком керівництва) структурних підрозділів районної державної адміністрації, а також для директора Білозерського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Жадана М.А. перевірку, передбачену Законом України «Про очищення влади» (далі – перевірка), визначивши днем її початку 15 липня 2015 року.  
2. Встановити, що запит про проведення перевірки стосовно осіб, зазначених у пункті 1 цього розпорядження, підписується керівником апарату районної державної адміністрації.

3. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

3.1. Забезпечити ознайомлення підлеглих посадових осіб, у тому числі тих, які відсутні на роботі (перебувають у відрядженні, щорічних основних та додаткових відпустках, відпустках без збереження заробітної плати, відпустках у зв’язку з навчанням, відпустках по вагітності та пологах, відпустках для догляду за дитиною та у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю), з цим розпорядженням під особистий підпис.

3.2. Забезпечити надання підлеглими посадовими особами до кадрових служб структурних підрозділів районної державної адміністрації не пізніше ніж на десятий день з дня початку проведення перевірки документів, визначених пунктом 8 Порядку.
3.3. Доручити кадровим службам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

-  підготувати проекти запитів про проведення перевірки за формою згідно з додатком 3 до Порядку щодо осіб, які підлягають перевірці, та супровідні листи до них; повідомлення про початок проходження перевірки за формою згідно з додатком 4 до Порядку;

- забезпечити розміщення на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації інформації про день початку проходження перевірок, копій заяв і декларацій (крім відомостей, що віднесені законодавством до інформації з обмеженим доступом), по завершенні перевірки – її результатів;

- на підставі відповіді/висновку/копії судового рішення, що надійшли від органів перевірки за результатами перевірки, у триденний строк (з дня надходження останньої відповіді/висновку/копії судового рішення або з дня надходження відповіді/висновку/копії судового рішення, що є підставою для застосування заборони, передбаченої частиною третьою або четвертою статті 1 Закону) готувати довідку про результати перевірки за формою, згідно з додатком 5 до Порядку за підписом завідувача сектору з питань кадрової роботи апарату районної державної адміністрації і подавати її голові районної державної адміністрації.

4. Директору Білозерського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Жадану М.А. не пізніше ніж на десятий день з дня початку проведення перевірки надати до сектору з питань кадрової роботи апарату районної державної адміністрації документи, визначені пунктом 8 Порядку.
5. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації забезпечити проведення перевірки посадових осіб структурних підрозділів районної державної адміністрації, крім керівництва, відповідно до  Закону України «Про очищення влади» у визначені чинним законодавством строки.   

6. Внести зміни до розпорядження голови районної державної адміністрації від 20 січня 2015 року № 10 «Про забезпечення виконання в районі Закону України «Про очищення влади», а саме:

6.1. Пункт 1 викласти у такій редакції:

«1. Визначити сектор з питань кадрової роботи апарату районної державної адміністрації відповідальним за проведення в районній державній адміністрації перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів  України  від    16 жовтня 2014 року № 1025-р «Про затвердження плану проведення перевірок відповідно до Закону України «Про очищення влади». 
6.2. Підпункт 2.1 пункту 2 викласти в новій редакції: 

«2.1. Забезпечити проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади», стосовно осіб, призначених на посади в апараті районної державної адміністрації, керівників та заступників керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації, та  осіб, що претендують на зайняття вказаних посад».

6.3. Пункт 2 доповнити підпунктом 2.3 такого змісту:

«2.3. Забезпечити організацію проведення перевірки відповідно до  Закону України «Про очищення влади» у структурних підрозділах районної державної адміністрації стосовно їх посадових осіб, крім керівництва, відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів  України  від 16 жовтня             2014 року № 1025-р «Про затвердження плану проведення перевірок відповідно до Закону України «Про очищення влади».
7.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Осерську Н.А.
Голова  районної 

державної адміністрації                                                                          В.М.Романов                                           







