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УКРАЇНА

БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

16.08.2013                                                                                                   №  423 

Про оновлений склад комісії
з розробки  профілів професійної
компетентності посад державної 

служби та визначення вимог
до рівня професійної компетентності
осіб, які претендують на зайняття
посад державної служби в органі
виконавчої влади


Відповідно до Національного плану дій на 2012 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава», затвердженого Указом Президента України від 12 березня 2012 року № 187/2012, наказів Національного агентства України з питань державної служби від 16 травня 2012 року № 91 «Про затвердження Типового профілю професійної компетенції посади керівника апарату та мінімальних вимог до рівня професійної компетенції осіб, які претендують на зайняття цієї посади», від 16 травня               2012 року № 92 «Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до досвіду роботи, вимог до напряму підготовки (отриманої особою спеціальності) та інших вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби груп II, III, IV і V» та від 20 липня 2012 року № 148 «Про затвердження Методичних рекомендацій з розробки профілів професійної компетентності посад державної служби у державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим або їх апараті», у зв’язку з кадровими змінами, керуючись статтею 6, пунктами 1, 9 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:


1. Затвердити оновлений склад комісії з розробки профілів професійної компетентності посад державної служби та визначення вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби в органі виконавчої влади, утвореної розпорядженням голови районної державної адміністрації від 25 липня 2012 року № 576 (додається).
2. Визнати таким, що втратив чинність, склад комісії, утвореної розпорядженням голови районної державної адміністрації від 25 липня 2012 року № 576 «Про утворення комісії з розробки профілів професійної компетентності посад державної служби та визначення вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби в органі виконавчої влади».

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти керівника апарату районної державної адміністрації Осерську Н.А.

	
	
	


Голова  районної

державної адміністрації





В.О. Поддубний

Додаток

до розпорядження голови районної державної адміністрації

16.08.2013        №  423 
Оновлений склад

комісії з розробки профілів професійної компетентності посад державної служби та визначення вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби в органі виконавчої влади

	Осерська

Наталія Анатоліївна
	 - керівник апарату районної державної адміністрації, голова комісії

	Колбаєва

Інна Віталіївна
	- завідувач сектору з питань кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, заступник голови комісії

	Данильченко

Тетяна Володимирівна 
	- головний спеціаліст сектору з питань кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, секретар комісії

	Члени комісії

	Ковальчук 

Світлана Дмитрівна
	 - начальник відділу організаційної роботи апарату районної державної адміністрації

	Ляшенко

Ірина Миколаївна
	 - перший заступник голови  районної державної адміністрації

	Маханько 

Геннадій Володимирович
	- заступник голови районної державної адміністрації

	Незбай 

Андрій Анатолійович
	- завідувач сектору з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату районної державної адміністрації

	Самойлова 

Тетяна Вікторівна
	- начальник управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

	Фастовець 

Леонід Михайлович
	- заступник голови районної державної адміністрації


Завідувач сектору з питань кадрової
роботи апарату районної

державної адміністрації                                                       І.В.Колбаєва
