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УКРАЇНА

БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

   23.10.2013                                                                                                 №   559

Про районну цільову програму 

«Призовна дільниця» на 2014 рік


Відповідно до Закону України «Про військовий обов'язок і військову службу», Постанови Кабінету Міністрів від 21 березня 2002 року № 352 «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом», керуючись статтею 6, пунктом 9 частини першої статті 13, статтею 27, пунктом 1 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1 Схвалити проект районної цільової програми «Призовна дільниця» на 2014 рік ( далі – Програма), що додається, та винести його на розгляд районної ради. 

2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Ляшенко І.М.

Голова районної 

державної адміністрації                                                                   В.О. Поддубний

                                                СХВАЛЕНО
                                                                                  Розпорядження голови районної

                                                                   державної адміністрації

                                                                                    23.10.2013   №  559  
РАЙОННА    ЦІЛЬОВА     ПРОГРАМА

«Призовна дільниця»  на 2014 рік 

(проект)
Паспорт 
цільової бюджетної програми


1. Назва: районна цільова програма «Призовна дільниця»  на 2014 рік 

2. Розпорядник коштів: Білозерська районна державна адміністрація 
3. Законодавчі підстави для виконання цільової програми:

· Закон України «Про військовий обов'язок і військову службу» від 29.12.07 №107-VI (глава X, ст.43, пп.1-4);

· Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» від 02.03.05 №2435-IV (ст.17);

· Закон України «Про оборону України», від 05.10.00 №2020-ІІІ (ст.14-15, 18);

· Положення про військові комісаріати, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.13 №389; 
· Указ Президента України «Про Положення про територіальну оборону України» від 02.10.01 №918/2001 (розділ III, п.18, розділ IV, п.28 «г»-«е»); 

· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу» від 21.03.02 №352 (розділ VIII, п.110);

· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про військово-транспортний обов'язок» від 28.12.00 №1921 (пп.19-20, 23, 25, 27);

· Державна програма розвитку Збройних Сил України на 2011-2015 роки, затверджена рішенням Ради національної безпеки та оборони України «Про Державну програму розвитку Збройних Сил України на 2011-2015 роки».

4. Мета: Основною метою даної Програми є забезпечення виконання на території Білозерського району в повному обсязі Конституції України, Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», Закону України «Про оборону», Постанови Кабінету Міністрів від 21 березня 2002 року №352, інших нормативно-правових актів щодо оборонної та мобілізаційної роботи, підготовки та проведення призову громадян району на строкову військову службу та службу за контрактом, військово-патріотичного виховання. 
Мета, що поставлена даною програмою: 
· Якісна підготовка та проведення приписки громадян району до районної призовної дільниці, виявлення під час первинного медичного обстеження призовників, що мають захворювання особливо приховані форми та небезпечні хвороби;

· Проведення військово-патріотичного виховання з громадянами всіх категорій, підвищення загальноосвітнього рівня, прищеплення юнацтву поваги до історії країни, відчуття гордості за Збройні сили, впровадження військово-спортивних та спеціальних ігор і заходів в учбових закладах, підприємствах та організаціях району;

· Підготовка та проведення призову громадян на військову службу, ретельне вивчення стану здоров’я призовників, відправка до військових формувань лише громадян, що відповідають вимогам програми реформування збройних сил України;

· Удосконалення системи відбору, підготовки та порядку направлення призовників або військовозобов’язаних для проходження військової служби за контрактом. 
5. Початок: 
01 лютого 2014 року, 
закінчення: 
31 грудня 2014 року.

6. Етапи виконання:
лютий – травень 2014 p. 
- 
І етап 
червень – вересень 2014 р. 
- 
II етап 

жовтень – грудень 2014 p. 
- 
III етап 
7. Загальні обсяги фінансування: 28650 гривень за вказаний період за рахунок районного бюджету.

8.Очікувані результати виконання програми: 

Підвищення рівня військово-патріотичного виховання молоді, проведення якісної роботи з проведення приписки та призову громадян на військову, службу, покращення матеріально-технічного забезпечення роботи призовної комісії району.
9. Контроль за виконанням програми: 
Контроль за виконанням програми здійснює юридичний відділ та з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації

Склад проблеми  та  обґрунтування необхідності її розв'язання
програмним методом
У даний час Збройні Сили України перебувають в умовах реформування та скорочення чисельного складу. Це процес складний, потребує виважених кроків та посиленої уваги з боку держави. Військові комісаріати є невід'ємною складовою Збройних Сил України та виконують специфічні функції, які не характерні решті військових частин. Основна з функцій військових комісаріатів - це організація чіткої взаємодії з місцевими органами влади, силовими структурами організаціями, установами та підприємствами для забезпечення своєчасною реагування в умовах виникнення можливих загроз та викликів. Військові комісаріати - це «ворота» до Збройних Сил України, в які заходять молоді люди з цивільного середовища для виконання священного конституційного обов'язку - захищати Батьківщину. Законодавство України передбачило додаткове фінансування заходів, пов'язаних з організацією військової служби і виконанням військового обов'язку за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел фінансування.

Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування згідно вимог статті 43 Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу»: «...для проведення медичного огляду громадян, призову їх на військову службу, відправлення призваних осіб до військових частин зобов’язані забезпечити військові комісаріати обладнаними призовними (збірними) пунктами, медикаментами, інструментарієм, медичним і господарським майном, автомобільним транспортом, а також охорону громадського порядку на призовних пунктах.» 
Вирішити ці питання у сучасних економічних умовах, враховуючи, що через призовну дільницю району під час приписки 17-ти річних юнаків, 2-х призовів на рік 18-ти річних юнаків проходить близько 2 тисяч юнаків, без фінансування з місцевого бюджету не можливо. Тим більше, що таке фінансування передбачене, як додаткове, згідно статті 43 Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу».
Станом на 01 січня 14 року в Білозерському районі в, цілому, налічується 29 навчальних закладів. Всього громадян призовного віку, які проживають чи навчаються в районі та перебувають на військовому обліку, налічується близько 1600 чоловік.
У навчальних закладах запроваджено вивчення курсу допризовної підготовки юнаків. В умовах переходу Збройних Сил України на комплектування військовослужбовцями за контрактом існуючі заходи військово-патріотичного виховання є недостатніми, адже загального військового обов'язку станом на 2014 рік не буде. Відсутність достатнього інформування молоді про стан українського війська, мало ефективність військово-патріотичної складової в вихованні юнаків може призвести до неочікуваних наслідків в підготовці найближчого кадрового резерву для Збройних Сил України.
Щороку до призовної дільниці Білозерського районного військового комісаріату приписується близько 400 призовників, направляється на строкову військову службу в середньому 60 призовників. 

Обліково-призовна робота потребує додаткового фінансування на друкування бланкової документації, транспортні витрати, забезпечення ПЕОМ, утримання призовної дільниці, лікувально-оздоровчу роботу, проведення урочистих проводів юнаків до Українського війська.

Враховуючи виключну важливість  підготовки молоді до військової служби і з метою розв'язання існуючих проблем у фінансуванні військового комісаріату для проведення роботи з підвищення рівня військово-патріотичного виховання, проведення на належному рівні приписки та призову громадян на військову службу,  забезпечення заходів з мобілізаційної підготовки, є необхідність прийняття районної цільової програми на період 2014 року – «Призовна дільниця». 

Заходи програми

Основні заходи військово-патріотичного виховання молоді 
	№ 

з\п
	Заходи, що плануються
	Виконавці
	Необхідні кошти

	1.
	Організація допризовної підготовки юнаків в навчальних закладах:

виготовлення агітаційно-роз'яснювальних матеріалів щодо Збройних Сил України, ролі та місце військовослужбовця в системі державотворення України; 

виступи в місцевій пресі, на обласному телебаченні.
	Білозерський районний військовий комісаріат
	3 тис. грн. 

	2.
	Підготовка юнаків до вступу в навчальні військові заклади (вищі, ліцеї, військові оркестри):

· розповсюдження  посібників, умов прийому, тестових матеріалів.
	Білозерський районний військовий комісаріат
	---

	3.
	Підготовка юнаків військово-технічним спеціальностям:

· проведення рекламування навчання; 

· проведення навчальних стрільб; 

· відвідування військових частин для ознайомлення перед проходженням військової служби. 
	Білозерський районний військовий комісаріат, організації ТСОУ, командири військових частин
	7 тис. грн. 

	
	ВСЬОГО потреба 
	
	10 тис. грн.


Основні організаційні заходи з реалізації призовної роботи
	№ 

з\п
	Заходи . що плануються
	Виконавці
	Необхідні кошти

	1.
	Організація заходів по забезпеченню приписки юнаків до призовної дільниці:

· друкування бланкової документації; 

· забезпечення персональними комп’ютерами; проведення медичних комісій, 

· їх матеріально-технічне забезпечення.
	Білозерський районний військовий комісаріат
	2,4 тис. грн.

	2.
	Організація призовів на строкову службу:

друкування бланкової документації; транспортні витрати; забезпечення персональними комп’ютерами; лікувально-оздоровча робота; проведення медичних комісій, їх матеріально-технічне забезпечення; проведення урочистих проводів юнаків до війська.
	Білозерський районний військовий комісаріат
	10 тис. грн. на рік

	3.
	Утримання призовної дільниці:

вдосконалення матеріально-технічної бази; 
придбання канцелярських товарів; 
друкування необхідної бланкової продукції.
	Білозерський районний військовий комісаріат
	2 тис. грн. 

	
	ВСЬОГО:
	
	14 тис. 400 грн.


Забезпечення заходів мобілізаційної підготовки та 
мобілізаційної готовності Білозерського району 
	№ з\п
	Заходи, що плануються
	Виконавці
	Необхідні кошти

	І. Підготовчі заходи

	1.
	Оцінка реального стану пункту управління мобілізацією Білозерського району; вивчення ступеня боєздатності пункту управління, встановлення реальної потреби в коштах для проведення ремонтних робіт, включаючи роботи по облаштуванню запасного пункту управління.
	Білозерський районний військовий комісаріат, районна державна адміністрація  
	---

	2.
	Згідно акту перевірки реального стану пункту управління по результатах комісій, уточнення кошторису витрат, погодження термінів проведення переоснащення пункту управління.
	Білозерський районний військовий комісаріат
	---

	II. Відновлення готовності пункту управління

	1. 
	Придбання телефонних апаратів, ПЕОМ, світильників аварійного живлення 
	
	3000 грн. 

	2. 
	Придбання вогнегасників (5 штук)
	
	1250 грн.

	III. Контрольні заходи

	1.
	Перевірка готовності пункту управління до роботи, прийом виконаних робіт
	Білозерський районний військовий комісаріат, РДА 
	---

	2. 
	Проведення засідань особового складу пункту управління
	Особовий склад пункту управління (згідно додаткового плану)
	---

	3.
	Проведення мобілізаційних тренувань, навчань з перевірки бойової та мобілізаційної готовності; інспекційні заходи вищими штабами
	Особовий склад пункту управління (згідно додаткового плану)
	---

	
	ВСЬОГО:
	
	4250 грн. 


Головний спеціаліст юридичного відділу 

та з питань взаємодії з правоохоронними органами, 

оборонної та мобілізаційної роботи апарату 

районної державної адміністрації                                                       А.С.Мизгала
