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БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

   27.10.2017                                                                                               №    639  

Про виконання в районі актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голів обласної, районної державних адміністрацій та стан виконавської дисципліни за           9 місяців 2017 року 

Робота з документами в районній державній адміністрації за 9 місяців 2017 року характеризувалася відчутним зростанням документообігу. Для розгляду надійшло 2211 контрольних документів, що на 976 більше, ніж у відповідному періоді 2016 року (1235). Зокрема, проконтрольовано виконання розпоряджень голови обласної державної адміністрації – 209 (за 9 місяців                  2016 року – 154), доручень – 199 (109), розпоряджень голови районної державної адміністрації – 238 (67), доручень – 122 (30), іншої службової кореспонденції – 1443 (875).

Проводився щоденний моніторинг ходу реалізації контрольних документів завдяки автоматизованій системі контролю, що давало змогу здійснювати проведення упереджувальної роботи щодо їх своєчасного виконання. Щомісячно узагальнювався стан виконавської дисципліни у структурних підрозділах районної державної адміністрації, районних службах по реалізації завдань контрольних документів та надавався керівництву районної державної адміністрації. Щотижнево готувалися письмові нагадування-попередження безпосереднім виконавцям про закінчення строків виконання документів у розрізі кожного завдання.

Питання про стан виконавської дисципліни по реалізації контрольних документів розглядалися на засіданнях колегії районної державної адміністрації у січні, квітні, липні поточного року, апаратних нарадах, які проводив голова районної державної адміністрації. За результатами розгляду видавалися відповідні розпорядження, згідно з якими керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації, районних служб та селищному, сільським головам надавалися рекомендації щодо зміцнення виконавської дисципліни та удосконалення системи контролю.  

Суттєве зростання документообігу, підвищення навантаження по виконанню документів на безпосередніх виконавців, часто вкрай обмежені строки виконання завдань документів не вплинули на погіршення стану виконавської дисципліни. Підтвердженням цього є перевірка та аналіз стану виконавської дисципліни, проведений відділом контролю апарату обласної державної адміністрації.

За звітний період найбільше відпрацьовано документів у відділі містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та надзвичайних  ситуацій управління агропромислового розвитку, працівниками якого виконано 344 контрольних документів,  відділі освіти, молоді і спорту (266), управлінні соціального захисту населення (250). 

Протягом звітного періоду також здійснювався аналіз стану реагування виконавчими комітетами селищної, сільських рад на розпорядження і доручення голови районної державної адміністрації, чому передували завчасні нагадування-попередження про закінчення строків визначених цими документами завдань. Так, за 9 місяців 2017 року виконавчим комітетам доведено 4421 завдання контрольних документів. З них своєчасно виконано 3939, виконані з порушенням встановленого терміну  – 192, взагалі не були виконані – 299. Показник порушень у виконкомах місцевих рад у порівнянні з відповідним періодом 2016 року покращився і складає 11,1 відсоток (21,5).  
Значне покращення у порівнянні з минулим роком спостерігається у виконкомах Кізомиської – 8,9 (26,1), Олександрівської – 8,6 (14,9), Токарівської – 6,3 (19,1) сільських рад. Слід звернути увагу на покращення виконавської дисципліни у виконкомах Благодатнівської, Дніпровської, Микільської, Садівської сільських рад.

Проведений моніторинг показав, що у більшості виконкомів спостерігається тенденція до надання інформацій про виконання розпоряджень і доручень з порушенням визначених термінів та без зазначення адресата, тоді як у щомісячному реагуванні, яке сектор контролю апарату районної державної адміністрації надсилає виконкомам, завжди визначається відділ чи структурний підрозділ районної державної адміністрації, якому потрібно надіслати інформацію. 

Отже, основною причиною неефективної системи взаємодії з виконавчими комітетами в питаннях виконавської дисципліни є недостатня вимогливість сільських голів до відповідальних працівників щодо забезпечення неухильної реалізації завдань контрольних документів голови районної державної адміністрації. Також, недостатньо проведено роботу щодо необхідності запровадження повноцінної електронної бази документів. 

З метою подальшого зміцнення виконавської дисципліни в органах державної влади та органах місцевого самоврядування району по реалізації  контрольних документів та посилення персональної відповідальності за стан справ на доручених ділянках роботи, керуючись статтею 6, пунктом 1 статті 25, пунктом 1 частини першої статті 39, пунктом 1 частини першої статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»: 
1. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації, районних служб:

1.1. Більш ретельно опрацьовувати інформації про виконання розпоряджень і доручень голови районної державної адміністрації, що надходять від виконкомів селищної, сільських рад, за результатами чого виносити узгоджені пропозиції щодо практичного вирішення порушених у них проблемних питань.

1.2. Позбавитися хибної практики підготовки та подання до районної державної адміністрації інформацій про виконання контрольних документів в останній день визначеного строку виконання.

1.3. Чітко дотримуватись відведених строків виконання та встановлених вимог щодо надання інформації.


2. Рекомендувати виконкомам селищної, сільських рад:

2.1. Посилити вимогливість до відповідальних працівників за  якісне виконання завдань, визначених розпорядженнями та дорученнями голови районної державної адміністрації.

2.2. Вжити вичерпних заходів щодо унеможливлення у подальшій роботі фактів невиконання, несвоєчасного чи неякісного виконання завдань, визначених контрольними документами районної державної адміністрації.

2.3. Звернути особливу увагу на необхідність забезпечення якісного виконання встановлених завдань, не допускаючи формалізму і поверховості під час підготовки та надання звітних інформацій.

2.4. Вжити додаткових заходів щодо необхідності запровадження повноцінної електронної бази документів.

3. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації, районних служб, виконкомам селищної, сільських рад розглянути стан виконавської дисципліни за підсумками 9 місяців 2017 року на засіданнях колегій, розширених нарадах, засіданнях виконкомів, прийнявши додаткові рішення, спрямовані на зміцнення виконавської дисципліни та посилення персональної відповідальності посадових осіб за стан справ на доручених ділянках роботи.

Про стан виконання інформувати сектор контролю апарату районної державної адміністрації до 24 листопада 2017 року.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Осерську Н.А.

Голова районної

державної адміністрації                                                                         В.М. Романов                                            
