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БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

   04.12.2017                                                                                                №   736 

Про оголошення конкурсу
на зайняття вакантної посади

начальника управління соціального
захисту населення Білозерської
районної державної адміністрації

З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, відповідно до частини другої статті 17, статей 22, 23 Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII, пункту 5 Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 із внесеними змінами «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державних службовців», керуючись статтею 6, пунктом 1 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б», начальника управління соціального захисту населення Білозерської  районної державної адміністрації.
2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вищеназваної посади, що додаються.

3. Відділу організаційної роботи та з питань управління персоналом апарату районної державної адміністрації надіслати відповідну інформацію до Міжрегіонального управління Нацдержслужби в Херсонській області та забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору на офіційному веб-сайті Білозерської районної державної адміністрації. 
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови  районної державної адміністрації Журавленка О.А. 
Голова районної
державної адміністрації                                                                          В.М.Романов
                                                                                                     
ЗАТВЕРДЖЕНО








          Розпорядження голови районної









державної адміністрації









    04.12.2017    №     736
 
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -  начальника управління соціального захисту населення Білозерської районної державної адміністрації Херсонської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні.
2) Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної держадміністрації.
3) Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.
4) Звітує перед головою районної держадміністрації про виконання покладених на управління завдань та затверджених планів роботи.
5) Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції управління, та розробляє проекти відповідних рішень.
6) Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.
7) Представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної держадміністрації, з департаментом соціального захисту населення обласної держадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва районної держадміністрації.
8) Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.
9) Подає на затвердження голови районної держадміністрації, проекти кошторису та штатного розпису управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.
10) Розпоряджається коштами у межах затвердженого головою районної держадміністрації кошторису структурного підрозділу.
11) Здійснює добір кадрів.
12) Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців управління.
13) Призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу.
14) Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;

15) Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

16) Здійснює інші повноваження, визначені законом.

	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» № 889-VIII та постанови КМУ від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» із внесеними змінами.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документу (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування). 
6. Заповнена особова картка встановленого зразка. 
7. Оригінали інших документів для підтвердження відповідності умовами конкурсу в разі проведення закритого конкурсу.
8. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік

Строк подання документів: до 18 грудня 2017 року за адресою: 
 75000, Херсонська область, смт. Білозерка, вул. Свободи 87, Білозерська районна державна адміністрація 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 22 грудня 2017 року о 10.00 год.

за адресою: 75000, смт. Білозерка, вул. Свободи, 87.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Головний спеціаліст відділу організаційної роботи та з питань управління персоналом апарату районної державної адміністрації 

Фрізюк Олена Вікторівна 
тел. (05547) 33334


моб. 0500631104, 
електронна пошта: kadr@bilozerka-rda.gov.ua



Вимоги до професійної компетентності
	I.
	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістра

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	ІІ.
	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	Гуманітарного або економічного напрямку 

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про очищення влади»;

5) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

6) Закон України «Про захист персональних даних»;

7) Закон України «Про відпустки»;

8) Закон України «Про державні соціальні гарантії та державні стандарти»; 

9) Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

10) Закон України"Про звернення громадян"; 

11) Закон України"Про доступ до публічної інформації"; 

12) Сімейний кодекс України;

13) «Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

14) Кодекс законів про працю України; 

15) Типова інструкція з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади  

	3.
	Професійні  чи технічні знання
	Достатній рівень користування персональним комп’ютером, відповідним програмним забезпеченням, необхідним для якісного виконання покладених завдань. Досвід ведення ділового листування, підготовки аналітичних матеріалів. Знати правила та норми охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки, гігієни праці.

	4.
	Лідерство
	1)ведення ділових переговорів;                                  2)вміння обґрунтовувати власну позицію;               3)досягнення кінцевих результатів

	5.
	Прийняття ефективних рішень
	1)вміння вирішувати комплексні завдання;

2)ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

3) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

4)аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

5)вміння працювати при багатозадачності;

	6.
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.

	7.
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснення змін

	8.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління якісним обслуговуванням;

3) вміння працювати в команді та керувати командою;

4) вміння розв’язання конфліктів;

5) управління проектами;

6) мотивування;

 7) оцінка і розвиток підлеглих

	9.
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) дипломатичність та гнучкість;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях;

6)незалежність та ініціативність;

7)орієнтація на обслуговування;

8)інноваційність і креативність.


 
Керівник апарату районної

державної адміністрації                                                                         Н.А.Осерська

