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БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

   05.02.2018                                                                                                    №    76  

Про внесення змін до розпорядження голови районної державної адміністрації від                     08 квітня 2016 року № 185 «Про регламент Білозерської районної державної адміністрації»
Керуючись статтею 6, пунктом 1, частини першої статті 39, частиною першою статті 41, статтею 45 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:


1. Внести зміни до Регламенту Білозерської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 08 квітня 2016 року №185, а саме:

1.1. У пункті 8 слова «відділ організаційної роботи апарату райдержадміністрації» замінити словами «відділ організаційної роботи та з питань управління персоналом апарату райдержадміністрації».

1.2. У абзацах 3, 7 пункту 15 слова «кадрових питань» замінити словами «з питань управління персоналом».

1.3. Замінити назву розділу «Кадрова робота» на назву «Робота з питань управління персоналом» та викласти розділ у новій редакції:

«18. Робота з питань управління персоналом у райдержадміністрації спрямовується на комплексне вирішення питань щодо комплектування місцевих органів виконавчої влади висококваліфікованими і компетентними працівниками.

19. Організація роботи з питань управління персоналом у райдержадміністрації здійснюється за затвердженим головою райдержадміністрації річним планом, який передбачає здійснення заходів з добору, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників.

20. Організацію роботи з питань управління персоналом в апараті райдержадміністрації здійснюють головні спеціалісти з питань управління персоналом, у структурних підрозділах райдержадміністрації виконання роботи з питань управління персоналом покладається за рішенням їх керівників на одного з працівників.

Робота з питань управління персоналом в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації проводиться відкрито і спрямовується на всебічне вивчення та врахування можливостей працівників, найбільше застосування їх здібностей, розвиток ініціативності, створення атмосфери заінтересованості у професійному зростанні.

21. Прийняття на державну службу до райдержадміністрації здійснюється в установленому законодавством порядку.

Керівник апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації організовують вивчення ділових і моральних якостей осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців.

Прийняття працівників на роботу до райдержадміністрації на посади, не віднесені до категорій посад державних службовців, та звільнення їх з роботи здійснюється відповідно до законодавства.

22. На посади, передбачені номенклатурою посад працівників, що повинні мати допуск до роботи з таємними документами, можуть бути призначені лише особи, яким в установленому порядку оформлено допуск до державної таємниці.

23. З метою здійснення  регулярного контролю за проходженням державної служби та професійними досягненнями державних службовців у райдержадміністрації проводяться в установленому законодавством порядку атестації та оцінювання результатів службової діяльності державних службовців районної державної адміністрації.

24. Райдержадміністрація розглядає і вносить в установленому порядку пропозиції щодо нагородження державними нагородами, нагородами Кабінету Міністрів України та заохочує працівників апарату і структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери її управління.

25. На кожного прийнятого на роботу до райдержадміністрації працівника оформляється особова справа.

26. Відповідальність за проведення роботи з питань управління персоналом покладається на керівника апарату райдержадміністрації та керівників структурних підрозділів.»

1.4. У пункті 64 слово «Держкомпідприємництва» замінити словами Державної регуляторної служби України».
Голова районної 
державної адміністрації 





     В.М. Романов
