PAGE  
2

[image: image1.wmf]
БІЛОЗЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

    08.12.2017                                                                                           №    742   

Про проведення оцінювання 
результатів службової діяльності

державних службовців районної 
державної адміністрації

 
Відповідно до частини одинадцятої статті 44 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від                                       23 серпня 2017 року № 640 «Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців», наказу Національного агентства України з питань державної служби від                                  27 листопада 2017 року № 237 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо визначення ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В», з метою забезпечення організації проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців категорій «Б» та «В» у районній державній адміністрації, керуючись статтею 6, 11, пунктом 1 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Установити, що оцінювання результатів службової діяльності державних службовців районної державної адміністрації за 2018 рік проводиться у такі строки:

1) визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості – у грудні 2017 року;

2) оціночна співбесіда, визначення та затвердження результатів    оцінювання – у жовтні – грудні 2018 року.
2. Затвердити список державних службовців апарату районної державної адміністрації, які підлягають оцінюванню результатів службової діяльності у 2018 році (додається).
3. Керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів апарату районної державної адміністрації до                           27 грудня 2017 року визначити завдання і ключові показники результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В»  та надати відділу організаційної роботи та з питань управління персоналом апарату районної державної адміністрації  відомості про проведену роботу. 
4. Керівникам самостійних структурних підрозділів провести роботу щодо організації оцінювання результатів службової діяльності державних службовців в підпорядкованих установах до кінця 2017 року.
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Осерську Н.А.

Голова районної

державної адміністрації                                                                         В.М.Романов
                                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                            Розпорядження голови 

                                                                            районної державної адміністрації

                                                                              08.12.2017      №      742   
Список 

державних службовців, які підлягають оцінюванню результатів службової діяльності в районній державній адміністрації  у 2018 році
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