Увага! 
Суттєво змінилися форми звітності до центру зайнятості
1.Інформація про зайнятість і працевлаштування громадян, які мають додаткові гарантії у сприянню працевлаштування стосується всіх підприємств, установ та організацій з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб. 
Відповідно до частини 3 статті 14 Закону «Про зайнятість населення» роботодавці самостійно розраховують квоту. у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік. 
Нагадуємо, що квота розраховується для забезпечення додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню  громадян, які належать до таких категорій:

1) один із батьків або особа, яка їх замінює і:

має на утриманні дітей (дитину) віком до шести років;

виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину-інваліда; 
утримує без одного з подружжя інваліда з дитинства (незалежно від віку) та/або інваліда I групи (незалежно від причини інвалідності);  
2) діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

3) особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу;

4) особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування;

5) молодь, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається на роботу;

6) особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті  26 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» залишилося 10 і менше років.

Звертаємо Вашу увагу, що відповідно до частини 3  статті 14 Закону «Про зайнятість населення» обов’язковою умовою дотриманням роботодавцем квоти вважається працевлаштування таких громадян та інформування щороку центрів занятості за встановленою формою.
Процедуру надання до 01 лютого 2014 року  регулює Порядок надання роботодавцями територіальним органам Державної служби зайнятості інформації про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, затверджений наказом Міністерства соціальної політики України від 16 травня 2013 року № 271.
  2. Інформація про кількість працевлаштованих громадян суб’єктами господарювання, що надають послуги з посередництва у працевлаштуванні подається всіма підприємствами та фізичними особами — підприємцями, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні або здійснюють наймання працівників для подальшої роботи в Україні у інших роботодавців.

Інформація подається щороку не пізніше 1 лютого після звітного року до центрів зайнятості за місцем здійснення діяльності незалежно від місця свого розташування. Якщо останній день строку припадає на вихідний, святковий або інший неробочий день, днем закінчення строку подачі звіту є перший після нього робочий день.
У цей звіт необхідно включити всі закриті вакансій клієнтів в 2013 р., розподіливши їх за назвами і кодами професій, згідно з чинним Класифікатором професій - 2010, а також по тих заробітним платам, на які ці кандидати були працевлаштовані. Всі роз’яснення, щодо заповнення форми звітності, затверджено наказом  Міністерства соціальної  політики України  від 31.05.2013 № 315.

Згідно ч. 4 ст. 53 Закону «Про зайнятість населення», не надання або подання з порушенням відомостей про працевлаштування посередниками у працевлаштуванні, тягне за собою накладення штрафу у розмірі двадцяти мінімальних зарплат (на сьогоднішній день ця сума становить 24360,00 грн.).

Всю додаткову інформацію ви можете отримати у спеціалістів Білозерського РЦЗ за телефонами 0(5547)33827, (5547)33995,0(5547)33822, або за адресою смт.Білозерка, вул.Михайлевського буд. 99.

Роз’яснення надає головний спеціаліст відділу взаємодії з роботодавцями Білозерського районного центру зайнятості І.Є. Корміленко
