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І. Загальні положення
Визначаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних, трудових відносин, сторони домовились про наступне:
1. Колективний договір складений на підставі чинного законодавства, згідно із Конституцією України, Законами України «Про колективні договори та угоди», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та КЗпП України між головою районної ради, як представником адміністрації, та трудовим колективом ради в особі голови первинної профспілкової організації працівників виконавчого апарату Херсонської районної ради Херсонської області.
2. Цей колективний договір укладено строком на 5 років.
3. Колективний договір, схвалено на загальних зборах трудового колективу, протокол № 2 від 17 червня 2021 року і набуває чинності з дня його підписання.
4. Цей колективний договір діє до прийняття нового.
5. Сторонами колективного договору є:

· адміністрація районної ради в особі голови районної ради, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

· профспілковий комітет первинної профспілкової організації працівників виконавчого апарату Херсонської районної ради Херсонської області, який відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє інтереси працівників районної ради в галузі праці, побуту, культури.
6. Голова районної ради визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників виконавчого апарату районної ради в колективних переговорах. 
7. Сторони визнають взаємні повноваження та зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
8. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для виконання адміністрацією та працівниками.
9. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін у письмовій формі, в тому числі в обов’язковому порядку зі змінами чинного законодавства.
10. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10 денний строк з дня їх отримання іншою стороною.
11. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх повноваження. 
12. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у п’ятиденний термін підписують колективний договір. Після підписання колективний договір спільно подається на реєстрацію до управління соціального захисту населення районної державної адміністрації.
13. Через 1 (один) день після реєстрації колективний договір доводиться до відома членів трудового колективу.
ІІ. Виробничі та трудові відносини

    Адміністрація зобов’язується:
1. Забезпечити ефективну діяльність виконавчого апарату районної ради, виходячи з фактичних  обсягів фінансування. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази районної ради, створення оптимальних умов для організації роботи виконавчого апарату районної  ради.
2. Застосувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання.
3. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і, якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП України. 
4. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити, під особистий підпис, його функціональні повноваження, права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідного чинного законодавства і даного колективного договору.
5. Звільнення працівників за ініціативою роботодавця здійснювати за попереднім погодженням із профспілковим комітетом та згідно чинного законодавства.
6. У термін, визначений працівником та чинним законодавством, за його власним бажанням, розірвати з ним трудовий договір (в тому числі строковий).
7. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації довести до відома членів трудового колективу, нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, прав та обов’язків працівників, роз’яснити їх зміст, а також доводити до відома зміни щодо умов оплати праці. 
8. Запровадження змін та перегляд норм оплати праці проводити за погодженням із профспілковим комітетом.
9. Забезпечити своєчасне  (не рідше один раз на п’ять років) підвищення кваліфікації працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплати вартості проїзду, виплата добових).
10. Режим роботи, графіки роботи, затверджувати за погодженням із профспілковим комітетом:

· понеділок – четвер з 8:00 до 17:00; 

· передсвяткові дні з 8:00-16:00;

· п’ятниця з 8:00 до 15:45;

· перерва на обід з 12:00 до 12:45.

11. Забезпечити оптимальний режим роботи:

· для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 15 років;
· для тих, хто поєднує роботу з навчанням.
12. Не допускати відволікання працівників від виконання ними функціональних повноважень (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
13. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу профспілкового комітету з оплатою праці згідно зі статтею 106 КЗпП України.  
14. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати із профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації.
15. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством.
16. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням із профспілковим комітетом не пізніше 5 січня поточного року і доводити до відома працівників.
17. Повідомляти письмово працівника про дату початку відпустки не пізніше, ніж за два тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10, ч.11 Закону України «Про відпустки»).
18. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший період, ніж це передбачено графіком, у випадках: 

· за заявою працівника про перенесення відпустки на інший період;
· несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки (ст. 11, 21 Закону України « Про відпустки»).
19. Щорічну відпустку на прохання працівника та за погодженням з адміністрацією районної ради може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки та перенесення щорічної відпустки здійснювати за згодою сторін, у порядку, передбаченому ст. 12 Закону України «Про відпустки» та за наявності кошторису.

20. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні. (ст.24 Закону України «Про відпустки»).
21. Надавати відпустку (або її частину) працівникам протягом року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування.
22. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу,  в т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягненням нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.
23. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з чинним законодавством, іншими нормативними актами і цим колективним договором  (ст.8 Закону України «Про відпустки», накази Міністерства праці та соціальної політики України № 7 від 10.10.1997 року та наказу № 18 від 05.02.1998 року зі змінами).
24. Водієві автотранспортного засобу районної ради надавати додаткову оплачувану відпустку строком на 4 календарних дні на умовах ненормованого робочого дня, залежно від часу зайнятості.
25. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, за їх бажанням, щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без врахування святкових та неробочих днів. Відпустку такої тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без матерів (в тому числі й у разі тривалого їх перебування матері у лікувальному закладі), особам, які взяли опіку дітей (ст. 19 Закону України «Про відпустки» ).
26. Надавати додаткову оплачувану відпустку без урахування святкових і не робочих днів тривалістю 10 днів одиноким матерям, які мають дітей віком до 18 років, згідно ст.19 Закону України «Про відпустки» стаття 73 Кодексу законів про працю України.
27. За наявності кількох підстав, для надання цієї відпустки, її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів (ст. 19, 20 Закону України «Про відпустки»).
28. Відпустки без збереження заробітної плати за бажанням працівника надавати в обов’язковому порядку згідно ст. 25 Закону України  «Про відпустки».
29. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою  між працівником та адміністрацією, але не більше 15 календарних днів на рік (ст. 26 Закону України «Про відпустки»).
30. Не оплачувані відпустки надавати у випадках:

· особистого шлюбу до 10 календарних днів;
·  шлюбу дітей 3 календарних днів;
· матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері у лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
· пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю ІІІ-групи  тривалістю до 30 календарних днів щорічно;
· працівникам у разі смерті рідних по крові або шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинку, падчерки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;  
· працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;
· працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох і більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини;
· в день народження працівника;
· батькам чиї діти йдуть до першого класу та випускаються зі школи – 1 день.
31. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати  :вагітним жінкам, особам, в сім’ях яких немає інших годувальників, членам багатодітних сімей.
32. Відкликання із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України «Про відпустки»).
33. Забезпечення дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
34. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.
35. За порушення трудової дисципліни, невиконання з вини працівника, покладених на нього обов’язків, до працівника вживаються заходи дисциплінарного стягнення або громадського впливу: догана; звільнення.

Голова ради має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу.

Профспілковий комітет зобов’язується:
1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.
2. Сприяти дотримання трудової дисципліни правил внутрішнього трудового розпорядку.
3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці. 
4. Активно і в повному обсязі реалізувати права, надані профспілковому комітету відповідно до Типового положення про атестацію працівників України.
5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.
Сторони угоди домовились про наступне:

1. Встановити в установі п’яти денний робочий тиждень із двома вихідними днями в суботу та неділю відповідно до Правил внутрішнього розпорядку.

2. Надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим збереженням лише за наявності особистої заяви працівника.

ІІІ. Забезпечення зайнятості
Адміністрація зобов’язується:
1. Адміністрація припиняє дію трудового договору та інформує профспілковий комітет за 3 (три) місяці, трудовий колектив за 2 місяці у випадках змін в організації праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, скорочення чисельності або штату працівників (ст.40 КЗпП України).
2. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в установі.
3. При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10% від загальної чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену із профспілковим комітетом (трудовим колективом), програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити. 
4. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст. 40 КЗпП України:

· повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості при вивільненні працівників у зв’язку із ними в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією установи, скороченням чисельності або штату працівників;
· вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці;
· направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням середнього заробітку на весь період навчання.
5. Надавати працівникам, яких попереджено про скорочення їх посад, на їхнє прохання до 8 годин робочого часу на тиждень із збереженням заробітної плати для пошуку нової роботи. (п. 9-1 КЗпП України).

6. Не допускати звільнення працівника в період його непрацездатності, а також у період перебування його у відпустці.
Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту працівників, які звільняються.
2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення відповідно до ст.42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою роботодавця вагітних, жінок які мають дітей віком до трьох років (до шести років  ст.49 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини до 14 років або дитини з інвалідністю (ст.184 КЗпП України).
3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку). Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також особам передпенсійного віку, згідно чинного законодавства. 

IV. Оплата праці

Адміністрація зобов’язується:
1. Забезпечити в установі прозорість умов оплати праці, порядку виплати, положень про преміювання і надбавок.
2. Джерелом фінансування фондом оплати праці є кошти районного бюджету згідно кошторису установи.
3. Заробітна плата працівника за умови виконання ним місячної (годинної) норми праці не може бути нижчої від установленої  законодавством мінімальної заробітної праці.
4. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють в встановленому в колективному договорі умови оплати праці. 
5. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати із профспілковим комітетом умови оплати праці в установі. 
6. Формулювання «за погодженням із профспілковим комітетом» означає, що профспілковий комітет має право на рівних засадах з адміністрацією розглядати ті чи інші питання. Єдиною формою вираження погодження профспілкового комітету є його рішення, прийняте більшістю голосів.
7. Затвердити попередньо погоджене із профспілковим комітетом положення про преміювання. 

8. Виплачувати працівникам установи заробітну плату у грошовому вираженні за місцем роботи двічі на місяць: 

·  - за першу половину місяця –не пізніше 15 числа;
· - за другу половину місяця – не пізніше останнього робочого дня місяця. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні (ст. 115 КЗпП України).
· 9. Розмір посадового окладу, доплат і надбавок за конкретною посадою встановлюються у штатному розписі, який затверджується головою районної ради.
· 10. Розмір заробітку, що виплачується за першу половину місяця, становить не менше оплати за фактично відпрацьований час із розрахунку посадового окладу працівника (пп.2 п.1, пп. 2 п.2 розд. 1 Закону України від 23.09. 2010 № 2559-VI).
· 11. Заробітну плату за час відпустки виплачувати не пізніше, ніж за три дні до її початку. У випадку затримки виплати відпускних, відпустка на вимогу працівника, може бути перенесена на інший період.
· 12. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розмірів і підстав утримань, суми заробітної плати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).
· 13. Керівник несе персональну відповідальність за несвоєчасно виплату заробітної плати.
· 14. При затримці виплати заробітної плати, нараховану до виплати суму виплачувати відповідно до Положення про порядок компенсації працівникам заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати (постанова Кабінету Міністрів України  від 20 .12.1997 року № 1427).
· 15. За виконання обов’язків тимчасово відсутніх  працівників (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці, тощо) установлювати оплату до 50% посадового окладу відсутнього працівника, згідно постанови Кабінету Міністрів від 09.03.2006 року № 268.

16. Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої заробітної плати та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю і пологами.

17. Відрахування із заробітної плати, передбачені чинним законодавством, здійснюються тільки за письмовою згодою працівника.
18. Згідно Закону України «Про індексацію грошових доходів населення» проводити індексацію грошових доходів громадян згідно Порядку, затвердженого постановою КМУ №1078 від 17.07.2003 року та Закону України « Про державний бюджет України».
19. Весь період перебування у відряджені є робочим часом працівника. Розмір такої оплати праці може бути нижчим середнього заробітку. У разі виплати середньої заробітної плати за період відрядження, премії за цей період не нараховуються. 
20. При направлені працівника для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва, за ними зберігається місце роботи (посада) і здійснюються виплати, передбачені законодавством (ст.12 КЗпП України, постанова КМУ від 28.06.1997 року №695).
21. Зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст.10 Закону України «Про охорону праці»).
22. Постійно ознайомлювати працівників районної ради із змінами у законодавчих актах стосовно виплат та оподаткування заробітної плати особливу увагу звернути на подання письмових заяв (із підтверджуючими документами) платниками податку, які мають право на застосування податкової соціальної пільги.
23. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.
24. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.
25. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст. 45, 141, 147-1 КЗпП України, ст. 36 Закону України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України « Про колективні договори і угоди»).

V. Охорона праці

Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці (додаток №1).
2. Встановити строк вивільнення одну годину щодня уповноважений з питань охорони праці від основної роботи із збереженням середнього заробітку для виконання ними громадських обов’язків. 
3. До 30 січня кожного року проводити аналіз виробничого травматизму і професійних захворювань. Розробити конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та професійних захворювань на виробництві.
4. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції. 
5. Забезпечити миючими та дезінфікуючими засобами. 
6. При наявності коштів надавати матеріальну допомогу у розмірі середньомісячної заробітної плати працівникам, які знаходяться на стаціонарному лікуванні, а також у випадку хвороби внаслідок травм на виробництві.
7. Організувати збори профспілкового комітету з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови для його навчання та виконання функцій громадського нагляду за охороною праці передбачити ці умови ст. 41 Закону України «Про охорону праці».
8. Запроваджувати систему стимулювання працівників, які виконують акти законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці в установі. 
9. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці (ст.17 Закону України «Про охорону праці»).
10. Виконувати до 15 жовтня кожного року всі заплановані заходи по підготовці до роботи в зимових умовах.
11. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.
12. Створити для осіб з інвалідністю умови праці відповідно до рекомендацій медико-соціальної експертизи. Не допускати залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт.
13. При влаштуванні на роботу проводити з працівниками інструктаж щодо охорони праці.
Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами представників профспілкового комітету.

2. Регулярно вносити на розгляд зборів питання стану умов і охорони праці.

3. Голова профспілкового комітету очолює комісію із загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. 
VI. Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації
Адміністрація зобов’язується:

1. Обов’язково надавати під час щорічної відпустки матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати, згідно постанови Кабінету Міністерстві України ввід 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури на умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів».
2. Один раз на рік (при наявності коштів) надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань або на лікування у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.
Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Забезпечити прозорість при розподілі путівок. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки і їх сімей. Путівки для лікування виділяти перш за все тим, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворим, тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявності відповідних документів.

2. Організовувати проведення «днів здоров’я», виїзди на природу.

3. Організовувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню місцевого самоврядування, 8 березня, Новому року і т.д.

VII. Гарантії діяльності профспілкової організації
1. Адміністрація зобов’язується:

2. Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілкового комітету по захисту трудових і соціально – економічних інтересів.

3. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцелярські товари, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст.249 КЗпП України).

4. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків та перераховувати їх не пізніше дня виплати зарплати. 

5. Забезпечити звільнення від основної роботи працівників профспілки для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати. 
6. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профспілкового комітету, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профспілковим органом вищого рівня.
7. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкового комітету і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профспілкового органу вищого рівня.
8. Надати членам комітету, не звільненим від основної роботи, не менше як 2 години на тиждень із збереженням середньомісячної заробітної плати для виконання ними громадської роботи згідно статті 252 КЗпП України.

VIIІ. Контроль за виконанням колективного договору
Сторони зобов’язуються
1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору, та встановити термін їх виконання.
2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профспілкового комітету, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору. 
3. Взаємно звітувати про виконання цього договору раз на рік.
Сторони, визначаючи соціальний діалог як загальновизнану форму співпраці адміністрації та трудового колективу на принципах рівноправного партнерства, вважаючи за необхідне забезпечити його подальший розвиток і ефективність, домовилися:
· соціальний діалог здійснювати у формі обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей, засідань за круглим столом з соціальних, економічних, виробничих питань, узгодження внутрішніх положень, правил; 
· вважати, що висновки та рекомендації, прийняті за результатами проведення соціального діалогу, є обов’язковими для розгляду керівництвом районної ради; 
· здійснювати обмін інформацією з метою взаємного контролю за виконанням узятих на себе зобов’язань;
· вносити зміни та доповнення до договору в період його дії тільки при згоді обох сторін, в письмовому вигляді, якщо вони схвалені зборами трудового колективу.
Висновок: 

Колективний договір, заключний на 2021-2025 роки. Набирає чинності з дня його підписання і діє до укладання нового договору.

Контроль за виконання колективного договору здійснюють сторони, які його уклали.

Колективний договір від профспілкової організації підписує голова профспілкового комітету.

Колективний договір від адміністрації районної ради підписує голова районної ради.
Підписи і печатки:
	Голова 

Херсонської районної ради

Херсонської області

___________ Покотилова В.І.
	Голова 

первинної профспілкової організації працівників виконавчого апарату Херсонської районної ради Херсонської області
________________ Д.В. Сакович
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до Колективного договору між трудовим колективом та адміністрацією Херсонської районної ради Херсонської області
на 2021-2025 роки



ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку 

Херсонської районної ради Херсонської області

І. Загальні положення.

Правила внутрішнього трудового розпорядку Херсонської районної ради Херсонської області розроблені відповідно до чинного законодавства України на підставі Положення про виконавчий апарат районної ради.

Правила мають на меті сприяти зміцненню трудової дисципліни, високій організації праці, раціональному використанню робочого часу, підвищенню якості роботи.

Питання, пов’язані із застосуванням цих Правил, вирішуються головою районної ради у межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених чинним законодавством України і цими Правилами, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом районної ради, який представляє інтереси трудового колективу.

ІІ. Порядок прийняття на роботу та звільнення

із займаної посади працівників.

Працівники реалізують праву на працю шляхом укладання трудового договору про роботу в районній раді відповідно до Кодексу законів про працю України та Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

При прийомі на роботу працівник зобов’язаний надати:

а) свою трудову книжку, оформлену в установленому порядку, а у випадку, коли особа поступає на роботу вперше,- довідку про останнє місце роботи;

б) паспорт; ідентифікаційний код; військовослужбовці – військовий квиток;

в) документи про освіту, вчене звання;

г) декларацію кандидата на посаду відповідно до чинного законодавства.

Заміщення тимчасово відсутніх посадових осіб, проводити відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

Прийняття на роботу оформлюється розпорядженням голови районної ради, з яким ознайомлюють працівника під особистий підпис. 

В розпорядженні повинно бути вказано найменування посади відповідно до штатного розпису районної ради та умови оплати праці.

При укладені трудового договору може бути умовлене випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, на яку він приймається. Умови випробування зазначаються в розпорядженні про прийняття на роботу. Строк випробування встановлюється відповідно до чинного законодавства.

При прийнятті працівника на роботу до районної ради або переведенні його, в установленому порядку, на іншу роботу в районній раді, керівник відповідного підрозділу зобов’язаний:

1. Ознайомити працівника з  Правилами внутрішнього трудового розпорядку та посадовою інструкцією;

2. Проінструктувати працівника щодо дотримання правил з охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони.

Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це голову районної ради письмово за два тижні. При розірванні трудового договору з  поважних причин, передбачених чинним законодавством, голова районної ради розриває договір у строк, про який просить працівник.

Строковий трудовий договір підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за договором, а також у випадку порушення законодавства про працю, умов трудового договору та інших поважних причин, передбачених чинним законодавством.

Розірвання трудового договору з ініціативи голови районної ради не допускається без попередньої  згоди профспілкового комітету за винятком випадків, передбачених законодавством України.

Припинення трудового договору оформлюється розпорядженням.

Голова районної ради або уповноважена ним посадова особа в день звільнення видає працівникові трудову книжку, а головний бухгалтер проводить з ним відповідні розрахунки.

ІІІ. Основні обов’язки працівників.

Працівники районної ради зобов’язані:

· працювати чесно і сумлінно, додержуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження голови районної ради та його заступників, а також функції, які визначені посадовими інструкціями;

· постійно вдосконалювати організацію своєї праці, підвищувати свій професійний діловий рівень, кваліфікацію;

· додержуватись вимог щодо дотримання правил з охорони праці, техніці безпеки та протипожежної охорони;

· вживати заходи до термінового усунення причин і умов, які перешкоджають або утруднюють нормальну роботу працівників, інформувати про це голову районної ради;

· утримувати своє робоче місце у чистоті і порядку;

· ефективно використовувати комп’ютерну та іншу оргтехніку, бережливо ставитись до майна, економити і раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;

·  виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку;

· шанобливо ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату в колективі;

· дотримуватись правил службової дисципліни, етики та відповідальності, субординації між керівництвом ради та підлеглими.
Коло обов’язків, які виконують працівники за своєю посадою, визначається посадовими інструкціями, Положенням про виконавчий апарат районної ради.

ІV .Основні права працівників.

Працівники районної ради мають право на:

· отримання заробітної плати залежно від посади, яку вони займають, якості та досвіду роботи;

· просування по службі з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов’язків;

· належні та безпечні умови праці;

· соціальний і правовий захист відповідно до чинного законодавства;

· захист своїх законних прав та інтересів у вищих державних органах, в тому числі у судовому порядку.

V. Основні обов’язки адміністрації.

Районна рада зобов’язана:

· раціонально організовувати роботу працівників, закріпити за кожним робоче місце, створювати для них належні та безпечні умови праці; 

· забезпечувати працівників комп’ютерною та іншою оргтехнікою, необхідними для роботи матеріалами і приладдям, технічним обслуговуванням;

· постійно удосконалювати систему оплати праці, забезпечувати матеріальну зацікавленість працівників за результатами їх особистої праці та загальними підсумками роботи, видавати заробітну платню в установлені строки;

· забезпечувати трудову і виконавчу дисципліну, постійно здійснювати організаторську та виховну роботу, застосовувати заходи впливу на порушників трудової і виконавчої дисципліни з урахуванням пропозицій трудового колективу;

· неухильно додержуватися законодавства про працю і правил щодо охорони праці, вживати заходи щодо своєчасного усунення причин і умов, які перешкоджають роботі працівників;

· забезпечувати належні умови для ефективної і високоякісної праці, систематично підвищувати кваліфікацію працівників;

· уважно ставитись до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту. 

У відповідних випадках адміністрація здійснює свої обов’язки спільно або за погодженням із профспілковим комітетом, а також з урахуванням пропозицій трудового колективу.

VI. Робочий час і його використання.

Тривалість робочого часу для працівників районної ради становить 40 годин на тиждень з двома вихідними днями: субота та неділя.

Час початку і закінчення роботи, перерви для відпочинку і харчування встановлюється такий:

· понеділок – четвер з 8:00 до 17:00; 

· передсвяткові дні з 8:00-16:00;

· п’ятниця з 8:00 до 15:45;

· перерва на обід з 12:00 до 12:45.

Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну

годину.  

Забороняється в робочий час адміністрації відволікати працівників від їх безпосередньої роботи, виконувати громадські доручення, які не пов’язані з діяльністю районної ради, скликати збори, засідання та різного роду наради з громадських питань.

Всім працівникам районної ради надається щорічна відпустка із збереженням посади і середнього заробітку згідно чинного законодавства України.

Черговість надання щорічних відпусток затверджується головою районної ради та погоджується з профспілковим комітетом.

На прохання працівника можливий поділ відпустки на частини за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією, при цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.

Згідно з розпорядженням голови районної ради, працівники можуть бути відкликані із щорічної відпустки, у зв’язку з виробничою необхідністю та за погодженням профспілкового комітету. Частина невикористаної відпустки надається працівникам у будь-який інший час поточного року або приєднується до відпустки у наступному році.

Працівникам за сімейними обставинами та з інших причин,  відповідно до заяви, може бути надана відпустка без збереження заробітної плати. Згідно чинного законодавства працівникам районної ради, також надається соціальна відпустка(статті 17, 19 Закону України «Про відпустки»).

Відповідно чинного законодавства України та колективного договору можуть надаватися інші види відпусток.

VII. Заохочення за успіхи у роботі.

За зразкове виконання трудових обов’язків, сумлінне ставлення до роботи, новаторство у праці, та за інші досягнення в роботі до працівників районної ради застосовуються такі заохочення:

· оголошення подяки;

· видача премії згідно Положення про оплату праці та матеріальне стимулювання виконавчого апарату районної ради.

Заохочення оголошуються розпорядженням голови районної ради, 

доводиться до відома всього колективу і заноситься до трудової книжки працівника відповідно до правил їх ведення.

За особливі трудові заслуги працівники можуть бети представлені до нагородження почесними грамотами.

VIII. Стягнення за порушення трудової дисципліни.

Дисциплінарні стягнення застосовуються до працівників районної ради за порушення трудової дисципліни, термінів виконання контрольних документів, невиконання або неналежне виконання, покладених на них трудових обов’язків, перевищення їх повноважень.

За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення:

· догана;

· звільнення з роботи.

Перед застосуванням дисциплінарного стягнення голова районної ради, зобов’язаний взяти від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. Відмова працівника надати таке письмове пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.
За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване одне дисциплінарне стягнення.

Стягнення оголошується в розпорядженні голови районної ради та ознайомлюється працівника під особистий підпис.

Якщо протягом року, з дня накладення дисциплінарного стягнення, працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню, тоді він вважається таким, який немає дисциплінарного стягнення. 

Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення, передбачені цими Правилами до працівника не застосовуються. 

Відповідно до статті 151 Кодексу законів про працю України працівнику, який не допустив нового порушення дисципліни і навіть проявив себе в якості сумлінного працівника, стягнення може бути знято до закінчення одного року. 

	Додаток 2

до Колективного договору між трудовим колективом та адміністрацією Херсонської районної ради Херсонської області
на 2021-2025 роки



П О Л О Ж Е Н Н Я

про оплату праці та матеріальне стимулювання працівників 

виконавчого апарату Херсонської районної  ради Херсонської районної ради
І. Загальні положення
1. Положення про оплату праці та матеріальне стимулювання працівників виконавчого апарату Херсонської районної ради Херсонської області (далі – Положення) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України “Про оплату праці”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”,  наказу № 77 від 02 жовтня 1996 року Міністерства праці та соціальної політики «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», постанов Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,            від 20 грудня 1993 року № 1049 «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади»,   Закону України  «Про Державний бюджет України», рішення Херсонської районної ради восьмого скликання «Про районний бюджет Херсонського району на 2021 рік», Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом Херсонської районної ради Херсонської області на 2021-2025 роки, інших законодавчих та нормативних документів з питань оплати праці, умов преміювання і надання матеріальної допомоги.
2. Джерелом оплати праці і матеріального стимулювання працівників апарату Херсонської районної ради є фонд оплати праці, в якому створюється преміальний фонд та фонд матеріальної допомоги, передбачений в загальному фонді за  кошторисом установи  на поточний рік, який затверджується  на сесії Херсонської районної ради. 
3. Фонд оплати праці складається з:

· посадових окладів та тарифних ставок;

· надбавки за ранг;

· надбавки за вислугу років. 


Крім того, за рахунок фонду оплати праці можуть виплачуватися:

· надбавка за особливий характер роботи та інтенсивність праці;

· надбавка за високі досягнення у праці та виконання особливо важливої роботи;

· надбавка  за класність у відсотках до установленої тарифної ставки за відпрацьований час;

· доплата за ненормований робочий день у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час ;

· доплата в розмірі 10 відсотків місячного окладу за використання дезінфекційних засобів в роботі.
4. Виплата заробітної плати проводиться два рази на місяць: за першу половину місяця – 15 числа поточного місяця, за другу половину місяця – не пізніше останнього числа цього ж місяця.
5. Положення розповсюджує свою дію на голову районної ради, заступників голови ради, посадових осіб,  службовців, обслуговуючого персоналу виконавчого апарату Херсонської районної  ради та працівників, що працюють за трудовими договорами (контрактами).
6. До цього Положення можуть вноситися зміни  і доповнення згідно з розпорядженнями голови районної ради.

ІІ. Формування та затвердження штатного розпису

1. Штатний розпис апарату Херсонської районної ради Херсонської області на поточний рік затверджується головою районної  ради за поданням  начальника відділу матеріально-технічного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності – головного бухгалтера виконавчого апарату районної  ради.

2. Зміни у штатний розпис апарату районної ради вносяться головою районної ради за поданням начальника відділу матеріально-технічного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності – головного бухгалтера виконавчого апарату районної  ради  у разі зміни умов оплати праці, чисельності, структури апарату районної ради, в інших, передбачених чинним законодавством випадках. 

ІІІ. Встановлення доплат та надбавок 

1. Встановлення доплат за ранг, звання, надбавки за вислугу років та інших надбавок проводиться відповідно до чинного законодавства.

2. Надбавки за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи можуть бути встановлені голові районної ради та заступникам голови  районної  ради  до 50 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років на підставі рішення сесії районної ради. Розмір надбавки та термін її виплати встановлюється рішенням сесії районної ради.  

3. Надбавки за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи можуть бути встановлені, начальникам та спеціалістам  відділів районної ради, службовцям  до 50% посадового окладу з урахування доплати за ранг та вислугу років за розпорядженням  голови районної  ради.

4. Надбавки за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи встановлюються на період виконання цієї роботи, з метою стимулювання прискорення її виконання та підвищення якості виконуваної роботи. Надбавки за високі досягнення у праці встановлюються залежно від конкретних завдань, що стоять перед відповідним органом, у разі сумлінного та якісного виконання працівником протягом певного періоду своїх посадових обов`язків, професіоналізму, компетентності, ініціативності та відсутності порушень виконавської і трудової дисципліни за розпорядженням голови районної ради.
5. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушень вимог Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни встановлені надбавки можуть бути зменшені або скасовані головою районної ради відповідно до чинного законодавства.

ІV. Порядок та умови преміювання

1. Преміювання працівників за підсумками роботи відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за відповідний період  здійснюється  у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

2. Кошти, що спрямовуються на преміювання, можуть бути використані на:

· преміювання за підсумками роботи за відповідний період  у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці;
· одноразове заохочення працівників за зразкове виконання посадових обов’язків і окремих важливих завдань, за сумлінну, бездоганну роботу;
· інші одноразові заохочення, передбачені чинним законодавством /до свят, з нагоди   ювілею тощо/.

3. Оцінка результатів діяльності та преміювання працівників проводиться за:

· сумлінне, якісне та своєчасне виконання обов’язків, передбачених посадовими інструкціями;

· якісне та своєчасне виконання розпоряджень, доручень голови районної ради, забезпечення належного контролю та перевірки їх виконання;

· особистий вагомий внесок працівника у підвищенні рівня та якості роботи  структурного підрозділу апарату районної  ради, ініціативність і творчість у виконанні  функціональних обов’язків; 

· постійне вивчення, узагальнення і впровадження передового досвіду в практику своєї роботи та діяльності структурного підрозділу в цілому;

· дисциплінованість, відповідальність за доручену справу;

· розгляд заяв, скарг та звернень громадян у відповідності до чинного законодавства;

· дотримання загальних правил поведінки посадової особи.

4. Працівникам, які працюють тимчасово, премія не нараховується.

5. У разі, якщо працівник відпрацював неповний місяць, премія нараховується за фактично відпрацьований час.

6. Звільненим працівникам премія не нараховується та не  виплачується.

7. Одноразові матеріальні заохочення /премії/ працівників структурних підрозділів виконавчого апарату районної  ради визначаються головою районної  ради.

8. Розмір одноразових преміальних виплат визначається у кожному окремому випадку в залежності від важливості виконаного завдання.

9. Розрахунок преміального фонду та пропозиції про розподіл коштів, що можуть бути спрямовані на преміювання працівників апарату районної ради, готує начальник відділу матеріально-технічного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності – головний бухгалтер виконавчого апарату районної ради.

10. Розмір премії для працівників районної  ради визначається головою районної  ради в залежності від особистого вкладу працівника в загальні результати роботи.

11. Премія нараховується і виплачується у визначеній грошовій формі, у відсотках до посадового окладу або  до  середньомісячної заробітної плати працівника при наявності економії фонду оплати праці .

12. Премія нараховується і виплачується працівникам, які є в штатному розписі апарату районної  ради, з дати їх призначення у встановленому порядку на відповідні посади згідно з відпрацьованим часом та розпорядженням голови. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним строком, здійснюється після закінчення цього строку або з дня визнання працівника таким, що витримав випробування.
13. Преміювання здійснюється у межах коштів, передбачених у кошторисі видатків на утримання виконавчого апарату районної ради,  затвердженому у встановленому порядку. 
14. Премії виплачуються на підставі  розпорядження голови районної  ради.
15. Премія виплачується за підсумками роботи за відповідний період одночасно з виплатою заробітної плати за другу половину місяця.
16. Інші заохочення до свят, з нагоди ювілею тощо виплачуються за розпорядженням голови районної ради

V. Порядок надання матеріальної допомоги

1. Працівникам виконавчого виконавчого апарату районної ради матеріальна допомога може надаватися в межах кошторису по загальному  фонду  на видатки по оплаті праці.

2. У межах  фонду оплати праці  можуть здійснюватись такі виплати матеріальної допомоги:

· при наданні щорічної  відпустки  на оздоровлення  в розмірі, що не перевищує  середньомісячну заробітну плату працівника на підставі  рішення сесії або розпорядження голови згідно чинного законодавства.

· на вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату, за заявою працівника у разі непередбачених обставин /смерті близьких, народження дитини, нещасного випадку, хворобою  та інше.

3. Конкретний розмір разової матеріальної допомоги визначається головою районної ради в кожному окремому випадку з урахуванням наявного фонду оплати праці.

4. Виплата матеріальної допомоги працівникам структурних підрозділів виконавчого апарату районної  ради здійснюється за розпорядженням голови районної ради згідно із заявою працівника, або за клопотанням профспілкового комітету районної  ради.
