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1. ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ
1.01. Колективний договір Комунального закладу «Олешківська дитяча музична школа Олешківської міської ради» (далі – Олешківська дитяча музична школа ) укладений між адміністрацією Олешківської дитячої музичної школи в особі директора Мозгової Тетяни Олександрівни та трудовим колективом Олешківської дитячої музичної школи в особі представника трудового колективу Васюкової Вікторії Вікторівни відповідно до Законів України «Про колективні договори й угоди», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про освіту», «Про культуру»  та ст. 10  Кодексу Законів «Про працю України». 
1.02. Колективний договір школи – нормативний акт, положення якого є обов’язковими для адміністрації і всіх працівників школи.  Дія колективного договору поширюється на всіх працівників, яких прийнято на умовах найму за трудовим договором, угодою або контрактом, а також працівників, які знаходяться у відпустці по догляду за дитиною.
1.03. Предметом даного договору є положення з оплати і умов праці, соціальні гарантії працівників. Сторони гарантують дотримання чинного законодавства в сфері трудових відносин, в застосуванні соціальних гарантій і пільг для працівників, членів їх сімей.

1.04. Сторони зобов’язуються визнавати і поважати права кожної з них, виконувати взяті на себе зобов'язання, нести відповідальність перед державою і трудовим колективом, визначену чинним законодавством і цією угодою. 

1.05. Загальні збори трудового колективу визнають Раду школи  уповноваженим представником працівників школи у питаннях трудових і соціально – економічних відносин, що є предметом цього колективного договору.
1.06. Усі працюючі в школі повинні бути ознайомлені з колективним договором адміністрацією школи під розпис.
1.07. Контроль за виконанням зобов'язань, встановлених  колективним договором здійснюють безпосередньо сторони, які його уклали або уповноважені ними представники.
1.08. При виникненні обставин, що потребують доповнень чи змін колективного договору, зацікавлена сторона вносить пропозиції про проведення переговорів не пізніше, як за два тижні. Зміни і доповнення договору  оформляються не пізніше двох тижнів до вступу їх в дію.
2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОДУКТИВНОЇ  ЗАЙНЯТОСТІ  ПРАЦЮЮЧИХ
2.01. Адміністрація зобов’язується:

· вжити всіх можливостей для виконання навчальних планів в необхідному обсязі;

· разом з Радою школи на виборчих зборах та педагогічних радах визначати перспективу та пріоритети розвитку матеріально-технічної бази відділів школи;

· періодично проводити зустрічі адміністрації з трудовим колективом для обговорення проблем і перспектив роботи школи;

· сприяти реалізації прогресивних, рентабельних програм і методик розвитку та навчання дітей і молоді;

· при наявності недостатнього фінансування учбових планів, впроваджувати в роботу колективу прогресивні форми ринкових відносин;

· в разі необхідності створення груп самоокупності розрахунки батьківської плати за навчання проводити з урахуванням витрат та обґрунтованої рентабельності навчання учня;

· не пізніше, ніж за два місяці інформувати трудовий колектив про істотні зміни умов праці, організації навчально-виховного процесу, скорочення штату;

· проводити звільнення працівників тільки після використання всіх наявних можливостей по їх працевлаштуванню, в тому числі з державними службами зайнятості, за виключення звільнення за порушення правил внутрішнього трудового розпорядку школи;
- забезпечити контроль по дотримуванню усіма співробітниками правил внутрішнього трудового розпорядку школи, протипожежних норм техніки безпеки, створювати належні умови охорони праці, відповідно до санітарних норм;

· здійснювати заходи по подальшому вдосконаленню системи підвищення кваліфікації працівників з урахуванням потреб школи.

2.02. Рада школи зобов'язується:
· відстоювати права та інтереси співробітників школи;

·  здійснювати контроль за додержанням законодавства про охорону праці;

· проводити активну роз'яснювальну роботу серед педагогічного складу школи про нові умови роботи та з питань необхідності своєчасного внесення батьківської плати за навчання та амортизацію інструментів;
· сприяти  виконанню трудового розпорядку школи, дотриманню правил протипожежних норм, охорони праці та техніки безпеки;

· брати активну участь у формуванні учнівського контингенту школи.

3. ОПЛАТА  ПРАЦІ
3.01.  Відповідно до Закону України «Про оплату праці» в бюджетних установах оплата здійснюється у відповідності з діючим законодавством.

3.02.  Атестація та тарифікація педагогічних працівників проводяться у порядку, передбаченому нормативними документами. 

3.03.  Педагогічне навантаження встановлюється з урахуванням якості навчально-виховної роботи працівника, його вкладу в залучення дітей, підлітків і дорослих до занять у школі.
Педагогічним працівникам перед пенсійного віку створюються умови для максимального навантаження, при умові їх добросовісного виконання посадових обов’язків. При неможли-вості педагогічного працівника виконувати роботу в обсязі ставки та вище, педагогічний працівник повинен письмово повідомити адміністрацію про бажане зменшення педагогічного навантаження, що може бути враховано при тарифікації.
3.04.  Розподіл педагогічного навантаження проводиться адміністрацією школи. Тарифікація педагогічних працівників уточнюється у зв’язку із збільшенням педагогічного стажу, здобуттям освіти, присвоєнням категорії та за підсумками атестації (Закон України «Про освіту», Постанова КМ України № 78 від 31.01.2001 р., Наказ МОН № 102 від 15.04.1993 р. Наказ МКУ № 926/32378 від 16.082018 р.).
3.05.  При наявності груп, які працюють на засадах повної самоокупності, впроваджувати таку форму трудового договору як контракт згідно ст.21 КЗпП України, ст. 54 Закону України «Про освіту». Трудова угода у формі контракту може бути укладеною тільки з викладачами школи, які працюють з групами на засадах повної самоокупності і влаштовуються на строк роботи цих груп.
3.06.  Адміністрація керується для оплати праці Наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 06.12.2016 р. № 1774, який уносить зміни до ст.95, ст.96 КЗпП і ст.3, ст.3-1, ст.6 Закону «Про оплату праці».. 

3.07.  Адміністрація встановлює надбавки до посадових окладів в межах єдиного фонду оплати праці:

- за складність і напруженість в роботі, за високі досягнення у праці залежно від особистого вкладу працівника – до 50% посадового окладу;
- за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання) – до 50% посадового окладу;

- за вислугу років педагогічним працівникам – залежно від стажу роботи (Постанова КМУ від 31.01.2001 р. № 78);
- встановити педагогічним працівникам надбавку за престижність праці та бібліотекарю закладу, за особливі умови праці, враховуючи обсяги фінансування КЗ ОДМШ в граничному розмірі до 30 відсотків (викладачам) та 25 відсотків (бібліотекарю) посадового окладу(ставки заробітної плати) відповідно. Розмір надбавка встановлюється керівником закладу у межах фонду оплати праці згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 року № 23 та   Постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2014 року  № 88 та №89 «Про внесення змін до п.1 Постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2009 року № 1073.

3.08. Працівники адміністративно-господарського апарату школи, які обслуговують групи на  умовах самоокупності, отримують заробітну плату, матеріальні стимулюючі виплати, доплати,  тощо згідно затвердженому кошторису груп самоокупності.

3.09.  Опалювач приймається на роботу на період опалювального сезону, звільняється згідно 
 чинного законодавства.

3.10.  Адміністрація може встановлювати доплати до посадових окладів в межах   затвердженого фонду оплати праці:

- за складність та напруженість в роботі –  50% до посадового окладу;

- за прибирання туалетів – 10%  до посадового окладу;

Педагогічним працівникам:
- За звання «старшого викладача» - 10% посадового окладу;

- За звання «викладач-методист» - 15% посадового окладу;

- За завідування відділом – 15% посадового окладу.
3.11. Роботу працівників у святкові дні оплачувати у подвійному розмірі або за бажанням працівника  адміністрацією надається додатковий день відпочинку чи приурочується до  чергової відпустки.

3.12. Оплата праці викладача за відсутніх учнів проводиться згідно тарифікації при наявності батьківської плати за навчання. В такий час викладач знаходиться на робочому місці і виконує роботу згідно своєї посадової інструкції.

3.13. Преміювання працівників проводиться згідно «Положення про матеріальне стимулювання працівників» та в межах  коштів, запланованих на ці цілі, а також економії фонду оплати праці (додаток № 1). 

       Викладачам школи проводиться виплата матеріальної допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу на рік в межах коштів, затверджених на ці цілі, згідно ст.57 Закону України «Про освіту». Іншим працівникам, які не обіймають посади педагогічних працівників, проводиться виплата матеріальної допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу на рік в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків згідно п.4 Постанови КМ № 1298 від 30.08.2002 року та п.п.5 п.4 Наказу Міністерства освіти і науки України № 557 від 26.09.2005 року.
3.14. Викладачам школи виплачується щорічна винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків в межах асигнувань, затверджених на ці цілі, «Положення про щорічну грошову винагороду» (Додаток № 2).

3.15. Адміністрація ініціює клопотання до міської Ради щодо пільгового (50 %) навчання дітей працівників школи.

3.16. Документи, необхідні для нарахування та виплати заробітної плати, надаються адміністрацією у встановлені строки:

· до 22 числа поточного місяця – квитанції про сплату за навчання;

-    до 22 числа поточного місяця – табелі на зарплату до бухгалтерії.

3.17. Мінімальна заробітна плата є державною гарантією для всіх працівників закладу. Мінімальна заробітна плата не застосовується як розрахункова величина для визначення посадових окладів і заробітної плати працівників й інших виплат. Якщо розмір заробітної плати, у зв’язку з періодичністю виплати її складових, є нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати. Якщо працівник працює на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці, мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці.

3.18. Адміністрація має забезпечити при кожній виплаті заробітної плати повідомлення працівнику  даних, що належать до періоду, за який проводиться оплата праці у тому числі:

· розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати;

· суми заробітної плати, що належить до виплати.
3.19. Виплату заробітної плати проводити, при умові своєчасного бюджетного фінансування, два рази на місяць:
- за першу половину місяця не пізніше 15 числа;

- за другу – не пізніше 30-31 числа.

3.20. В разі зменшення бюджетних асигнувань адміністрація має право вжити заходів з метою  збереження робочих місць і не проведення скорочення штатного розкладу:

- скорочення тривалості робочого часу окремим категоріям працівників;

- надавати відпустку працівникам за їх рахунок без ушкоджень організації учбового процесу та забезпечення нормального функціонування закладу у відповідності до чинного законодавства.
3.21. Роботодавець зобов’язується своєчасно та в повному обсязі перераховувати страхові внески  до  ПФ, своєчасно надавати відомості по системі персоніфікованого обліку, інформувати працівників про нарахування страхових внесків.
4. РОБОЧИЙ  ЧАС  І  ЧАС  ВІДПОЧИНКУ
4.01. Школа працює щоденно з  7.00  до  20.00 годин.
Вихідний день - неділя

4.02. Тривалість робочого тижня для адміністративно-технічного персоналу школи встановлюється 40 годин на тиждень з скороченням на передодні святкових днів на 1 годину.
Для  викладачів і концертмейстерів встановлено шестиденний робочий тиждень згідно індивідуального розкладу занять, планів роботи школи, відділів.
Адміністративно - господарчий апарат і спеціалісти працюють  шестиденний робочий тиждень: 
-  директор

-  заступник директора з НВР
- Головний бухгалтер, бухгалтер I категорії працюють п’ятиденний робочий тиждень

- секретар 

- бібліотекар
- завідуючий господарством
- інженер із звукозапису

- настроювач піаніно

- технік-електрик

- оператор газової котельні
- робітник з комплексного обслуговування приміщень

- прибиральниця

Тривалість робочого часу:

· для адміністративно-технічних працівників - 40 годин на тиждень;

· для педагогічних працівників - скорочена тривалість робочого часу, в який входить час, відведений для виконання викладацької, концертмейстерської роботи. 
· середа – методичний день для проведення іспитів, академічних концертів, педагогічної ради, засідань відділів, а також шкільних і позашкільних заходів.
· викладацька і концертмейстерська робота не повинна перевищувати вісім академічних годин на день.
4.03. Режим роботи визначається:

· адміністративно-технічному персоналу графіком роботи, який затверджується та в окремих випадках змінюється адміністрацією  за погодженням із трудовим колективом (Додаток № 6);
· педагогічному персоналу – розкладом занять, планами роботи школи. При участі педагогічних працівників у шкільних та позашкільних заходах у вихідний день адміністрація надає день відпочинку в канікулярний період за рапортом працівника.
4.04. Адміністрація має право залучати працівників до заміщення відсутніх працівників. Під час канікул, а також до початку та після закінчення навчальних занять педагогічні працівники можуть залучатися адміністрацією до роботи в межах часу, що не перевищує їх учбове навантаження за тарифікацією (Додаток № 6). Збільшення тривалості роботи в зв’язку із виробничою необхідністю або за бажанням працівника проводиться адміністрацією за умови попереднього погодження нового графіку (розкладу) роботи з працівником. 
4.05. Працівники (крім керівних та педагогічних працівників) мають право на щорічну основну відпустку тривалістю 24 дня. Щорічні відпустки надаються всім працівникам згідно розробленого адміністрацією графіка відпусток.

4.06. Щорічні відпустки керівним, педагогічним працівникам, концертмейстерам  надаються у період літніх канікул тривалістю 56 календарних днів незалежно від часу прийняття їх на роботу. Тривалість чергової відпустки визначена згідно діючого законодавства.

4.07. При наданні санаторно-курортного лікування, щорічна відпустка або частина ії може надаватися протягом навчального року в разі можливості забезпечення виробничого процесу.

4.08. Працівникам адміністративно-технічному персоналу додається додаткова оплачувальна відпустка (Додаток №3).

4.09. Додаткова оплачувальна відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів надаються жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину з інваліднюстю, або яка усиновила дитину; батьку, який виховує дитину без матері; одинокій матері, яка виховує дитину до 18 років, особі, що взяла дитину під опіку.
4.010. Працівникам за їх бажанням, можуть надаватися додаткові відпустки без збереження заробітної плати:

· працівникам, які одружуються – 10 календарних днів;

· весілля дітей працюючого – до 7 календарних днів;

· працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу – до 7 календарних днів, інших рідних – тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

· працівникам для догляду за хворим рідним по крові або шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного медичного догляду, тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більш 30 календарних днів;

· ветеранам праці – тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

· за сімейними обставинами – не більше 15 днів на рік.

В інших випадках надаються відповідно до діючого законодавства.
4.11. Відпустки без збереження заробітної плати за сімейними обставинами тощо можуть надаватися адміністрацією школи із подальшою чи попередньою віддачею учбових занять згідно рапорту працівника та погодинною оплатою за віддані уроки.

4.12. Невикористана частина щорічної відпустки, в разі хвороби під час наданої відпустки або за умови їх поділу, може надаватися, як правило, в період літніх канікул чи в інший   канікулярний період.
4.13.  Особам, які відповідно до діючого законодавства працюють з неповним робочим часом, відпустки надаються повної тривалості

4.014.  Працівники школи можуть працювати за сумісництвом у вільний від основної роботи час на тому ж або іншому підприємстві, установі. Тривалість роботи сумісника не може перевищувати 4 годин на день і повного робочого дня у вихідний день. Загальна тривалість робочого часу сумісництва не повинна перевищувати половини норми місячного часу.

4.015.  Керівник закладу та його заступники можуть працювати за сумісництвом на загальних умовах.

4.016.  Працівники закладу можуть працювати за суміщенням на інших посадах в межах основного робочого часу з дозволу керівника. 
5.   ОХОРОНА   ПРАЦІ
5.01. Адміністрація зобов’язана розробити та затвердити у відповідності з діючим законодавством комплексні заходи по техніці безпеки, охороні праці, у сфері цивільного захисту (Додаток № 4).
5.02. Розробити посадові інструкції та інструкції по охороні праці.

5.03. Здійснювати постійний громадський контроль за дотримання норм техніки безпеки, санітарії та пожежної охорони.

5.04. Всі працюючі повинні проходити медичний огляд. Адміністрація має право не допускати до роботи працівників, що  не пройшли медичний огляд без поважних причин. 

5.05. Відшкодування адміністрацією школи працівникам у разі ушкодження їх здоров'я проводиться відповідно до законів України «Про загальне обов’язкове державне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання» та «Про охорону праці».
5.06. Адміністрація школи зобов’язана забезпечити аптечку з набором необхідних медикаментів першої невідкладної допомоги яка знаходиться в приміщенні школи в доступному місці, а також забезпечувати працівників знешкоджуючими та миючими засобами. (Додаток № 5).

5.07. Роботодавець гарантує надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, одержання медичної допомоги, явки в державні органи для вирішення необхідних житло-побутових проблем працівників без проведення яких-небудь відрахувань із заробітної плати чи інших необгрунтованих санкцій при наданні працівниками школи необхідних документів та довідок. Відсутність працівників на вирішення будь-яких особистих питань чи проблем не може порушувати учбово-виховний процес.

5.08. Працівник має право: 

- Відмовитись від виконання роботи, якщо склалася виробнріча ситуація, шкідлива для його життя та здоров'я або для оточуючих його людей, або для оточуючої сфери. 

- Розірвати трудовий договір за особистим бажанням, якщо Роботодавець грубо порушує законодавство про охорону праці. У цьому випадку робітнику при звільненні виплачують вихідну допомогу у розмірі не менш 3- місячного заробітку (ст.ст.38,44 КЗпП України).
5.09.  Працівник зобов 'язується:
- Знати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поводження з обладнанням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту. 
- Дотримуватися обов’язків з охорони праці, які передбачені дійсним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу (ст.159 КЗпП України). 
- Своєчасно проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди (ст.14 Закону України «Про охорону праці»). 
 - Співпрацювати з Роботодавцем у справі організації безпечних та нешкідливих умов праці, особисто приймати посильні міри до усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю та здоров'ю, або оточуючих його людей, повідомляти про небезпеку Роботодавця.

6.   ТРУДОВА   ДИСЦИПЛІНА
6.01. Працівники повинні виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку та свої посадові інструкції. Працівники повинні бути на робочому місці завчасно ( не менше як за 10 хвилин до початку роботи), підготувати робоче місце та приміщення для виконання своїх виробничих обов’язків.
6.02. В разі захворювання чи неможливості бути на роботі з якихось причин, працівник повинен завчасно повідомити про це адміністрацію.
6.03. Про відсутність на роботі, в т.ч. на колективних заходах, педагогічних радах, засіданнях відділів, академічних концертах необхідно повідомляти адміністрацію школи з наступним наданням офіційних документів або заяви. Працівник повинен без нагадування адміністрації своєчасно надавати документи (чи пояснення) про причини відсутності. 

6.04. Працівники школи повинні пильнувати майно школи, приймати необхідні заходи до його зберігання та дбайливого користування. 
6.05. З метою забезпечення матеріальних цінностей школи адміністрація укладає договір про повну матеріальну відповідальність осіб, які несуть матеріальну відповідальність згідно посадових обов’язків (завгосп).
6.06. За успіхи в роботі до працівників (викладачів, концертмейстерів згідно тарифікаційного списку та адміністративно-господарського персоналу згідно штатного розпису) можуть застосуватись заохочення – подяки, нагородження грамотами та преміювання.

6.07. За порушення трудової дисципліни адміністрація застосовує стягнення згідно та в порядку, передбаченому КЗпП України або виносить це питання на розгляд Ради школи.
6.08. Педагогічні працівники ведуть навчальну документацію в передбаченому обсязі, в кінці робочого дня  без нагадування подають її до учбової частини для перевірки та для нарахування заробітної плати. В разі відсутності чи несвоєчасному веденні документації Роботодавець може не нарахувати заробітну плату працівнику за пропущені дні в журналі.
7. ВИРІШЕННЯ  ТРУДОВИХ  СПОРІВ
7.01 Сторони визнають що індивідуальні трудові спори відповідно до чинного законодавства розглядаються комісіями по трудовим спорам або судами.

7.02 Комісія по трудовим спорам утворюється за рішенням загальних зборів трудового колективу закладу.

7.03 Комісія по трудовим спорам займається вирішенням індивідуального трудового спору за зверненням (скаргою) працівника. Рішення комісії по трудовим спорам оформляються постановою і є обов’язковими для адміністрації.

7.04 Адміністрація зобов’язується розглядати протягом 7 днів вимоги щодо усунення порушень законодавства «Про працю» та Колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення.

8. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВИКОНАННЯМ  ДОГОВОРУ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  СТОРІН  ЗА  ЙОГО  ВИКОНАННЯ
8.01 Контроль за виконанням договору здійснює спільна комісія представників сторін – адміністрації та трудового колективу.
8.02  Комісія самостійно визначає механізм здійснення контролю за виконанням положень і норм договору.

8.03 При виявлені порушень виконання договору мають бути проведені взаємні консультації сторін у тижневий термін і прийняте рішення робочої комісії.

8.04 Хід виконання договору розглядається на спільних засіданнях представників адміністрації і  трудового колективу, підсумки роботи – на зборах трудового колективу.

8.05  Сторони взаємно звітують про виконання цього колективного договору один раз на рік на зборах трудового колективу.
9. КІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ
9.01.  Колективний договір набирає чинності з дня його підписання і діє до                                                                                                                                                  31 грудня 2025 року. Після закінчення встановленого терміну цей договір продовжує діяти до укладення нового договору.
9.02.  У випадку реорганізації школи, зміни її керівника, Колективний договір не втрачає чинності, встановлені ним права та обов’язки набувають правонаступники сторін.

9.03.  За порушення чи невиконання зобов’язань Колективного договору встановлюється адміністративна та дисциплінарна відповідальність. Кожна із сторін безпосередньо несе відповідальність за виконання прийнятих нею зобов’язань.

9.04. Контроль за виконанням колективного договору здійснює спільна комісія представників сторін .
Колективний  договір  підписали:
Від трудового колективу:
Від адміністрації:

Представник трудового                                         Директор КЗ « Олешківська                   
колективу  КЗ   «  Олешківська                            дитяча музична школа»      
дитяча музична школа»                                      
 ________________ В. Васюкова                          _______________ Т. Мозгова

«_____» _____________ 2021 р.                          «____»_______________2021 р.  

[image: image2.emf]                                                                                                             Додаток    №   1                                                                                                                                 СХВАЛЕНО                                                                                                                                  на загальних зборах                                                                                                                                  трудового колективу                                                                                                                                  «___»_______2021  р.                                                                                                                                  протокол №_____                                                 П О Л О Ж Е Н Н Я   про  матеріальне стимулювання працівників    КЗ « Олешківс ька     дитяча музична школа »     Олешківської  міської ради »                 Положення розробл ен о   у відповідності з  Наказом    Міністерства освіти і  науки України від 26.09.2005 № 557 (із змінами, внесеними наказом  Міністерства освіти і науки України від 25.10.2005 р. № 614) «Про  впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів  працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, з  Постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. № 898 «Про  затвердження Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним  працівникам навчальних закладів» , з метою стиму лювання працівників дитячої  музичної школи ,  удосконалення стилю та методів роботи заради досягнення  ефективних результатів діяльності, виявленню ініціативи, підвищенню творчої  активності, відповідальності при вирішенні питань, покладених на управління,  змі цнення трудової та виконавчої дисципліни.     ПОКАЗНИКИ, РОЗМІР ТА ПОРЯДОК   МАТЕРІАЛЬНОГО СТИМУЛЮВАННЯ   1.  Виплата посадових окладів та надбавок до них, преміювання, матеріальна  допомога працівникам  школи   здійснюється у межах фондів оплати праці.   2. П ремії, передбачені вищезгаданими постановами, включаються до  середнього заробітку при нарахуванні його в будь - яких випадках (для оплати  відпусток, виплати допомоги по тимчасовій непрацездатності та інше).   3. Конкретні розміри премій, виділених одному праці внику, визначаються  згідно його особистого вкладу в з агальні результати роботи.   4. Для матеріального стимулювання працівників дитячої музичн ої школи  встановлюються слідуючи   показники:   4.1. Загальні:   -   відсутність скарг на якість роботи;   -   сумлінне виконанн я посадових обов’язків;   -   дотримання правил внутрішнього розпорядку, етичних норм поведінки;   -   реалізація нестандартних та нетрадиційних підходів при вирішенні   окремих  соціально - культурних проблем, виявлення службової ініціативи,   покращення  головних якісни х показників.     4.2.   Викладачів та концертмейстерів   дитячої  музичної школи:     -   участь учнів в обласних , всеукраїнських, міжнародних    оглядах - конкурсах та  фестивалях;  


- участь в аматорських колективах та концертних заходах області, району, міста;

- участь в концертних загально-шкільних заходах, допомога художній самодіяльності.

5. Преміювання працівників здійснюються наказом директора Олешківської дитячої музичної школи.

6. Преміювання директора музичної школи та надання матеріальної допомоги здійснюється головою Олешківської міської ради за поданням начальника відділу культури Олешківської міської ради.

7. Матеріальна допомога працівникам надається з фонду оплати праці, ії максимальний розмір встановлюється згідно чинного законодавства.

Директор КЗ « Олешківська                                         Представник                            
дитяча музична школа»                                                трудового колективу

___________ Т. Мозгова                                                _________ В. Васюкова

«___» _________ 2021 р.                                               «____» _________ 2021 р.


[image: image3.emf]                                                                                                          Додаток  №   2                                                                                                                              СХВАЛЕНО                                                                                                                               на загальних зборах                                                                                                                              тру дового колективу                                                                                                                              «___»_______2021  р.                                                                                                                               протокол №_____                                                 П О Л О Ж Е Н Н Я   про  щорічну  грошову винагороду   педагогічним працівникам     КЗ «   Олешківська   дитяча муз ична школа  Олешківської міської   ради»     1. Загальні положення   1.1. Положе ння розроблено у відповідності з постановою Кабінету   Міністрів  України від 05.06.2000   р. № 898 «Про затвердження Порядку надання  щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних  закладів».     2. Порядок наданн я щорічної грошової винагороди   2. 1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за  сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови  досягнення ними успіхів у вихованні дітей, навчанні, вихованні, професійній  підготовці учнівської та студентської молоді , методичному забезпеченні,  відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни та здійснюється в  межах загальних коштів, передбачених кошторисом   навчального закладу чи  методичної установи на оплату праці.   2.2. Щорічна грошова винагорода педагогічним пра цівникам видається на  підставі наказу директора  Олешківської  дитячо ї музичної школи, а директору  за  рішенням голови Олешківської міської ради .   2.3. Щорічна грошова винагорода керівникам навчальних закладів, які  працюють на умовах контракту, надається незал ежно від умов, визначених у  контракті.   2.4. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного  посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень .           Директор КЗ « Олешківська                                          Представн ик                                 дитяча музична школа»                                                трудового колективу   ___________ Т. Мозгова                                                _________ В. Васюкова   «___» _________ 2021 р.                                                  «____» _________ 2021  р .   .    



[image: image4.emf]                                                                                                        Додаток     №  3                                   СХВАЛЕНО                                   на загальних зборах                                   трудового колективу                                    «__ _» _______ 2021  р.                                   Протокол № _____       Додаткові відпустки   КЗ «Олешківська дитяча музична школа» Олешківської міської ради   Згідно статті 8 Закону України «Про відпустки»     1.   Працівники з ненормованим робочим днем:   -   Директор   -    3 дні   -   Заступник  директора  з НВР   -    3 дні   -   Завгосп  –   4 дні   -   Г оловний бухгалтер     –   6 днів   -   Б ухгалтер  I   категорії    –   4 дні   -   Секретар  –   4 дні  (пр и роботі на повну ставку), 3 дні   (при роботі на     0.75  ставки)  та 2 дні   (при роботі на 0.5 ставки) за роботу на комп’ютері.   -   Прибиральниця  –   4 дні   (при роботі на повну ставку) та 2 дні (при роботі на    0,5 ставки)  за прибирання санвузлів.         .       Директор КЗ « Олешківська                                          Представник                                  дитяча музична школа»                                                трудового колективу   ___________ Т. Мозгова                                                _________ В. Васюкова   «___» _________ 2021 р.                                                  «____» _________ 2021  р.      



[image: image5.emf]                                                                                                                   Додаток № 4                                                                                                                       СХВАЛЕНО                                                                                                                                              на   загальних зборах                                                                                                                                       т рудового колективу                                                                                                                                            «____»_______2021 року                                                                                                                               Протокол № ___     План заходів   КЗ «Олешківська дитяча музична школа» Олешківської міської ради»   по техніці безпеки, охороні праці, у сфері цивільного захисту  

№ з/п Найменування заходів  Вар тість  р обіт (   грн. )  Строк  виконання   (рік)  Відповідальний  за виконання  

1 Перенавчання відповідальних  за охорону праці і техніку  безпеки  1200  2021  Адміністрація  

2 Перенавчання відповідальних  у сфері цивільного захисту  1200  2023  Адміністрація  

3 Щорічно  проводити  страхування членів ДПД  1500  Щорічно  Адміністрація  

4 Забезпечення техпрацівників  спецодягом, необхідним  інвентарем, миючими  засобами та інструментом  10000  2021 - 2025  Адміністрація  

5 Перенавчання відповідальних  за протипожежну безпеку в  ОДМШ  800  2021  Адміністрація  

6 Перезарядка вогнегасників у  відповідності до вимог  техніки безпеки  2000  щорічно  Адміністрація  

            Директор КЗ « Олешківська                                         Представник                               дитяча музична школа»                                                  трудового колективу   ___________ Т. Мозгова                                                _________ В. Васюкова   «___» _________ 2021 р.                                               «____» _________ 2021 р.      



[image: image6.emf]                                                                                                                         Додаток     №     5                                   СХВАЛЕНО                                   на загальних зборах                                   трудового колективу                                   «__» _______ 20 21  р.                                   Протокол № _______     ПЕРЕЛІК ПОСАД   КЗ «О лешківська дитяча музична школа Олешківської міської ради»   яким видається безоплатно за встановленими нормами спецодяг, засоби  індивідуального захисту, а також  мило, знешкоджуючі та змиваючи засоби і  захис ні креми    

№ Професія, посада  Найменування  засобу  Кількість  Термін,  місяць  

1 Прибиральниця  господарче  мило  200 гр. (1 шт.)  2  

туалетне мило  80 гр.  (1 шт.)  2  

пральний порошок  1 пачка  6  

засіб для миття  с кла  1 склянка  6  

Полі роль  1  6  

миючий  засіб    дезі нфікуючий  засіб  1  2  

1  6  

Захисні  рукавички  1  1  

спецодяг  1  12  

2 Завгосп  туалетне мило  80 гр.  (1 шт.)  2  

захисні  рукавички  1 пара  6  

3 Робітник з  комплексного  обслуговування  приміщень  господарче  мило  200 гр. (1 шт.)  2  

захисні  рукавички  1 пара  6  

миючий засіб                1 шт.  6  

дезі нфікуючий  засіб  1 шт.  6  

спецодяг  1  12  

4. Оператор газової  котельні  Захисні  рукавички,  туалетне мило   спецодяг  2 шт.     1 шт.  6     12  

5 Технік - елект рик  Захисні  рукавички ,  килимок   туалетне мило  2 шт.     1 шт.  6     2  

  Директор КЗ « Олешківська                                         Представник                               дитяча музична школа»                                                трудового колект иву   ___________ Т. Мозгова                                                _________ В. Васюкова   «___» _________ 2021 р.                                               «____» _________ 2021 р.  



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image7.emf]                                                                                                        Додаток  №  6                                   СХВАЛЕНО                                   на загальних зборах                                   трудового колективу                                   «___ » ______ 2021  р.         РЕЖИМ  РОБОТИ  В КА НІКУЛЯРНИЙ  ПЕРІОД   КЗ «Олешківська дитяча музична школа Олешківської міської ради»           Згідно Закону України «Про позашкільну освіту» розділ ІІІ ст. 17 п. 3       1.  Викладачі   та концертмейстера працюють за особливим гра фіком згідно  індивідуального пед агогічного  навантаження тарифікаційного списку.   2.  Адміністративно  -   господарчий апарат працює по п’ятиденному робочому  тижню.             Директор КЗ « Олешківська                                         Представник                               дитяча музична школа»                                                трудового колективу   ___________ Т. Мозгова                                                  _________ В. Васюкова   «___» _________ 2021 р.                                               «____» _________ 2021 р.                



[image: image8.emf]                                                                                                                       Додаток  №  7                                 СХВАЛЕНО                                 на загальних зборах                                 трудового колективу                                   «___» _______2021 р .                                  Протокол № ______       ТРИВАЛІСТЬ   ВІДПУСТОК   працівників   КЗ «Олешківська дитяча музична школа    Олешківської  міської ради»  

№  з/п  Посада  Кількість   календарних   днів  

1  Директор  56  

2  Заступник директора   з НВР  56  

3  Г оловний бухгалтер  24  

4  Б ухгалтер  I   категорії     24  

5  Викладач, концертмейстер  56  

6  Зав ідуючий господарством  24  

7  Секретар  24  

8  Бібліотекар  24  

9  Прибиральниця  24  

10  Технік - е лектрик  24  

11  Н астроювач   піаніно  24  

12  Оператор газової котельні  24  

13  Робітник з комплексного  обслуговування приміщень  24  

        Директор КЗ « Олешківська                                         Представник                               дитяча музична школа»                                                трудового колективу   ____ _______ Т. Мозгова                                                _________ В. Васюкова   «___» _________ 2021 р.                                               «____» _________ 2021 р.          


PAGE  
2





                                                                                                                                      СХВАЛЕНО

                                                                                                               На загальних зборах

                                                                                                               Трудового колективу

                                                                                                               від «___»______2021 р.

                                                                                                               Протокол №_________



























КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між адміністрацією та трудовим колективом

КЗ «Олешківська дитяча музична школа» Олешківської міської ради

на 2021-2025 роки















[bookmark: _GoBack]













м. Олешки


