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                                                                                                 Протокол № 19
                                     Зміни до колективного договору 
                           між адміністрацією і профспілковим комітетом
  КНП  «Білозерський центр  первинної  медико – санітарної  допомоги» 

                                                  на 2017  -  2020 роки.
                                              с.м.т.Білозерка


    2021 рік
Сторони колективного договору домовилися внести зміни  до колективного договору:
                                              Зміни  до колективного договору  :
        В розділі «Формування, регулювання і захист заробітної плати» 5.П.13 викласти в редакції:
5. П.13 Преміювати щомісячно, за фактично відпрацьований час:
- завідувачів амбулаторій - практиків, лікарів – практиків, розділивши розмір премії на дві складові :

- постійну -  в розмірі від 1 до 8 відсотків  від отриманих коштів кожного за заключені декларації ;
- змінну – додатково,за виконання якісних показників, в розмірі від 1 до 7 відсотків  від отриманих коштів кожного за заключені декларації ;

- молодших спеціалістів з медичною освітою, які працюють з лікарями – практиками - в розмірі 30 відсотків  від суми  премії  нарахованої  лікарю з яким вони працюють при умові, якщо з лікарем працює один молодший спеціаліст з медичною освітою;
- якщо з лікарем працює 2 молодших спеціаліста з медичною освітою, то премія ділиться на двох, тобто по 15 відсотків.
Додаткова премія за виконання якісних показників, затверджених наказом головного лікаря, нараховується щоквартально за виконання якісних показників попереднього кварталу.

Перелік якісних показників розробляється комісією з якості, в залежності від потреби може змінюватись, надається на погодження тарифікаційній комісії.
Доплати за надання медичних послуг населенню,передбачених додатковими угодами з НСЗУ (додаткові пакети послуг) здійснювати на підставі наказу головного лікаря за  результатами засідання тарифікаційної комісії Центру.
Щоквартально проводити преміювання  медичних працівників за виконання якісних показників, які розробляються та затверджуються наказами головного лікаря Центру.
Преміювати працівників Центру за рекомендаціями керівників структурних підрозділів, заступників головного лікаря КНП « Білозерський ЦПМСД», рішення постійно діючої тарифікаційної комісії на протязі 2021 року, враховуючи наявне фінансування, якісні та кількісні показники роботи.
Нарахування та виплату всіх видів премій працівникам Центру проводити без врахування доплати до мінімальної заробітної плати, затвердженої Законом України  «Про Державний бюджет України на 2021рік».

Нарахування заробітної плати проводити за фактично відпрацьований час, згідно займаної посади по штатному розпису.
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