PAGE  
2

          Прийнятий на зборах                                                 трудового колективу 
          Протокол №14 від 18.08.2021 року

КОЛЕКТИВНИЙ
ДОГОВІР

між адміністрацією та трудовим колективом 

Державного спеціалізованого лісозахисного підприємства «Херсонлісозахист» 

на 2021 – 2025 роки.

К О Л Е К Т И В Н И Й   Д О Г О В І Р
                                         Розділ 1
                                         Загальні положення
1.1. Колективний договір укладено між власником – Державним спеціалізованим лісозахисним підприємством “Херсонлісозахист“ в особі т.в.о.директора  Скрипкіної Марії Олександрівни з однієї сторони (далі – сторона власника) і первинною профспілковою організацією  Державного спеціалізованого лісозахисного підприємства “Херсонлісозахист“  в особі голови   Маєвської Ксенії Андріївни від імені трудового колективу з іншої сторони (далі – профспілкова сторона).

1.2. Даний Колективний договір є правовим актом, який регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією і працівниками на основі взаємного узгодження і інтересів сторін.

1.3. Предметом даного договору є переважно додаткові порівняно з чинним законодавством положення з оплати і умов праці, соціального і житлово-побутового обслуговування працівників підприємства, гарантій і пільг, які надаються власником. В даному Колективному договорі також відтворюються основні положення законодавства про працю, які мають особливе значення для працівників.

1.4. Дія даного договору поширюється на всіх працівників підприємства. 

1.5. Даний договір набуває чинності з дня його прийняття  і діє до укладення нового договору.
1.6. Колективний договір укладений у відповідності з чинним законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

1.7. Зміни та доповнення до Колективного договору, що зумовлені зміною чинного законодавства та  угод вищого рівня, а також ті, що спрямовані на поліпшення положень чинного Колдоговору приймаються спільним рішенням власника та профспілкового комітету.
1.8. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих зобов’язань і обов’язковість виконання умов даного договору.

1.9. Власник визнає комітет профспілки Державного спеціалізованого лісозахисного підприємства “Херсонлісозахист“ єдиним представником працівників підприємства по питаннях трудових і соціально-економічних відносин.

1.10. Комітет профспілки ДСЛП “Херсонлісозахист“ зобов’язується сприяти ефективній роботі підприємства властивими профспілці методами і засобами.

Розділ ІІ

 Виробничо-економічна діяльність та розвиток підприємства

Власник зобов’язується:
2.1. Своєчасно розробляти річні плани робіт і доводити їх до виконавців.

2.2. Забезпечити працівників і службовців необхідною матеріально-технічною  базою, нормативними документами та створити відповідні умови для високопродуктивної роботи.

2.3. Щоквартально інформувати трудовий колектив про фінансово-економічну діяльність підприємства.
Профспілковий комітет зобов’язується:

2.4. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни у трудовому колективі.

2.5. Сприяти поліпшенню умов роботи, соціально-побутового обслуговування та оздоровленню працівників та їх дітей.

2.6. Утримуватись від організації і проведення страйків та інших акцій масового протесту за умови виконання власником зобов’язань та положень договору, а також під час проведення попередніх переговорів щодо врегулювання спірних питань. 
Сторони домовилися: 
2.7. Сприяти  поліпшенню фінансово-економічного стану підприєм-ства та недопущення його збитковості.

2.8. Забезпечити виконання планових завдань на 2021-2025 роки.
 
2.9.Вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення прагнути до врегулювання спорів без зупинки виробництва у порядку визначеного чинним законодавством.
Розділ ІІІ 
Трудові відносини. Режим праці і відпочинку

Власник зобов’язується:
3.1. Ознайомити працівників при прийомі на роботу з Колективним договором, Статутом підприємства, їх трудовими обов’язками, правилами внутрішнього трудового розпорядку, умовами оплати праці, проводити інструктаж з охорони праці.

3.2. Забезпечити дотримання встановленої законодавством нормальної тривалості робочого часу 40 годин на тиждень.
Сторони домовилися:

3.3.1.Встановити п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями та встановити такий розпорядок робочого дня:

Літній період початок робочого дня – 08:00 год;

Обідня перерва – 12:00-12:45 год;

Закінчення робочого дня – 17:00 год.

П’ятниця з 8:00-15:45 год.

Зимовий період початок робочого дня – 07:30 год;

Обідня перерва – 12:00-12:30 год;

Закінчення робочого дня – 16:00 год.

3.3.2. У зв’язку з розширеною зоною обслуговування (відстань понад 100 км) визначити на підприємстві роз’їзний характер роботи.

           3.4.У вихідні  і святкові  дні на підприємстві може запроваджуватись 
чергування для  безперебійного розв’язання поточних  невідкладних  питань, які не входили до кола обов’язків працівників, що залучаються до чергування.  До чергування можуть залучатися лише спеціалісти та службовці за списком погодженим з профкомом.

3.5.Напередодні святкових неробочих днів тривалість роботи скорочується на одну годину при п’ятиденному робочому тижні. Ця норма поширюється і у випадку переносу у встановленому порядку передсвяткового дня на інший день тижня з метою об’єднання днів відпочинку, а також стосовно до осіб, які працюють у режимі скороченого робочого часу.

3.6. Для створення кращих умов відпочинку, власник може перенести день відпочинку на інший день, щоб об’єднати з найближчим святковим днем.

3.7. Сторони зобов’язуються узгодити до 10 січня затрати і довести до відома працівників графік щорічних відпусток.

3.8.Встановити щорічну основну відпустку підсобному робітнику та прибиральнику службових приміщень — 24 календарні дні (особи з інвалідністю - 26 календарних днів), а всім іншим працівникам відповідно до  “Списку робіт, професій і посад працівників лісової промисловості та  лісового господарства...”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 1997 року № 570 – 28 календарних днів. 

3.9. Встановити додаткову оплачувану відпустку працівникам з ненормованим робочим днем – 7 календарних днів згідно Додатку № 1, за вийнятком працівників, які користувались відпусткою більшої тривалості   (14 календарних днів) до 01.01.1998 року.  

3.10. Надавати додаткові оплачувані відпустки за наявності вільних коштів в фонді оплати праці, у зв’язку з:

- шлюб працівників або їх дітей - 3 дні;

- смертю членів сім’ї та родичів - 3 дні;

- народженням дітей (батькові) - 3 дні;
-провід на військову службу дітей ( батькам);
- переїздом на нове місце проживання - 2 дні.
3.11. Надавати вільний від роботи день з приводу:

- ювілейних дат з дня народження працівника;

- 1 вересня- одному з батьків, діти яких навчаються в 1-4 класах, якщо ці дні припадають на робочий день.
3.12. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником, відпустку  без збереження заробітної плати до 15 календарних днів на рік.

3.13. Відпустки у зв'язку з навчанням, творчі, соціальні та інші відпустки надавати у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.
Профспілка зобов’язується:
3.14. Здійснювати контроль за додержанням на підприємстві законодавства з питань робочого часу і часу відпочинку. У разі виявлення порушень вносити директору підприємства подання про їх усунення.

3.15. Надавати працівникам практичну допомогу та консультації з чинного законодавства.
Розділ ІV

 Забезпечення зайнятості
4.1. Сторони домовились про безперешкодне взаємне подання економічної, технічної, іншої інформації на умовах, передбачених статтею  10 Закону України “Про Колективні договори  і Угоди“.

4.2. Сторони зобов’язуються при виникненні загрози звільнень протягом 3 місячного терміну приступити до переговорів з метою повного використання всіх факторів, які впливають на збереження або розширення зайнятості. Власник подає на переговори проект програми забезпечення зайнятості з економічними розрахунками.

4.3. Якщо внаслідок переговорів не вдалося уникнути звільнень, власник зобов’язується:

- створити комісію по змінах складу персоналу у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці в т.ч. реорганізацію, ліквідацію, перепрофілювання підприємства, і включити до її складу представників профспілкового комітету   підприємства;

- виплачувати при звільненні по п. 1 ст. 40 КЗпП України одноразову допомогу згідно ст. 44 КЗпП України.

4.4. Власник щомісячно надає профкому інформацію про наявність вільних робочих місць.

4.5. Власник припинить укладання трудових договорів з новими працівниками за два місяці до початку масових звільнень, та на час таких звільнень.
Розділ V. 
Оплата і нормування праці
Оплата праці

5.1. Оплата праці на підприємстві здійснюється у відповідності із Законом України «Про оплату праці», Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими та нормативними актами, Генеральною і Галузевими угодами та цим Колективним договором.

Сторони домовилися:
5.2. Установити на підприємстві мінімальну тарифну ставку робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах у розмірі не нижче 110 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленої Законом. 
5.3. Установити, що  розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну  норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.  
5.4. Установити: 
5.4.1.Мінімальні коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців, працівників наскрізних професій та робітників   підприємства до місячної тарифної ставки робітника I розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах (додаток №2).
5.4.2. Заступникам керівників структурних підрозділів підприємства, посади яких не передбачені Угодою встановити посадові оклади на 5- 15% нижче від посадового окладу відповідного керівника.  

Посадові оклади окремим працівникам, посади яких не передбачені Угодою, визначаються підприємством самостійно на рівні посадових окладів відповідних категорій професіоналів, фахівців та технічних службовців.

5.5.Посадовий оклад керівнику підприємства встановлюється Держлісагентством при укладанні контракту згідно з постановою Кабінету Міністрів від 19.05.99р. №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств», з урахуванням змін та доповнень,в залежності від розміру тарифної ставки робітника 1 розряду, визначеного колективним договором, та групи оплати праці підприємства, що встановлена Держлісагентством.
5.6.Встановити доплати та надбавки до посадових окладів працівників підприємства   у розмірі:

Д о п л а т и:
5.6.1 За суміщення професій посад (крім керівників підприємств, їх заступників, головних спеціалістів, керівників структурних підрозділів, відділів) доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників. Передумовою для суміщення професій (посад) є наявність у штатному розписі професії (посади), яку суміщають, але вона залишається вакантною.

5.6.2. За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт, доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватись за умови нормативної чисельності працівників.

5.6.3. За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника здійснювати доплати до 100% тарифної ставки (посадового окладу) за обійманою посадою.
5.6.4. За науковий ступінь- доктора наук, здійснюється доплата у розмірі 20% посадового окладу, кандидата наук- 15% посадового окладу.

5.6.5. За ненормований робочий день водіям легкових автомобілів, (мікроавтобусів), автомобілів експедицій і вишукувальних партій в період роботи в польових умовах здійснювати доплати до 25 % місячної тарифної ставки.

5.6.6. За роботу в нічний час (з 22 до 6 години) проводити доплату в розмірі 35% годинної тарифної ставки(окладу і посадового окладу)за кожну годину роботи в цей час.

  5.6.7. За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особисто шкідливих умовах –згідно із Галузевим переліком робіт, на яких можуть встановлюватись доплати працівникам за умови праці в лісогосподарських об’єднаннях, підприємствах, затвердженним Держкомлісгоспом за погодження ЦК профспілки працівникам лісового господарства України наказ № 63 від 03.07.2001. За роботи у важких і шкідливих умовах праці -4,8,12 відсотків, а за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці – 16,20,24 відсотків тарифної ставки ( окладу і посадового  окладу).   
Н а д ба в к и:
5.6.7. За високі досягнення у праці здійснюється надбавка у розмірі до 50% посадового окладу. При погіршенні показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю.

5.6.8. За виконання особливо важливої роботи на термін її виконання здійснюється надбавка у розмірі до 50% посадового окладу. При погіршенні показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю.

5.6.9. За складність, напруженість у роботі здійснюється надбавка до 50% посадового окладу.

5.6.10. Проводити надбавку за класність водіям автотранспортних засобів у  розмірах:

-   водіям 2 класу – 10%;

- водіям І класу – 25%, встановленої тарифної ставки за   відпрацьований час.

5.6.11. За використання у роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам які зайняті  прибиранням туалетів установити доплати у розмірі 10% посадового ( місячного) окладу.
5.6.12. За присвоєнні звання  здійснювати надбавки в розмірах:

- «Заслужений лісівник України» - 20% посадового окладу;
- за відзнаку Держлісагенства України «Почесний лісівник України» - 10% посадового окладу, окладу, тарифної ставки.

5.6.13. Здійснювати одноразові грошові винагороди працівникам, які нагороджені:

- Державними нагородами України, Почесною грамотою та Грамотою Верховної Ради України, Почесною грамотою Кабінету Міністрів України– три  тарифні ставки (посадові оклади) але не менше п'яти тисяч гривень;
- Подяка Прем'єр-міністра України – одна тарифна ставка( посадовий оклад);

-Нагрудним знаком Державного агенства лісових ресурсів України «Відмінник лісового господарства України», « Заслужений працівник Профспілок», «Профспілкова звитяга», «Профспілкова відзнака»,                 «За розвиток соціального партнерства» - дві тарифні ставки (посадові оклади);
-Нагрудним знаком Державного агенства лісових ресурсів України «За бездоганну службу в державній лісовій охороні» - два посадові оклади;

- Почесна грамота Державного агенства лісовиї ресурсів України, та Почесна грамота та Грамота Федерації Профспілок України, ЦК Профспілки працівників лісового господарства України – одна тарифна ставка                     ( посадовий оклад);

- Подяка Головного Державного агенства лісових ресурсів України, Подяка Голови Федерації Профспілок України, Подяка Голови ЦК Профспілки працівників лісового господарства України – 0,5 тарифної ставки( посадового окладу);
- Почесна грамота, Грамота обласної державної адміністрації, обласного управління лісового і мисливського господарства, обласної організації Профсмпілки працівників лісового господарства, Подяка Голови обласної державної адміністрації – 0,3 тарифної ставки ( посадового окладу).   
5.7. Біжуче преміювання за виконання місячних і квартальних показників основної господарської діяльності здійснювати згідно Положення про преміювання (Додаток №3).

5.8. Винагороду за підсумками роботи за рік (13-та зарплата) здійснювати згідно розробленого положення (Додаток № 4).

5.9. Працівникам підприємства виплачується  винагорода за вислугу років  згідно розробленого положення (Додаток №5).

5.10.Виплачувати матеріальні допомоги та одноразові премії працівникам підприємства:

5.10.1. Матеріальну допомогу на оздоровлення перед відпусткою у розмірі посадового окладу.

5.10.2. Матеріальну допомогу працівникам, які втратили працездатніть ( повністю або частково) з вини Підприємства.
5.10.3. Матеріальну допомогу у зв'язку зі смертю працівника підприємства в розмірі посадового окладу, а членів його сім'ї та рідних у розмірі 0,5 посадового окладу.
5.10.4. Матеріальну допомогу з нагоди одруження працівника підприємства в розмірі посадового окладу.
5.10.5. Одноразову допомогу, працівникам які досягли пенсійного віку і звільняються з роботи у розмірі  трьох посадових окладів.

5.10.6. Одноразову премію у зв'язку зі святами та ювілейними датами.
5.11. Виплати зазначені в пунктах 5.6 - 5.10 здійснювати при умові наявності  економії коштів на оплату праці. 

5.12. При умові наявності економії госпрозрахункових коштів проводити виплати та доплати працівникам підприємства:

5.12.1. Виплачувати всім працівникам підприємства кошти у вигляді премії рівними частками за виконані  роботи.

5.13. Відшкодування витрат, пов'язаних з службовими відрядженнями проводити згідно діючого законодавства.

5.14. У випадку виробничої необхідності роботу у вихідні і святкові дні проводити за погодженням із профкомом з оплатою передбаченою законодавством.

5.15. Проводити індексацію заробітної плати у зв'язку з ростом індексу споживчих цін.

5.16. У разі підвищення тарифних ставок і посадових окладів на Підприємстві заробітну плату за проміжок часу до підвищення коригувати на коефіцієнт (коефіцієнти) її підвищення.

5.17. Виплату заробітної плати здійснювати двічі на місяць, через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів. Аванс не пізніше       20 числа поточного місяця, остаточну заробітну плату не пізніше 5 числа наступного робочого місяця.
Нормування праці
5.18. Для нормування праці на підприємстві, застосовувати самотійно розроблені у встановленому порядку самим підприємством норми виробітку і норми часу, які затверджені керівником і погоджені із профспілковим комітетом.
Про затвердження нових або зміну чинних норм виробітку і норми часу повідомляти працівників не пізніше ніж за один місяць.
5.19. Норми виробітку та норми часу, які застосовуються на підприємстві додаються до коллективного договору (Додаток №6).
Розділ VІ. 
Соціальне і медичне обслуговування працівників

6.1.Власник зобов’язується створити всі необхідні умови для проходження працівниками щорічної диспансеризації (транспорт, тощо).

6.2.Працівникам виплачується у зв’язку з тривалою (понад 3 місяці) хворобою працівника або членів його сім’ї додаткова одноразова допомога у розмірі посадового окладу при наявності економії коштів фонду оплати праці.

6.3.Сторони домовилися з врахуванням фінансових можливостей забезпечити часткову або повну компенсацію витрат працівникам на санаторно-курортне лікування, довготривале лікування працівників та їхніх дітей.

6.4.Профком зобов'язується сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників, організовувати разом з власником оздоровлення дітей у дитячих таборах.

6.5.Профком зобов'язується здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне та пенсійне страхування.

       Розділ VІІ. 
Житлово-побутове обслуговування та розв’язання соціальних питань
Власник та профспілка  зобов'язуються та передбачають при наявності коштів:
7.1. Власник і профком передбачають забезпечення подарунків до свята Миколая та Нового року працівникам, які мають дітей до 14 років.

7.2. Власник та профком зобов’язуються забезпечити усіх працівників лісової охорони форменним одягом встановленого зразка. Своєчасно забезпечувати працівників спецодягом та взуттям на час виконання  польових робіт (Додаток № 7).
Розділ VІІІ. 
Охорона праці і здоров’я працівників
Власник зобов’язується:
8.1. Здійснювати свої повноваження з охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці» та інших відповідних нормативно-правових актів.

8.2. Розробити на основі Державної програми заходи щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці і виробничого середовища та забезпечити виконання даної програми.

8.3. Забезпечити фінансування витрат на охорону праці у розмірі не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці, за попередній рік.
8.4. Надавати допомогу у здійсненні Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищення  існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.

8.5. Забезпечити своєчасне проведення на Підприємстві атестації робочих місць з метою розроблення та реалізації організаційних і технічних заходів щодо поліпшення умов праці працівників.

8.6. Сприяти впровадженню на Підприємстві більш безпечної техніки і технології, ефективних технічних засобів охорони праці.

8.7. Працівникам, які отримали виробничу травму, або членам сімей загиблих на виробництві працівників здійснювати додаткові, понад передбачені законодавством, виплати та надавати пільги за рахунок коштів Підприємства на умовах, передбачених колективним договором.

8.8. Надавати Профспілці інформацію, роз’яснення, відомості, облікову та звітну документацію щодо виробничого травматизму та професійних захворювань.

8.9. Сприяти Профспілці у здійсненні громадського контролю за виконанням Власником вимог законодавства з охорони праці та забезпеченням на Підприємстві безпечних і нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, а також виконувати вимоги Профспілки по усуненню виявлених недоліків.

8.10. Організувати навчання, підвищення кваліфікації та перевірку знань з охорони праці керівних працівників та спеціалістів. За рахунок коштів Підприємства проводити навчання з питань охорони праці представників Профспілки.

8.11. Надавати методичну, інформаційну та іншу допомогу у запровадженні або вдосконаленні системи управління охороною праці. Задовольнити потреби у навчальній літературі та засобах наочної агітації.

8.12. За рахунок коштів підприємства здійснювати проведення медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими умовами праці.

8.13. За участю профспілкової сторони щоквартально аналізувати стан тимчасової непрацездатності працівників та причини захворювань.     

Вживати заходи до зниження захворюваності і втрат робочого часу через хворобу.

8.14. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне і об’єктивне розслідування нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві. Забезпечувати безумовне виконання організаційно-технічних заходів, запропонованих комісією з розслідування нещасних випадків на виробництві.

8.15. Щорічно за участю представників профспілки розглядати на засіданні колегії стан охорони праці на виробництві та вживати необхідних заходів щодо його поліпшення.
Профспілка зобов’язується:
8.16. Здійснювати громадський контроль за станом охорони праці на підприємствах, виконанням відповідних програм та зобов’язань за колективними договорами з цих питань, належним фінансуванням заходів з охорони праці та ефективним використанням коштів, виділених на охорону праці.

8.17. Забезпечувати  участь представників профспілкової організації у комісіях з розслідування нещасних випадків та визначенні профілактичних заходів щодо їх запобігання.

8.18. Брати участь проведенні навчань з охорони праці та у роботі комісії з перевірки знань.

8.19. Надавати консультації та правову допомогу працівникам, які отримали травми на виробництві, сім’ям загиблих у вирішенні питань щодо відшкодування їм шкоди, заподіяної смертю, каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням трудових обов’язків.

Розділ  ІХ. Гарантії діяльності професійних спілок на підприємстві

Власник зобов’язується створити необхідні умови для нормальної діяльності профспілкової організації на підприємстві.

Для роботи профспілкової організації власником при потребі надаються засоби зв’язку, транспорт, тощо.

На вимогу профспілкової сторони надавати інформацію, що стосується додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору,  соціально-економічних прав працівників та розвитку підприємства.

Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкових органів щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення.

Членам профкому, не звільненим від основної роботи надається вільний від роботи час до 8 годин на тиждень із збереженням середнього заробітку для виконання ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, за попереднім погодженням з адміністрацією.

Притягнення до дисциплінарної відповідальності та звільнення працівників, які є членами профкому, здійснювати згідно із Законом України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності“.

Надавати членам профспілки після закінчення терміну їх повноважень попередньої роботи (посади) або за згодою працівника іншої рівноцінної роботи (посади) і не допускати їх звільнення з ініціативи роботодавця протягом року, крім випадків повної ліквідації підприємства чи вчинення працівником дій, за які законодавством передбачена можливість звільнення працівника з роботи.

Членам комісії від профспілки, не звільненим від основної роботи, зберігається середній заробіток на час ведення переговорів щодо укладення договору або внесення змін до нього.

Власник гарантує доступ на підприємство нарівні з його працівниками, профспілкових представників міжспілкових органів, які не є працівниками підприємства.

           Власник зобов’язується робити відрахування коштів первинним профспілковим організаціям  на культурно-масову роботу у розмірі не менше 0,3 відсотку фонду оплати праці. Перераховувати кошти у розмірі 1 відсоток в трьохденний термін на розрахунковий рахунок профкому і обласної організації через бухгалтерію.

Профспілковий комітет в особі його членів або уповноважених представників має право:

Перевіряти правильність ведення трудових книжок, використання відпусток.
Розділ Х. Заключні положення

Зміни і доповнення до Колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін, після попередніх колективних переговорів. Для врегулювання розбіжностей в ході колективних переговорів і виконання Колективного договору сторони використовують примирювальну процедуру, передбачену статтею 11 Закону України про Колективні договори і Угоди.

Сторони домовились, що в період дії Колективного договору, при умові виконання власником його положень, працівники не висуватимуть нових вимог з питань, які охоплюються Колективним договором і не висуватимуть як засіб тиску на власника зупинку роботи (страйк).

У випадку порушення цього зобов’язання директор вправі вжити до учасників зупинки роботи (страйку) заходи, передбачені чинним законодавством.

Остаточно правові основи застосування страйку (локауту) мають бути визначені законом України “Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)“.

Контроль за виконанням цього Колективного договору здійснюється сторонами, які його уклали.

Профком, який уклав Колективний договір для контролю за його виконанням, одержує безкоштовно у підрозділі адміністрації інформацію про хід і підсумки виконання Колективного договору, заслуховує на своїх засіданнях осіб власника про хід виконання положень до договору. Власник на вимогу профкому організовує необхідну експертизу і запрошує експертів за рахунок підприємства.

Сторони взаємно звітують про виконання цього Колективного договору в липні і січні на зборах (конференції) трудового колективу.
Договір підписали:

Від сторони власника: 

                     Від профспілкової організації:

Т.в.о.Директора  


                     Голова первинної профспілкової                     
Державного спеціалізованого  
                     організації  Державного                                                                      
лісозахисного підприємства
                     спеціалізованого лісозахисного                           

«Херсонлісозахист» 

                     підприємства «Херсонлісозахист»

____________М.О.Скрипкіна 

            __________ К.А.Маєвська
Додаток 1

П Е Р Е Л І К 

посад і професій з ненормованим

робочим днем

	№
	Назва посад, професій
	Тривалість додаткової відпустки в днях

	1
	Директор
	7

	2
	Головний лісопатолог
	7

	3
	Головний бухгалтер
	7

	4
	Головний економіст
	7

	5
	Начальник відділу 
	7

	6
	Завідувач лабораторії
	7

	7
	Бухгалтер І категорії
	7

	8
	Інженери - лісопатологи всіх категорій
	7

	9
	Інспектор з кадрів
	7

	10
	Завідувач господарством
	7

	11
	Механік
	7

	12
	Водій автотранспортних засобів
	7

	13
	Підсобний робітник
	7

	14
	Прибиральник службових приміщень
	7


	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мінімальні коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців, працівників наскрізних професій   та  робітників  ДСЛП «Херсонлісозахист»  до місячної тарифної ставки робітка 1-го розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах

	

	

	

	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	V група оплати праці
	

	№ п/п
	Назва посади
	Коефіцієнти
	

	1
	Директор 
	згідно контракту
	

	2
	Головний лісопатолог
	3,18
	

	3
	Головний бухгалтер
	2,86
	

	4
	Головний економіст
	2,86
	

	5
	Бухгалтер І категорії
	2,26
	

	6
	Завідувач господарством
	1,3
	

	7
	Інспектор з кадрів
	2,0
	

	8
	Начальник відділу
	2,61
	

	9
	Завідувач лабораторії
	2,34
	

	10
	Інженер-лісопатолог І категорії
	2,26
	

	11
	Інженер-лісопатолог ІІ категорії
	2,0
	

	12
	Механік
	1,6
	

	13
	Водій автотранспортних засобів
	1,4
	

	14
	Підсобний робітник
	1,0
	

	15
	Прибиральник службових приміщень
	1,0
	


  Додаток 3
«ПОГОДЖЕНО»:

Голова первинної 
профспілкової організації

ДСЛП «Херсонлісозахист»
___________К.А.Маєвська
       «17» серпня 2021 року

«ЗАТВЕРДЖЕНО»:
  Т.в.о.Директора 
  ДСЛП «Херсонлісозахист»
   _________М.О.Скрипкіна
   «17» серпня 2021 року

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників Державного спеціалізованого
лісозахисного підприємства "Херсонлісозахист"

Дане Положення про преміювання працівників вводиться з метою своєчасного забезпечення виконання всіх лісозахисних заходів і робіт, які передбачені планом діяльності підприємства "Херсонлісозахист" та покращення санітарного стану лісів регіону обслуговування ДСЛП "Херсонлісозахист", покращення якості робіт і особистою зацікавленістю працівників.

Преміювання на підприємстві здійснюється у відповідності із законом України "Про оплату праці", Кодексом законів про працю України, згідно положень Статуту, Галузевої угоди, колективним договором, іншими законодавчими і нормативними актами.

І. Порядок і умови преміювання за виконання планових робіт з проведення лісозахисних заходів.
Преміювання проводиться щомісячно при умові успішного виконання виробничого плану  по проведенні лісозахисних заходів,відповідно встановлених норм виробітку (додаток 6), що контролюються такими показниками:

-  рекогносцирувальне лісопатологічне обстеження насаджень на виявлення осередків шкідників та хвороб;
- рекогносцирувальне лісопатологічне обстеження насаджень у виявлених осередках шкідників та хвороб лісу;
- детальні лісопатологічні обстеження насаджень в осередках шкідників та хвороб лісу;
- проведення контрольних лісопатологічних обстежень насаджень;
- проведення комплексного лісопатологічного обстеження розсадників;
- проведення комплексного обстеження лісових культур та плантацій;
- лабораторне дослідження на предмет виявлення патології;
- стаціонарний  нагляд   по маршрутних ходах;
- стаціонарний нагляд на пробних площадках маршрутних ходів;
- закладка моніторингових пробних площ;
- роботи на закладених моніторингових пробних площах;
- лісопатологічне обстеження  насаджень на доцільність призначення             в них заходів з поліпшення санітарного стану , а саме вибіркових санітарних рубок та ліквідації  захаращеності;
- лісопатологічне обстеження  насаджень на доцільність призначення в них                  заходів з поліпшення санітарного стану, а саме суцільних санітарних рубок;
- лісопатологічне обстеження  насаджень масово пошкоджених, внаслідок стихійних явищ ( площею більще 10 га і ступенем  пошкодження більше 90%) на доцільність призначення в них заходів  з поліпшення санітарного стану, а саме суцільних санітарних рубок;
- встановлення  феромонних пасток  на виявлення осередків шкідників, 1шт на 4га;
- становлення феромонних пасток на проведення винищувальних заходів боротьби в осередках шкідників середньої ступені загрози, 3шт. на 1га;
- закладання маршрутних ходів;
- фітопатологічне та ентомологічне обстеження зелених насаджень в населених пунктах;
- лісопатологічне обстеження насаджень в населених пунктах на визначення необхідності проведення  в них заходів  з поліпшення санітарного стану.
Розмір преміювання залежить від фінансових можливостей підприємства. Премія нараховується у відсотках до посадового окладу за фактично відпрацьований час у поточному місяці за поточний, за наказом керівника підприємства і максимальними розмірами не обмежується.

За невиконання одного з показників розмір премії по підприємству зменшується на 25 відсотків.

За порушення трудової дисципліни, невиконання наказів, розпоряд-жень, несвоєчасне подання звітів, працівники позбавляються премії повністю або частково за розпорядженням директора ДСЛП "Херсонлісозахист".

Умови преміювання поширюються на всіх працівників підприємства, крім тих, що працюють за сумісництвом. 

ІІ. Преміювання керівника підприємства.

Проводиться згідно укладеного контракту з Державним агентством лісових ресурсів України за умови і в розмірах, передбачених "Положенням про преміювання працівників ДСЛП "Херсонлісозахист" та "Положення про умови, порядок та показники преміювання керівників об'єднань та підприємств, підпорядкованих Держлісагенству України" затвердженого 30.06.1999р. 
По преміюванню керівника обов'язковою умовою є зменшення заборгованості по заробітній платі з метою ліквідації у порівнянні з попереднім періодом перед бюджетом та Пенсійним фондом.

Термін дії Положення про преміювання працівників ДСЛП "Херсонлісозахист" – до прийняття нового.

Дане Положення вводиться в дію з 17.08.2021 року.
                                                                                                       Додаток 4
«ПОГОДЖЕНО»:

Голова первинної

профспілкової організації 
ДСЛП «Херсонлісозахист»
__________ К.А.Маєвська
«17» серпня 2021 року

«ЗАТВЕРДЖЕНО»:

Т.в.о.Директора 
ДСЛП «Херсонлісозахист»
     ____________ М.О.Скрипкіна
       «17» серпня 2021 року

П О Л О Ж Е Н Н Я 

про порядок і умови виплати винагороди працівникам
ДСЛП «Херсонлісозахист» за   підсумками роботи за рік
(13-та зарплата)
Дане „Положення про винагороду працівникам підприємства за загальні підсумки роботи за рік“ вводиться з метою стимулювання працівників в досягненні високих виробничих показників роботи колективу в залежності від особистого трудового внеску кожного працівника, тривалості безперервного стажу трудової діяльності в лісовому господарстві і лісовій промисловості.

ПРАВО НА ОТРИМАННЯ ВИНАГОРОДИ І БЕЗПЕРЕРВНИЙ СТАЖ РОБОТИ В ЗАЛЕЖНОСТІ ВІД ЯКОГО ВИЗНАЧАЄТЬСЯ РОЗМІР ВИНАГОРОДИ

1. Винагорода за загальні підсумки роботи підприємства по наслідках роботи за рік виплачується працівникам, які знаходяться в штаті підприємства.

2. Винагорода в повному розмірі виплачується працівникам, які працювали повністю календарний рік. Ті, що працювали повністю календарний рік, але звільнилися з підприємства до моменту виплати винагороди мають право на її отримання в загальному порядку.

Винагорода виплачується також працівникам, які пропрацювали неповний календарний рік і звільнилися з поважних причин: скорочення чисельності штату працівників, з призову на службу в армію, виходом на пенсію (по віку, інвалідності), народженню дитини, зарахування у вищі (середні) спеціальні учбові заклади, на курси підвищення кваліфікації з відривом від виробництва по направленню підприємства, переходом на виборну посаду в виборні органи, переведення по рішенню вищестоячих органів господарських органів на інше підприємство, організацію, об’єднання.

У випадку повернення на роботу підприємство в зв’язку з закінченням строку служби в армії, навчання на курсах підвищення кваліфікації з відривом від виробництва по направлені підприємства,роботи на виборних посадах, додаткові відпустки (до трьох років) по догляду за дитиною, строку інвалідності, переведення по рішеню вищестоящих органів.

При роботі не повний рік винагорода виплачується виходячи з оплати праці, фактично отриманої працівниками в даному році.

3. В стаж роботи, тривалість якого враховується при виплаті винагороди за загальні підсумки роботи за рік, включається час безперервної роботи на підприємстві.

В цей стаж зараховується час відпустки жінок по догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років, а також час строкової служби в армії, роботи на виборних посадах, якщо таким періодам передувала і за ними безпосередньо наступала робота на підприємстві, а також стаж роботи на іншому підприємстві, в організації, якщо працівник переведений на підприємство по рішенню вищестоячих органів

ОПЛАТА ПРАЦІ, НА ЯКУ НАРАХОВУЄТЬСЯ ВИНАГОРОДА

4. В склад заробітної плати, на яку нараховується винагорода, включаються виплати проведені по підсумках роботи колективу і індивідуальних підсумках праці, з фонду оплати праці /оплата по тарифних ставках, відрядних розцінках, посадових окладах, надбавки і доплати за умови праці, збільшення об’єму виконаних робіт, суміщення професій і посад, професійну майстерність і високу кваліфікацію, всі види премій/.

5. Не враховується в склад заробітної плати – виплати, що проводяться в порядку надання допомоги, а також суми, витрачені на одноразове заохочення у вигляді подарунків:

- всі види додаткової винагороди одноразового характеру, винагороди за виконання окремих доручень, які не входять в коло звичайних обов’язків працівника, заохочувальні або преміальні винагороди одноразового характеру (крім одноразових премій за виконання особливо важливих завдань);

- допомога по спеціальному страхуванню;

- винагорода за вислугу років (14-та зарплата);

- компенсація за невикористану відпустку;

- премії виплачені по спеціальних положеннях (за впровадження нової техніки,раціоналізації, винахідництва, якісне і своєчасне відвантаження продукції на експор, змагання);

- виплати за час навчання в учбових закладах;
- винагорода за загальні результати роботи по підсумках попереднього року.

ВИЗНАЧЕННЯ РОЗМІРУ ВИНАГОРОДИ

6. Необхідною умовою нарахування винагороди є дані бухгалтерського обліку. Для нарахування винагороди працюючим враховується тільки повні календарні дні.

Розмір винагороди визначається, як частка від ділення фактично нарахованої зарплати звітного року на планову кількість робочих днів в даному році (дні невиходів не включаються) перемножену на кількість фактично відпрацьованих днів.

Винагорода за загальні підсумки роботи за рік керівникам, спеціалістам, службовцям і робітникам підприємства встановлюється в коєфіцієнтах в залежності від стажу роботи в лісовому господарстві і в лісовій промисловості та вкладу кожного працівника в досягненні високих виробничих показників.

	Безперервний стаж роботи,  роки
	Коефіцієнт

	Від  1  до  2

Від  2  до  3

Від  3  до  5

Вище  5
	1,0

1,3

1,6

2,0


Виплата винагороди за загальнорічні підсумки роботи проводиться після закінчення року в залежності від виконання планових завдань.

7. В залежності від особистих результатів праці працівника розмірвинагороди, вирахований по шкалі, може бути збільшений або зменшений йому за погодженням з профспілковим комітетом в розмірі до 25%.

8. Суми винагороди виплачується з фонду оплати праці. В кінці року на виплату річної винагороди, крім коштів безпосередньо визначених на цю мету по кошторису, можуть бути використані суми не витрачені для преміювання і вільний залишок по статті кошторису оплати праці.

Якщо по підсумках роботи за рік сум закладених в кошторисі фонду оплати праці буде недостатньо, то виплата винагороди в зменшених розмірах, а при більш ніж достатньому фонді адміністрація за погодженням з профкомом може виплатити винагороду всім працівникам у підвищеному розмірі, але не більше 5 середньомісячних заробітків працівника.

Зниження чи підвищення розміру винагороди оформляється наказом, в якому вказується підстава зниження або підвищення розміру винагороди. Наказ доводиться до відома працівників.

9. Адміністрація за погодженням з профкомом має право позбавляти працівника повністю або частково винагороди за загальні підсумки роботи за рік. Повністю або частково позбавляються працівники за наступні упущення: допущення прогулів без поважних причин; поява на роботі в нетверезому стані; за відсутність на роботі більше 3 годин безперервно або сумарно напротязі робочого дня без поважних причин; порушення трудової дисципліни; розпиття спиртних напоїв на роботі.

Про прийняття рішення на позбавлення винагороди видається наказ не пізніше місячного терміну з дня виявлення порушення.

ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ

10. Підставою для нарахування і виплати винагороди за загальні підсумки роботи за рік є дане „Положення про порядок і умови виплати винагороди“ затверджене директором підприємства спільно з профспілковим комітетом.

11. Директору виплата винагороди за загальні підсумки роботи за рік проводиться згідно контракту.

Спеціалістам і службовцям з дозволу і по наказу директора підприємства.

Для проведення виплати винагороди по підсумках роботи за рік працівникам підприємства адміністрація разом з профкомом затверджує списки працівників апарату в яких конкретно /на підставі трудових книжок і інших документів/ визначає безперервний стаж роботи в лісовому господарстві і лісовій промисловості кожного працівника, включаючи умови збереження безперервного стажу.

Винагорода виплачується після підтвердження підсумків господарської діяльності за рік.

Термін дії «Положення про порядок і умови виплати винагороди керівникам, спеціалістам і службовцям підприємства за загальні підсумки роботи /13-та зарплата/» – до прийняття нового.

 Додаток №5

«ПОГОДЖЕНО» 



        «ЗАТВЕРДЖЕНО»

Голова первинної


профспілкової організації 

                  Т.в.о.Директора
ДСЛП «Херсонлісозахист» 


        ДСЛП «Херсонлісозахист»

__________ К.А.Маєвська
                             ___________ М.О.Скрипкіна
«17 » серпня 2021 р.



        «17 » серпня 2021р.

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок і умови виплати винагороди за вислугу років 

працівникам Державного спеціалізованого лісозахисного підприємства
«Херсонлісозахист»  
1. Загальні положення

1.1. Положення розроблене відповідно до Законів України «Про оплату праці», «Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю України, Господарського Кодексу з метою залучення та закріплення кадрів на підприємствах Державного агенства лісових ресурсів України.
1.2. Положення визначає порядок нарахування та виплати працівникам винагороди  за  вислугу  років  в  залежності  від  стажу  роботи  в  галузі лісового господарства.
1.3. Положення поширюється лише на постійних працівників підприємства.
1.4. Винагорода на вислугу років виплачується працівникам (щомісячно, щоквартально або один раз на рік) в залежності від фінансового стану підприємства у відсотках до посадового окладу за основною посадою залежно від стажу роботи в таких розмірах:

	Стаж роботи, який дає право на отримання винагороди за вислугу років
	Розмір винагороди у відсотках до тарифної ставки (посадового окладу)

	Від 1 до 3 років
	5

	Від 3 до 5 років
	10

	Від 5 до 10 років
	15

	Від 10 до 15 років
	20

	Від 15 до 20 років
	25

	Понад 20 років
	30


1.5. Винагорода за вислугу років не виплачується:
- тимчасовим працівникам(працівники прийняті на роботу на строк до двох місяців);
- особам, які працюють за внутрішнім сумісництвом (працівники, які працюють за сумісництвом і виконують на тому самому підприємстві  поряд зі своєю основною роботою, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обв’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, то на додаткову зарплату винагорода за вислугу років не нараховується).
2. Обчислення стажу роботи, який дає право на отримання винагороди за вислугу років.
2.1. У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, включається весь час роботи на даному підприємстві.
2.2. У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, зараховується також:
2.2.1. Час роботи в інших підприємствах галузі.
2.2.2. Час строкової військової служби, якщо безпосередньо перед призовом на військову службу працівник працював на підприємстві галузі і поступив на роботу на підприємство згідно з чинним законодавством.
2.2.3. Час навчання на курсах з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації з відривом від роботи, якщо до зарахування на курси працівник працював на підприємствах лісового господарства і повернувся до місця роботи протягом одного місяця від дня закінчення курсів.
2.2.4. Час роботи на виборних посадах.
2.2.5. Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років, а у виняткових випадках, якщо за медичними показаннями дитині потрібний домашній догляд - період додаткової відпустки без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною віку шести років.

3. Порядок нарахування і виплати винагороди за вислугу років.

3.1. Винагорода за вислугу років нараховується у відсотках до посадового окладу без урахування доплат і надбавок та виплачується одночасно із виплатою заробітної плати у межах фонду оплати праці та при наявності фінансових можливостей підприємства.
У разі виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника відсоткова доплата обчислюється виходячи з розміру   посадового окладу за основною посадою.
3.2. Винагорода за вислугу років виплачується за фактично відпрацьований час відповідно до чинного законодавства.
3.3. Винагорода за вислугу років виплачується з першого числа місяця, що настає за місяцем, в якому виникло право на її отримання або зміну розміру.
Якщо право працівника на отримання або зміну розміру винагороди за вислугу років виникає в період його перебування у відпустці, перерахування і виплата зазначеної винагороди здійснюється після закінчення відпустки.
4. Порядок встановлення стажу  роботи.

4.1. Стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, установлюється комісією  з установлення стажу роботи, яка створюється керівником підприємства. До складу комісії включаються представники профспілкового комітету. Рішення комісії оформлюється протоколом у двох примірниках, з яких один передається до бухгалтерії.
4.2. У випадках виникнення конфліктних ситуацій, скарги розглядаються органом вищого рівня по підпорядкованості, рішення якого є остаточним.
4.3. Основним документом для установлення стажу, який дає право працівникам підприємств на отримання винагороди за вислугу років, є трудова книжка.
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Норми виробітку і норми  часу 

для інженерно-технічних працівників на виконання 

лісозахисних робіт та інших робіт пов'язаних із захистом рослин

Норми виробітку по видах робіт приведені 

на робочий день (зміну) тривалістю 8 годин 

 Дані норми виробітку і норми часу призначені для нормування праці інженерно-технічних працівників на лісозахисних роботах та інших роботах пов'язаних із захистом рослин.

В основу розробки даних норм виробітку взяті матеріали по результатах аналізу організації праці,  проведених працівниками ДСЛП «Херсонлісозахист».

В кожному виді робіт перераховані найбільш характерні операції, які входять до їх складу.

В нормах  враховані час на підготовчо-заключні операції, обслуговування робочого місця, відпочинку і час для особистих потреб виконавця.

Норми виробітку на польові лісозахисні роботи передбачають час необхідний на щоденне переміщення виконавця від місця проживання до місця роботи і назад, переїзди і переходи від дільниці до дільниці на протязі зміни.

У зв’язку з виликою інтенсивністю всихання і близьким находженням  ділянок, спеціалісти витрачають менше часу на переїзд. Тому норми обстеження за день можуть змінюватись.
ЛІСОЗАХИСНІ РОБОТИ 

та інші роботи пов'язані із захистом рослин
1.1.   Рекогносцирувальне лісопатологічне обстеження насаджень
на виявлення осередків шкідників та хвороб.

Зміст роботи: Ознайомлення з матеріалами таксації, та документацією по лісозахисту. Обхід насаджень по маршрутному ходу з візуальним визначенням пошкоджень дерев   шкідниками та хворобами лісу та ведення лісопатологічного журналу. Збір шкідників і зразків пошкоджень для визна-чення їх видового складу та встановлення ступеня пошкодження насаджень.

Складання акту обстеження.

Виконавці:  спеціалісти всіх категорій: 
- хвилястий рельєф – 200,0 га за зміну;
- рівнинні умови – 250,0 га за зміну.
       1.2.  Рекогносцирувальне лісопатологічне обстеження насаджень у виявлених осередках шкідників та хвороб лісу.

Зміст роботи: Виписування ділянок, що знаходяться на обліку як осередки шкідників чи хвороб із «книги обліку осередків шкідників та хвороб», які необхідно обстежити. Копіювання картографічних матеріалів (викопіровка). Нанесення на карту оптимального маршруту рекогносцирувального обстеження із захопленням усіх ділянок, які заплановано оглянути. Ведення лісопатологічного журналу із зазначенням: лісництва, кв., вид., де знаходиться кожна обстежувана ділянка; видом шкідника чи хвороби що обліковується, площі осередку, ступеня пошкодження насаджень та проектованих заходів боротьби.

Складання акту обстеження.

Виконавці:  спеціалісти всіх категорій.

Норма виробітку: 
- хвилястий рельєф – 90,0 га за зміну;
- рівнинні умови – 100,0 га за зміну.

1.3. Детальні лісопатологічні обстеження насаджень.

Зміст роботи: Огляд насаджень, які стоять на обліку як осередки шкідників лісу та визначення загрози об”їдання насаджень весною наступного року. Закладка пробних площадок  для визначення стану популяції шкідників. Облік шкідників, які знаходяться в стадії яйця, що відкладені на гілках та стовбурах , проводяться шляхом підрахунку яєць та яйцекладок; ті що знаходяться в стадії лялечок – шляхом закладання пробних площадок 0,5*2м в підстилці; шкідників зимуючих в гніздах – шляхом підрахунку останніх. Облік безкрилих самок проводиться на ловчих поясах. Кокони хвоєгризних шкідників  обліковують на площадках 1м*1м в проекції крони. Внесення в картку обліку кількості знайдених яєць, яйцекладок, гусениць та зимуючих гнізд.
Виконавці:  спеціалісти всіх категорій.       

Норма виробітку: до 50га за зміну.

1.4. Проведення контрольних лісопатологічних обстежень насаджень.

Зміст роботи: Огляд насаджень, в яких загроза пошкодження листо-гризними шкідниками становить більше 50%, а хвоєгризними шкідниками з загрозою більше 25%. Закладка пробних площадок, а при необхідності взяття модельних дерев  для визначення виду та запасу популяції шкідників шляхом окомірного визначення кількості пошкодженого листя з допомогою бінокля. Закладка каломірних стаціонарних та пересувних площадок для визначення терміну виходу шкідника з яйця та для визначення динаміки калопродуктивності та абсолютної кількості екскрементів на одне дерево. Відбір проб і облік чисельності шкідників в польових умовах.
 

Виконавці:  спеціалісти всіх категорій.
Норма виробітку: 50,0 га за зміну.

1.5. Проведення комплексного лісопатологічного 

обстеження розсадників.

Зміст роботи: Обстеження розсадників, виявлення патологічних змін в розвитку сіянців, садженців та черенків  і встановлення характеру пошкодження. Закладка  пробних площадок, не менше п'яти штук  на 1 га розсадника. Відбір проб (зразків) для визначення ураження та пошкодження посівів та посадок. Упаковка і транспортування зразків з подальшим лабораторним  дослідженням  лісопатологічного матеріалу (зразків: листя, хвої, гілок,  стовбурця, кореня, садженців, черенків, сіянців та насіння і т.д.) для виявлення інтенсивності пошкодження шкідниками та ураження хворобами досліджуваних зразків. 

За результатами проведеного  візуального обстеження та лаборатор-ного дослідження , складання відповідних актів із зазначенням висновків та рекомендацій  щодо  боротьби  з виявленими патологіями. 

Виконавці: спеціалісти всіх категорій. 

             Норма часу: 2 л/дн  на 1 розсадник.
1.6. Проведення комплексного обстеження лісових культур                              та плантацій.
Зміст роботи: Обстеження лісових культур і виявлення патології. Закладка пробних площадок з розрахунку не менше 4% від площі ділянки культур. Підрахунок дерев на пробі, оцінка стану кожного дерева. Розкопка кореневих систем пошкоджених дерев. Відбір, упаковка і транспортування зразків з подальшим лабораторним  дослідженням  лісопатологічного матеріалу (зразків: гілок, хвої, листя, коренів, частин стовбура) для виявлення інтенсивності пошкодження шкідниками та ураження хворобами досліджуваних зразків. 

За результатами проведеного  візуального обстеження та лаборатор-ного дослідження , складання відповідних актів із зазначенням висновків та рекомендацій  щодо  боротьби  з виявленими патологіями.  

Виконавці: спеціалісти всіх категорій.
Норма виробітку: 1,1 га за зміну.

1.7 Лабораторне дослідження на предмет виявлення патології.


Зміст роботи:  Лабораторне  дослідження  лісопатологічного матеріалу (зразків: листя, хвої, гілок, зрізу стовбура, кори, кореня, садженців, сіянців та насінняі т.д.) для виявлення інтенсивності пошкодження шкідниками та ураження хворобами досліджуваних зразків.

Лабораторне дослідження включає: макроскопічний огляд зразків, викладка їх у вологу камеру, мікроскопічний огляд зразків   з фіксацією результатів на фото( по мірі потреби), та  ідентифікацію видів хвороб та шкідників.  

За результатами проведеного дослідження, визначається життєдіяль-ність популяції шкідників та загроза об'їдання  насаджень,   інтенсивність розвитку хвороб та перспективи подальшого їх розвитку і ступеня пошкодження  насаджень. Надання рекомендації щодо  боротьби  з виявленими патологіями. 

              Виконавці: спеціалісти всіх категорій.   

              Норма виробітку: 4 зразки  за зміну.

1.8. Стаціонарний  нагляд   по маршрутних ходах.

Зміст роботи: Прохід по маршрутних ходах з візуальним визначенням ступеня пошкодження. Огляд каломірних площадок для визначення інтенсивності харчування шкідників та встановлення їх можливого видового складу. Огляд підросту та підліску з метою встановлення точного видового складу та вікової структури шкідників.

Складання акту стаціонарного обстеження по маршрутних ходах. Поновлення маршрутних ходів в натурі (написи, відмітки).

Виконавці:  спеціалісти всіх категорій.  

Норма виробітку:  7,0 км за зміну

1.9. Стаціонарний нагляд на пробних площадках 

маршрутних ходів.

Зміст роботи: Закладка пробних площадок 0,5х2м в кожному обліковому пункті маршрутних ходів з прогляданням підстилки  грунту до глибини залягання лялечок. Збір ентомологічного матеріалу (лялечок) для подальшого аналізу.

        Складання акту стаціонарного нагляду по площадках маршрутних ходів.  

Виконавці: спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку: 4 пробні площадки за зміну.

1.10. Закладка моніторингових пробних площ.

Зміст роботи: Ознайомлення з матеріалами лісовпорядкування. Підбір ділянки. Підбір ділянки в натурі, тобто вибір ділянки з середніми для даного насадження таксаційними показниками, та наявною мінімальною кількістю – 100 дерев головної породи.

Відмежування ділянки. Нумерація дерев на ділянці з однієї сторони, в гірській місцевості з сторони схилу; зняття показів з вказанням даних по породі, діаметру, класу Крафта, категорії санітарного стану, виду шкідника, хвороби та інших ознак ослаблення дерева.

Оформлення польової відомості та акту.

Виконавці: спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку: 1 пробна площа за зміну.

1.11. Роботи на закладених моніторингових пробних площах.

Зміст роботи: Поновлення номерів на деревах, написів на стовпчиках та меж пробної площі. Повторне зняття показів з вказанням даних по породі, діаметру на висоті 1,3 м, класу Крафта, категорії санітарному стану, переважаючих видів шкідників, хвороб та інших ознак ослаблення дерева. Оформлення польової відомості та акту.

Виконавці: спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку: 2 пробні площі за зміну.

1.12. Лісопатологічне обстеження  насаджень на доцільність                   призначення в них заходів з поліпшення санітарного стану , а саме вибіркових санітарних рубок та ліквідації захаращеності.
Зміст роботи: Ознайомлення та опрацювання  первинної документації  
(матеріали лісовпорядкування, матеріали інвентаризації осередків шкідників та хвороб лісу, повідомлення про появу ознак погіршення санітарного стану лісових насаджень, перелік заходів з поліпшення санітарного стану лісів).

Проведення лісопатологічного обстеження з уточненням границь шляхом проходження по периметру ділянок, в яких планується проведення вибіркових санітарних рубок чи ліквідації позалісосічної  захаращеності з метою визначення видового складу хвороб, шкідників, інших патологій та ступеня пошкодження насаджень. Обстеження таких насаджень проводиться по ходових лініях з веденням лісопатологічного журналу. Віддаль між ходовими лініями 50-100 м. При наявності матеріалів відведення і таксації лісосік проведення окомірного дослідження(вибірково або суцільно) дерев які підлягають вирубуванню.

Оформлення акту лісопатологічного обстеження насаджень на доцільність призначення в них вибіркових санітарних рубок чи ліквідації  захаращеності.

Виконавці: спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку з повним комплексом робіт:

· рівнинні умови – 30,0 га за зміну, або 6 ділянок, загальна площа яких не перевищує 30,0 га.
1.13. Лісопатологічне обстеження  насаджень на доцільність                   призначення в них заходів з поліпшення санітарного стану, а саме суцільних санітарних рубок.

Зміст роботи :  Ознайомлення  та опрацювання  первинної документації (матеріали лісовпорядкування, матеріали інвентаризації осередків шкідників та хвороб лісу, повідомлення про появу ознак погіршення санітарного стану лісових насаджень, перелік заходів з поліпшення санітарного стану лісів).

Проведення лісопатологічного обстеження з уточненням границь шляхом проходження по периметру ділянок, в яких планується проведення суцільних санітарних рубок. Для визначення видового складу хвороб, шкідників та інших патологій насаджень, визначення характеристики насаджень, встановлення відсотків пошкоджених дерев, які підлягають обов’язковій вирубці згідно вимог «СПЛУ», рівномірно закладаються кругові пробні площі постійного або змінного радіуса (реласкопічні), кількість яких визначається відповідно до нормативних документів з таксації лісу. Допускається закладення пробних площ прямокутної форми, на яких проводиться облік дерев за категоріями стану з кількістю не менш як 100 дерев головної породи. Якщо площа насадження досягає 100 гектарів, то загальна площа проб має становити не менш як 2 відсотки площі насадження, понад 100 гектарів – не менш як 1 відсоток площі насадження. 

Оформлення акту лісопатологічного обстеження насаджень на доцільність призначення в них суцільних санітарних рубок з усіма необхідними додатками, згідно вимог «СПЛУ».

Виконавці: спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку з повним комплексом робіт:

-рівнинні умови – 5 га за зміну, або 3 ділянки загальна площа яких не перевищує 5 га.

1.14. Лісопатологічне обстеження  насаджень масово пошкоджених,

 внаслідок стихійних явищ ( площею більще 10 га і ступенем  пошкодження більше 90%) на доцільність призначення в них заходів           з поліпшення санітарного стану, а саме суцільних санітарних рубок.

Зміст роботи : Ознайомлення та опрацювання  первинної документації (матеріали лісовпорядкування, матеріали інвентаризації осередків шкідників та хвороб лісу, повідомлення про появу ознак погіршення санітарного стану лісових насаджень, перелік заходів з поліпшення  санітарного стану лісів). Проведення лісопатологічного обстеження з уточненням границь, шляхом проходження по периметру ділянок, які вимагають проведення санітарних рубок. Визначення видового складу хвороб та шкідників лісу. Окомірне визначення відсотків пошкоджених  дерев, що підлягають обов’язковій вирубці згідно вимог «СПЛУ».

Оформлення акту лісопатологічного обстеження насаджень на доцільність призначення в них суцільних санітарних рубок з усіма необхідними додатками

згідно вимог «СПЛУ».

Виконавці: спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку з повним комплексом робіт:

· рівнинні умови –10 га за зміну, або 6 ділянок, загальна площа  яких не перевищує 10 га.

1.15. Встановлення  феромонних пасток  на виявлення

осередків шкідників, 1шт на 4га.

Зміст роботи: Ознайомлення з документацією про наявність осередків

шкідників. Підбір місця для встановлення пастки. Вирубка підросту та розчистка місця встановлення пастки. Встановлення кілків для підвішування пастки. Викладка диспенсеру в пастку.

Аналіз даних по обліках виловлених шкідників. Складання звітної документації та здача замовнику. 

Виконавці: спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку:  

- рівнинні умови – 7 шт. за зміну.

1.16. Встановлення феромонних пасток на проведення

винищувальних заходів боротьби в осередках шкідників

середньої ступені загрози, 3шт. на 1га.
Зміст роботи: ознайомлення з документацією про наявність осередків шкідників середньої степені загрози. Підбір місця  для встановлення пастки. Вирубка підросту та розчистка місця встановлення пастки. Встановлення кілків для підвішування пастки. Викладка диспенсеру в пастку. Складання звітної документації та здача замовнику.

Виконавці : спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку: 15 шт. за зміну.

1.17. Закладання маршрутних ходів.

Зміст роботи: Ознайомлення з картографічними матеріалами та матеріалами лісовпорядкування. Підбір однорідних масивів насаджень які можуть пошкоджуватись певним видом шкідника. Відзначення в натурі початку та кінця маршрутного ходу (закопування стовпця з підписанням МХ №1 кв…вид…), відзначення в натурі облікових пунктів (площадок) для спостереження за появою шкідників. Облаштування в натурі облікових пунктів (пробних площадок 1х1м) шляхом здирання підстилки та гумусу до мінерального шару грунту та насипання піску, викладення плівки.

Оформлення документів.

Виконавці:  спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку:  3,5 км за зміну.

1.18. Фітопатологічне та ентомологічне обстеження зелених


 насаджень в населених пунктах.

Зміст роботи: Обстеження зелених насаджень і виявлення патології.Закладка пробних площ. Підрахунок дерев на пробі, оцінка стану кожного дерева. Розкопка кореневих систем пошкоджених дерев. Відбір, упаковка і транспортування зразків ( гілля, хвої, коренів, частини стовбура).

Складання акту обстеження із зазначенням відповідних висновків і рекомендацій.

Виконавці: спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку: 1,1 га за зміну.

1.19. Лісопатологічне обстеження насаджень в населених      пунктах на визначення необхідності проведення  в них заходів                                       з поліпшення санітарного стану .

Зміст роботи: ознайомлення з первинною документацією. Обстеження насаджень та виявлення патології. Закладка пробних площ. Визначення  видового складу хвороб та шкідників. Визначення % кількості дерев, що підлягають обов’язковій вирубці згідно вимог СПЛУ. Підрахунок дерев на пробі, детальна оцінка стану кожного дерева.

Складання акту обстеження із зазначенням відповідних висновків і рекомендацій.

Виконавці:  спеціалісти всіх категорій
Норма виробітку: 2,0 га за зміну.

Додаток №7
СПИСОК

спецодягу та взуття для лісової охорони
1. Костюм парадний
2. Костюм повсякденний

3. Костюм комуфляжний (польовий)
4. Картуз
5. Сорочка
6. Куртка 
7. Чоботи (берци)
8. Туфлі  
 9. Галстук

