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ХЕРСОНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

від 13.08.2021                                      Херсон                                    № 96
Про проведення в Херсонському районі призову громадян України на строкову військову службу у жовтні - грудні 2021 року
З метою забезпечення організованого та якісного проведення призову громадян України на строкову військову службу і відправки їх у війська у                жовтні – грудні 2021 року, відповідно до Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», Указу Президента України від 24 лютого 2021 року № 71/2021 «Про звільнення в запас військовослужбовців строкової служби, строки проведення чергових призовів та чергові призови громадян України на строкову військову службу у 2021 році», постанови Кабінету Міністрів України від 20 січня 2021 року № 100 «Про внесення змін до Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом»,  розпорядження голови Херсонської обласної державної адміністрації від 09 березня 2021 року № 163 «Про проведення в області призовів громадян України на строкову військову службу у 2021 році», керуючись статтею 6, частинами першою і четвертою статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Провести у жовтні – грудні 2021 року призов на строкову військову службу громадян України чоловічої статі призовного віку, придатних за станом здоров'я до військової служби, які не мають права на звільнення або відстрочку від призову на строкову військову службу.

2. Утворити районну призовну комісію та затвердити її склад і графік роботи (додатки 1, 2). 
3. Голові районної призовної комісії:

1) довести до відома кожної посадової особи, яка забезпечує проведення чергового призову, перелік обов’язків та попередити про відповідальність за неналежне виконання Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу»;
2) до 15 вересня 2021 року провести інструктивно - методичні заняття з членами районної призовної комісії, лікарями-спеціалістами, технічними працівниками та обслуговуючим персоналом, який залучається до роботи на призовних дільницях;
3) підсумки призову розглянути на нараді за участю голів міських, селищної та сільських рад, про що поінформувати голову районної державної адміністрації до 10 січня 2022 року.
4. Заступнику начальника управління гуманітарної політики - начальнику відділу з питань освіти, культури і туризму районної державної адміністрації ЗАРІВНОМУ О.Г. під час проведення призову з                                                     01 жовтня по 31 грудня 2021 року забезпечити:
1) введення лікарів і середнього медичного персоналу до складу медичних комісій з призову на призовних дільниць на термін їх роботи, відповідно до заявок начальників першого та другого відділень Херсонського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки (далі – 1 та 2 відділень ХРТЦК та СП), згідно з додатками 4, 5;
2) якісне проведення медичного огляду призовників, методичне та фахове керівництво роботою спеціалістів у медичних комісіях 1 та 2 відділень ХРТЦК та СП;
3) недопущення призову до лав Збройних сил України та інших військових формувань осіб, які за станом здоров’я не придатні до військової служби;
4) визначення і доведення до відома всіх начальників лікувально-профілактичних закладів Херсонського району переліку установ для медичного обстеження і лікування громадян призовного віку;
5) початок проведення медичного огляду призовників 1 відділення ХРТЦК та СП з 25 серпня 2021 року, 2 відділення ХРТЦК та СП з                     31 серпня 2021 року;
6) проведення стаціонарного обстеження призовників у десятиденний строк. Усі види обстеження громадян допризовного і призовного віку проводити безкоштовно;
7) доведення до 1 та 2 відділень ХРТЦК та СП переліку лікувальних закладів Херсонського району для медичного обстеження, в тому числі  лабораторного, та лікування призовників;
8) передачу від лікувально-профілактичних закладів до 1 та 2 відділень ХРТЦК та СП даних медичного огляду і диспансерного обстеження, що характеризують стан здоров’я призовників, а також поіменних списків осіб, які перебувають на диспансерному обліку з приводу нервово-психічних захворювань, туберкульозу, венеричних, інфекційних захворювань, трахоми, хронічних захворювань внутрішніх органів, кісток, м’язів, суглобів.

5. Начальнику управління інформаційних технологій та взаємодії з громадськістю районної державної адміністрації                                            ПЕЧЕНОМУ С.Ю. забезпечувати висвітлення в місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб - сайті районної державної адміністрації  інформації щодо популяризації строкової військової служби.

6. Рекомендувати голові Херсонської міської ради КОЛИХАЄВУ І.В.:

1) утворити міську призовну комісію, затвердити її персональний склад і графік роботи, видати розпорядження про проведення чергового призову громадян України на строкову військову службу у жовтні-грудні 2021 року;
2) залучити лікарів-спеціалістів лікувальних закладів Міністерства охорони здоров’я України, розташованих на території громади, до роботи у складі медичної комісії з призову на призовній дільниці Херсонського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки відповідно до рекомендованого штатного розпису (додаток 3);

3) за зверненням начальника Херсонського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, сприяти забезпеченню призовної дільниці необхідним устаткуванням, технічними працівниками та особами з числа обслуговуючого персоналу для роботи.

7. Рекомендувати головам Олешківської міської та Білозерської селищної рад:
1) залучити лікарів-спеціалістів лікувальних закладів Міністерства охорони здоров’я України, що розташовані на території відповідних громад, до роботи у складі медичних комісій з призову на призовних дільницях; 
2) за зверненням начальника 1 та 2 відділень ХРТЦК та СП, сприяти забезпеченню призовних дільниць необхідним устаткуванням, технічними працівниками та особами з числа обслуговуючого персоналу для роботи.
8. Взяти до відома, що за медичним персоналом, технічними працівниками, особами з числа обслуговуючого персоналу, які виділені для роботи на призовних дільницях під час призову, на весь час виконання обов’язків зберігається середній заробіток за місцем їх роботи.

9. Рекомендувати головам військово-лікарських комісій у період проведення чергового призову громадян України на строкову військову службу забезпечувати якісне проведення медичних оглядів призовників відповідно до вимог наказу Міністерства оборони України від 14 серпня 2008 року № 402 «Про затвердження Положення про військово-лікарську експертизу в Збройних Силах України», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України                             17 листопада 2008 року № 1109/15800 (зі змінами).

10. Рекомендувати головам міських, селищної, сільських рад:

1) за рахунок місцевих бюджетів, забезпечити розрахунки з визначеними медичними закладами за надані послуги з проведення медичних та лабораторних обстежень, проведення медичних оглядів  медичними комісіями з призову призовних дільниць громадянам України, що підлягають призову на строкову військову службу, з відповідних територіальних громад;

2) забезпечити проведення чергового призову на строкову військову службу, організовану явку на призовні дільниці громадян України, які підлягають призову;
3) забезпечити проведення первинних медичних оглядів і обстежень громадян України, що підлягають призову, та організувати їх направлення для проходження медичних оглядів медичними комісіями з призову призовних дільниць у відповідності до визначених графіків (додатки 6, 7, 8, 9).
11. Рекомендувати начальнику Херсонського районного управління поліції Головного управління Національної поліції України в Херсонській області ГОВОРУНУ О.В. 
1) у  період чергового призову громадян України на строкову військову службу забезпечити безпеку і громадський порядок на призовних дільницях;
2) за зверненнями Херсонського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки або органів місцевого самоврядування, що ведуть військовий облік, проводити розшук, затримання і доставку громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку;
3) надавати Херсонському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки відомості про громадян України призовного віку щодо яких здійснюється дізнання або кримінальне провадження.

12. Рекомендувати начальнику Херсонського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки ПАНТЮХІНУ О.В.:
1) спільно з головами районної та міської призовних комісій до                15 вересня 2021 року організувати проведення  одноденних інструктивно-методичні занять з членами призовних комісій, лікарями-спеціалістами, технічними працівниками та особами з числа обслуговуючого персоналу, які залучаються для роботи на призовних дільницях;
2) довести до відома кожної посадової особи, яка забезпечує проведення чергового призову громадян, перелік обов’язків та попередити про відповідальність за неналежне виконання Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу»;
3) до 03 січня 2022 року проінформувати районну державну адміністрацію про результати осіннього призову 2021 року.
11. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації ГОНЧАРА С.В.

Перший заступник голови  
районної державної адміністрації                                                    Сергій ГОНЧАР
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