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ДЕРЖАВНЕ АГЕНТСТВО ЛІСОВИХ РЕСУРСІВ  УКРАЇНИ

ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО

«Великокопанівське  лісомисливське  господарство»
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
 2021- 2025 роки
                                                                 Прийнятий загальними зборами

                                                                  трудового колективу

                                                                   “10”  вересня 2021 року

Колективний договір

між адміністрацією державного підприємства «Великокопанівське лісомисливське господарство»

та Профспілковим комітетом   Великокопанівське державне лісомисливське господарство на 2021-2025 роки

РОЗДІЛ І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні», Закону України «Про колективні договори і угоди», цей колективний договір ( далі - Договір) укладено між адміністрацією Державного підприємства «Великокопанівське лісомисливське господарство» особі директора – Савлука Юрія Вячеславовича  з однієї сторони, та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації працівників Великокопанівське державне лісомисливське господарство,  в  особі голови Тарасенко Ольги Петрівни, яка уповноважена трудовим колективом на укладення договору, з другої сторони ( далі – Сторони) на 2021-2025 роки.

1.2. Сторони визнають повноваження одна одної, визначені чинним законодавством, Статутом профспілки, і зобов’язуються приведенні колективних переговорів щодо укладання колективного договору, внесені змін і доповнень, вирішення усіх питань, які є предметом Договору, дотримуватись принципів соціального діалогу: незалежності та рівноправності Сторін; взаємної поваги та пошуку компромісних рішень: добровільності та прийняття реальних зобов’язань; обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; відповідальності за виконання прийнятих зобов’язань.
1.3. Договір  укладено на основі Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про соціальний діалог в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», КЗпП України, діючої Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні, Положення про Державне агентство лісових ресурсів України та інших нормативно-правових актів.
1.4. Сторони визнають що Колективний договір є нормативним актом підприємства, який регулює виробничі, трудові та соціально-економічні відносини, узгоджує інтереси працівників і адміністрації з питань, що є предметом цього договору. Жодна зі Сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють, припиняють чи відміняють зобов’язання, норми чи положення цього Договору.

1.5. Якщо Роботодавець не виконує чи порушує умови, положення цього Договору, Профком надсилає у письмовій формі подання про усунення порушень, яке повинно бути розглянуте Роботодавцем у тижневий термін з моменту отримання. У разі відмови усунути порушення чи недосягнення згоди у зазначений термін профком може оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб та порушити питання про притягнення їх до відповідальності відповідно до ст.19 Кодексу законів про працю України.

1.6. Договір поширюється на всіх працівників підприємства незалежно від того, чи є вони членами профспілки,  а  також  на  працівників виборних профспілкових  органів  підприємства. Окремі положення, що стосуються соціально-побутових питань, компенсацій і пільг, поширюються на   пенсіонерів, які оформили пенсію на підприємстві, інвалідів внаслідок трудового каліцтва або професійних захворювань та сім’ї працівників, загиблих на виробництві.

Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.
1.7. Прийняті за цим Договором зобов’язання та домовленості є обов’язковими для виконання Сторонами.

Якщо внесення змін чи доповнень до Договору обумовлено зміною чинного законодавства України, колективних угод вищого рівня, або вони покращують раніше діючі норми та положення Договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається спільним рішенням адміністрації підприємства та профспілкового комітету.

У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до Договору приймається після проведення попередніх консультацій і переговорів, та досягнення взаємної згоди про це, схвалюється зборами  трудового колективу. 
1.8. Жодна  із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати  рішення,  що  змінюють  норми,  положення, зобов’язання  договору,  або  припинити  їх  виконання.
1.9. Договір набуває чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу і діє до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний Договір.

РОЗДІЛ ІІ
СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ВИРОБНИЦТВА
Виробнича діяльність підприємства та участь трудового колективу в управлінні підприємством

Сторони зобов’язуються:
2.1. Спільними діями сприяти стабільній роботі підприємства, підвищенню ефективності його діяльності як головного джерела добробуту Сторін.

2.2.Вживати заходів щодо запобігання виникненню колективних та індивідуальних трудових спорів, прагнути вирішення усіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, узгоджувальних процедур. У разі виникнення колективних або індивідуальних трудових спорів вирішувати їх згідно з чинним законодавством.

Обмеження у використанні «нетипових» форм зайнятості (передусім, аутсорсингу – залучення до виконання робіт «сторонніх» працівників, які не входять до штату підприємства) (ст.39,50 Закону України «Про зайнятість населення»).

Недопущення використання на підприємстві нелегальної праці без укладання офіційних трудових договорів, підміни трудових договорів цивільно-правовими та іншими угодами.

2.3. Утворити комісію з трудових спорів (затвердити новий склад) згідно з чинним законодавством. Забезпечити необхідні умови для її роботи. 

Адміністрація зобов’язується:
2.4.Забезпечити за участю профспілкового комітету розробку стратегії підвищення ефективності виробництва та розвитку підприємства. 

2.5.Забезпечити виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність підприємства відповідно до мети та основного напрямку його діяльності; ефективне ведення лісового господарства, вивчення кон’юктури ринку, удосконалення ціноутворення і складання на їх основі щорічного виробничого плану.
2.6. Проводити послідовну і цілеспрямовану діяльність щодо розробки та реалізації програм технічного переобладнання та технологічної реконструкції виробництва,  підвищення  його  технічного  рівня,  запровадження  нової  техніки,  прогресивної  технології, автоматизації  та  механізації  виробничих  процесів

2.7. Забезпечувати  працівників  матеріально-технічними  ресурсами,  необхідними  для  виконання  виробничих  завдань,  норм  і  нормативів  праці  та  створення  безпечних  умов  праці.
2.8.Щоквартально інформувати трудовий колектив про фінансово – економічну діяльність підприємства і його найближчі перспективи, а також про прийняті заходи у разі погіршення фінансово – економічного стану.

2.9. Розглядати подання та пропозиції Профкому щодо виробничих, економічних, інших питань, що є предметом колективного договору, надавати аргументовану відповідь не пізніше, як через 10 днів після їх надходження.

Профспілковий комітет зобов’язується:
2.10. Усіляко сприяти підвищенню ефективності виробництва; правильній експлуатації, збереженню та раціональному використанню техніки, обладнання, інструментів, матеріалів, енергоресурсів; зміцненню трудової дисципліни на виробництві.

2.11. Утримуватися від організації і проведення страйків та інших акцій масового протесту за умови виконання адміністрацією зобов’язань та положень Договору, а також під час проведення переговорів та мирних процедур щодо врегулювання спірних питань.

2.12. Організувати збір, узагальнення пропозицій працівників по поліпшенню роботи підприємства, своєчасно доводити їх до адміністрації підприємства, добиватися реалізації, інформувати працівників про вжиті заходи. 

2.13.
Надавати  допомогу  працівникам підприємства за їх  зверненням  щодо  вирішення  проблемних питань.

2.14.
Представляти  права  та  інтереси працівників  у відносинах з роботодавцем  в ході  приватизації  об’єктів  державної  власності,  в  обговорені  питань приватизації, передачі об’єктів у комунальну власність, представляти інтереси працівників підприємств в ході процедури банкрутства.
Сторони домовилися:
2.13.Здійснювати постійний обмін інформацією про перспективи розвитку галузі, фінансово-економічний і соціальний стан на підприємстві
2.14.Направляти свою діяльність на створення умов стабільного та ефективного процесу виробництва.
2.15.Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх виникнення – прагнути до врегулювання спору без зупинки виробництва шляхом примирення у порядку, визначеному чинним законодавством України.
РОЗДІЛ  ІІІ

ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ         

ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТІ, БАНКРУЦТВА 
Адміністрація зобов’язується:
3.1. Доводити до Профспілки та трудових колективів своєчасну і повну інформацію щодо можливості проведення на Підприємствах: реструктуризації, приватизації, передачі об’єктів  до комунальної власності, загрози банкрутству, часткової зупинки виробництва, ліквідації підприємства, що тягнуть за собою звільнення працівників чи погіршення умов їх праці.

Проводити попередні консультації з профспілковою стороною з метою опрацювання заходів щодо пом'якшення негативних наслідків цих процесів.

3.2. Узгоджувати з Профспілкою, її первинними організаціями проекти програм реструктуризації Підприємств та переліки майна, яка підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду, комунальну власність, а також майна, на базі якого будуть створені нові юридичні особи, філії тощо.

Передбачити в цих програмах окремі розділи з вирішення соціальних питань, зокрема, проблем зайнятості, забезпечення та створення нових робочих місць, працевлаштування працівників які вивільняються.

3.3.У разі виникнення ознак погіршення фінансового стану Підприємства розробляти і вживати заходів щодо упередження банкрутства. Розглядати пропозиції профспілкової сторони.

У першочерговому порядку запроваджувати заходи виробничого та організаційного характеру і лише у випадку, коли вони не призвели до позитивних змін – вживати заходів, що зачіпають соціально-економічні права та інтереси працівників. 

3.4. Запроваджувати неоплачувані відпустки з ініціативи адміністрації, як виняток, лише в період тимчасових економічних труднощів, але ні більше ніж 15 днів на рік.

3.5. Скорочений робочий час з ініціативи адміністрації запроваджувати, як виняток, лише на період тимчасових економічних труднощів, але не більше як на 2 години в день, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки

Профспілковий комітет зобов’язується:
3.6. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником у разі зміни організації виробництва або форми власності, банкрутства. Надавати консультації працівникам щодо передбачених законодавством можливостей.

3.7. Проводити роботу з адміністрацією підприємства при розробці плану приватизації, реструктуризації чи санації підприємства щодо забезпечення соціально-трудових прав  працівників.

3.8. Узгоджувати з адміністрацією підприємства рішення щодо скорочення чисельності працівників з повідомленням про це не пізніше ніж за 2 місяці до намічених дій та обов’язковим економічним обґрунтуванням даного скорочення.
РОЗДІЛ  ІV

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ
Адміністрація зобов’язується:
4.1.  Вживати  заходів  до  зменшення   плинності  працівників.
4.2. Не допускати необґрунтованого скорочення робочих місць.

У разі виникнення об(єктивних причин, через які неминучі звільнення працівників, забезпечити  проведення звільнень за умови попереднього (не пізніше ніж за три місяці) письмового повідомлення первинних профспілкових організацій про причини, строки їх проведення, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, а також про заходи, які спрямовані на працевлаштування працівників, що підлягають вивільненню. Вишукувати додаткові види робіт, послуг, які б забезпечили збільшення фінансових надходжень та кількості робочих місць, не допускати застосування понад урочних робіт та робіт у вихідні і святкові дні.

Розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони про перенесення термінів,  тимчасове  припинення  чи відміну заходів, пов(язаних із вивільненням працівників.

Якщо на Підприємствах виникає обґрунтована необхідність скоротити більше 10 відсотків чисельності працівників (одноразово або протягом року), то рішення про це приймається роботодавцем спільно з профспілковим комітетом після погодження з Держлісагентством і ЦК Профспілки.

За рахунок та в межах наявних фінансових ресурсів Підприємство за згодою працівника проводить навчання новій професії чи перекваліфікацію працівників, що вивільняються, з метою їх подальшого працевлаштування.  
4.3. Працівникам, попередженим у встановленому порядку про звільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП, протягом останнього місяця перед звільненням надавати на їх прохання для пошуку нового місця роботи вільний час на умовах, встановлених колдоговором, але з оплатою його не менше двох третин тарифної ставки чи окладу.

4.3.  Якщо  на  підприємстві  виникає  потреба  одночасно  скоротити  більше  10  відсотків  працівників,  то  рішення  про  це  приймається  роботодавцем  спільно  з  профспілковим  комітетом  після  погодження  з  Державним агентством лісових ресурсів України та ЦК.

4.5. При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників.

Попереджати працівника про його звільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за два місяці. Одночасно з попередженням про вивільнення у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці пропонувати працівникові іншу роботу на підприємстві за наявності вакантних робочих місць відповідної кваліфікації  (посад).

Організувати взаємодію з центром зайнятості (за місцем знаходження підприємства) з питань працевлаштування та інформувати працівників, що вивільняються, щодо наявних вакансій на інших підприємствах (району, міста).

4.6. Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв’язку із скороченням  штатів, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень, вільний від роботи, з оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника, в зручний для обох сторін час, для вирішення питань власного працевлаштування.

4.7. Приймати на роботу нових працівників та використовувати  робочу силу інших підприємств чи організацій після забезпечення повної продуктивної зайнятості працівників відповідних професій  даного Підприємства та узгодження з профспілковим комітетом умов і рівня оплати їх праці, якщо не  прогнозуються  їх  масові  вивільнення  на  підставі  статті  40 п.1 КЗпП  України.
4.8. Запровадити превентивні заходи щодо запобігання на підприємстві  масових звільнень працюючих з ініціативи роботодавця:

- використовувати  природне зменшення чисельності працюючих (звільнення за власним бажанням, вихід на пенсію тощо);

- за наявності відповідної спеціальності та кваліфікації надавати переважне право вивільнюваним працівникам переводитись на вільні вакансії;

- виконувати власними силами обсяг робіт , що виконуються сторонніми організаціями, за умов економічної доцільності;

- скорочувати до мінімуму понаднормові роботи (суміщення професій);

- по можливості відмовлятись  від укладення строкових договорів, сумісництва, прийому працівників на тимчасову роботу, безпідставного переведення із безстрокових трудових договорів на контракт тощо.

4.9. Забезпечити працівникам, звільненим на підставі – п.1 ст.40 КЗпП України, протягом 1 року переважне право на укладання трудового договору в разі виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації .

4.9. При наявності фінансової можливості та потребі виділяти кошти на професійне навчання і перекваліфікацію кадрів. Конкретні обсяги і строки навчання встановлюються адміністрацією за узгодженням з профкомом.
Забезпечити  періодичність підвищення кваліфікації працівників -  не рідше  одного разу на 5 років.

4.10. Гарантувати випускникам навчальних закладів усіх рівнів, які навчалися за заявками і направленнями підприємств, працевлаштування згідно з договорами, які було укладено між Підприємствами, навчальними закладами і випускниками закладів та забезпечувати їх найманим житлом із відшкодуванням вартості проживання в залежності від фінансових можливостей..

4.11.З метою забезпечення підприємства працівниками відповідної кваліфікації, проводити за фінансової можливості, оплату за навчання.

Профспілковий комітет зобов’язується:
4.12. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих  і нормативних актів з питань праці та зайнятості, використанням і завантаженням робочих місць.
4.13.Вести роз’яснювальну роботу серед працівників щодо їх трудових прав та правового захисту у разі вивільнення.
4.14. Давати згоду на звільнення працівників за скороченням штату тільки у випадку, коли вичерпано всі можливості працевлаштування на даному підприємстві, і не давати згоди у випадку відсутності коштів для повного розрахунку з працівниками, які вивільняються.     

 При необхідності відстоювати права трудящих у державних органах та судах.
РОЗДІЛ  V

ОПЛАТА   І  НОРМУВАННЯ   ПРАЦІ
Оплата праці

Адміністрація зобов’язується:
5.1. Оплата праці на підприємствах галузі здійснюється у відповідності із Законом України “Про оплату праці”, Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими та нормативними актами, Генеральною і Галузевою угодами та цим Колективним договором.

Затвердження штатного розпису проводиться відповідно до типової форми, затвердженої наказом Міністерства фінансів України «Про затвердження документів, що застосовується в процесі бюджету» (зі змінами), зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 1 лютого 2002 року №86/6374. 
5.2. Встановлювати форми, системи (відрядна, відрядно-преміальна, погодинна та погодинно-преміальна) і розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників (доплати, надбавки, премії тощо) в межах коштів затвердженим кошторисом та власних коштів підприємства.

Джерелом коштів на оплату праці працівників підприємства є частина доходу, одержана внаслідок господарської діяльності та фінансування з державного бюджету України. Витрати на оплату праці розподіляти на витрати із фонду основної та додаткової заробітної плати, інших заохочувальних і компенсаційних виплат. 
  Частка основної заробітної плати в структурі фонду оплати праці не може бути меншою за 65 відсотків. 

Структуру заробітної плати на підприємстві включає такі складові:

1.Основна заробітна плата; 

2.Додаткову заробітну плату: 

а) надбавки, доплати, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством;

б) премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань. 

 3.Заохочувальні і компенсаційні виплати: надбавки, доплати, заохочення (у грошовій формі), винагорода за підсумками роботи за рік.
5.3. Установити на підприємстві мінімальну тарифну ставку робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах у розмірі не нижче 110 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленої Законом.
5.4.Якщо підприємство з об’єктивних фінансово-економічних причин  не може виконати підвищення мінімальної зарплати в термін згідно Закону України «Про Державний бюджет України», то рівень  тарифної  ставки  робітника  І  розряду  нижчий  від  норми,  визначеної  Галузевою  угодою  (але  не  нижче від  державних  гарантій  в  оплаті  праці),  можливо застосовувати  лише  тимчасово  на  період  подолання  підприємством  фінансових  труднощів  терміном  не  більш  як  шість  місяців.   

5.5.Установити мінімальні міжрозрядні тарифні коефіцієнти для визначення  тарифних ставок робітників лісогосподарських, лісозахисних, лісопромислових, лісомисливських та мисливських підприємств (Додаток 1)
5.6.Установити мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок робітників лісогосподарських, лісозахисних, лісопромислових, лісомисливських та мисливських підприємств до  місячної тарифної ставки робітника 1 розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах (Додаток 2)
5.7. Установити мінімальні коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів та фахівців лісогосподарських, лісозахисних, лісопромислових, лісомисливських та мисливських підприємств до  місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах (Додаток 3)
5.8.Установити мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок (окладів, посадових окладів) працівників наскрізних професій до місячної  тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах (додаток 4)
5.9.  Установити мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок (окладів, посадових окладів) працівників на станціях пожежних лісових до місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах (додаток  5)

5.10. Лісничим та помічникам лісничих присвоюється класність відповідно до Положення про присвоєння класності (звання) лісничим та помічникам лісничих державних підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Державного агентства лісових ресурсів України (Додаток 6)

5.11. Установити Перелік розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів при фінансовій можливості підприємства згідно з (Додатком 7) до договору.

5.12. При наявності фінансової можливості та з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників підприємства щодо підвищення ефективності виробництва та якості роботи на підприємстві застосовується система премій, винагород та  заохочувальних, компенсаційних виплат:

- винагорода  за вислугу років працівникам підприємства (додаток 8)
- винагорода за результати роботи по підсумкам кварталу (додаток 9)
- винагорода за підсумками роботи за рік (додаток 10)
          - преміювання керівників, службовців, спеціалістів, робітників

             за основні результати господарської діяльності  (додаток 11)
5.13.Заступникам директора підприємства та заступникам керівників структурних підрозділів, посади яких не передбачені Угодою, встановлюються посадові оклади на 10 відсотків нижче посадового окладу відповідного керівника. Посадовий оклад помічника лісничого встановлюється  на 10 відсотків нижче посадового окладу лісничого.
5.14. Винагорода за виконану роботу працівниками підприємства здійснюється за такими формами і системами оплати праці:

· Відрядна оплата праці, нараховується працівникам виходячи із норм виробітку (трактористи, робітники на лісокультурних роботах, робітники на лісосічних роботах, та інші) та норм праці (прибиральник, сторож, водії автотранспортних засобів, спостерігач пожежний, пожежний рятувальник на гасіння лісових пожеж,  робітник на ремонтних роботах та інші);

· Почасова, нараховується працівникам виходячи із посадових окладів.

Зміна форм і систем оплати праці здійснюється адміністрацією за узгодженням з профспілковим комітетом і доводиться до відома працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.
5.15.Гарантувати, що місячний розмір оплати праці працівників, які виконують просту роботу, що не вимагає кваліфікації, не може бути меншим законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати (за умови повного виконання місячної, годинної норми праці (обсягу робіт).
5.16. Здійснювати індексацію заробітної платні, інших доходів (виплат) працівникам підприємства, згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 1078 від 17.07.2003 р. «Про Порядок проведення індексації грошових доходів населення».

5.17. Установити , що :

 - за роботу в надурочний час проводиться доплата відповідно до чинного законодавства України;

- час простою з вини працівника не оплачується; 

- на період освоєння нового виробництва (продукції) адміністрація може провадити робітникам доплату до попереднього середнього заробітку на строк не більш як шість місяців;

 - при невиконанні норм виробітку не з вини працівника оплата проводиться за весь час простою у розмірі 25% мінімальної заробітної плати, але не нижче двох третин тарифної ставки в розрахунку на місяць. Кошти витрачені на оплату праці за час простою вираховувати з винної особи у повному обсязі;

- при невиконанні норм виробітку з вини працівника оплата проводиться відповідно до обсягу виконаних робіт;

- час знаходження у дорозі до місця роботи і назад для виконання лісогосподарських, лісозаготівельних та інших робіт у лісі, оплачується працівникам у розмірі не нижче тарифної ставки робітника ІІІ розряду на відповідних роботах .
5.18.Окремим висококваліфікованим робітникам, які зайняті на особливо важливих, відповідальних роботах, замість тарифних ставок можуть встановлюватись місячні оклади – вищі від місячної тарифної ставки відповідного кваліфікаційного розряду.

5.19.Робота працівників за час ліквідації лісових пожеж оплачується у подвійному розмірі:

· відрядникам – за подвійними відрядними розцінками;

працівникам,  праця яких оплачується за годинними або денними ставками 

- у розмірі подвійної годинної денної ставки;

- працівникам, які одержують місячний оклад - у розмірі одинарної годинної або денної ставки зверх окладу.
5.20. У разі запровадження нових або зміни чинних умов оплати праці в бік її погіршення підприємство повідомляє про це працівників не пізніше ніж за 2 місяці. Усі зміни в умовах оплати і нормування праці проводяться лише за погодженням з профспілковим комітетом.

5.21. Щомісячно здійснювати аналіз рівня і структури заробітної плати за категоріями працівників та видами виробництв і при наявності значних необґрунтованих співвідношень приймати своєчасні заходи щодо виправлення ситуації.

5.22. Оплачувати роботу погодинних робітників та службовців при виконанні робіт різної кваліфікації за роботою вищої кваліфікації. Виплачувати міжрозрядну різницю робітникам, яким доручається виконання робіт, тарифікованих нижче присвоєних їм розрядів (ст.104 Кодексу законів про працю України).

5.23. Здійснювати оплати в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством (ст.106,107 Кодексу законів про працю України)

5.24. Працівникам, які направлені у службове відрядження, оплату праці за час перебування у відрядженні здійснювати у розмірі не нижче середнього заробітку (ст. 121 Кодексу законів про працю України)

5.25. Виплата заробітної плати працівникам здійснюється у гривнях. Як виняток, за згодою працівника, частина заробітної плати, не більше як 50 відсотків, може виплачуватись натурою за цінами на рівні собівартості бажаної для працівника продукції.

5.26. Виплату заробітної плати здійснювати регулярно  в робочі дні два рази на місяць: 

 23 числа поточного місяця за фактично виконані роботи, за рахунок коштів державного бюджету та власних коштів підприємства.  Розмір заробітної плати  (авансу) не має бути  меншим оплати за фактично відпрацьований час із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

Остаточний розрахунок з виплати заробітної плати  проводити – 7 числа наступного місяця.

Не допускати затримки та виникнення заборгованості з заробітної плати. Дотримуватись норм щодо першочерговості її виплати перед іншими платежами згідно з Законом України від 21 жовтня 2004 року №2103 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати».
5.27. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні.

5.28.При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму нарахованої заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати.

5.29.При звільнені працівника виплата всіх сум, що належать йому від організації проводиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок. 

5.30. У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства. У разі порушення термінів виплати заробітної плати компенсувати працівникам втрату її  частини  згідно  з  чинним  законодавством.

5.31.Праця робітників відрядників оплачується за розцінками, встановленими для   роботи, яка виконується. Виплачувати міжрозрядну різницю робітникам, яким доручається виконання робіт, тарифікованих нижче присвоєних їм розрядів.

5.32. У разі невиконання норм виробітку не з вини працівника здійснювати оплату праці за фактично  виконану роботу. Місячна заробітна плата в цьому разі не може бути нижчою від двох третин тарифної ставки встановленого йому розряду .

5.33. Директор підприємства несе повну відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати.
5.34. Проводити виплату заробітної плати в першочерговому порядку перед іншими платежами (ст. 15 Закону України «Про оплату праці»)
Нормування праці

Адміністрація зобов’язується:
          5.35. Здійснювати тарифікацію робіт, присвоєння кваліфікаційних розрядів визначати обовязки керівників, професіоналів, фахівців згідно з Класифікатором   професій та галузевим Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників.
5.36.Визначити перелік нормативів з праці, які застосовують на підприємстві (додаток 12). 
5.37. Встановлювати разові норми часу та норми обслуговування при аварійних, випадкових та інших роботах, не передбачених технологією або планом.
5.38. Здійснювати перегляд норм  праці у  зв’язку  зі  зміною умов, на  які  вони  були  розраховані (раціоналізація робочих місць, впровадження нової техніки, технології та інших заходів, що забезпечують реальне зростання продуктивності праці).

5.39. Про запровадження  нових  або зміну чинних норм праці  повідомляти  працівників  не пізніше, як за  два  місяць  до  їх  запровадження якщо інше не передбачене законом. Забезпечити  гласність  усіх  заходів,  щодо  нормування  праці,  роз’яснювати працівникам  причини  перегляду  норм  праці, а також умови, за яких мають  застосовуватися  нові  нормативи.

Профспілковий комітет зобов’язується:
5.40. Представляти та захищати на всіх рівнях управління інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці.

5.41. Регулярно контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити пропозиції і вживати заходів щодо найбільш раціонального використання його для потреб колективу.

5.42.Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

5.43. Аналізувати рівень середньої заробітної плати на підприємстві, у галузі, регіоні. Готувати пропозиції щодо удосконалення оплати праці.

5.44. У випадку порушень законодавства про оплату праці інформувати відповідну галузеву обласну профспілкову організацію та обласну раду профспілок.
5.45. Здійснювати громадський контроль за додержанням на підприємстві законодавства з оплати праці та зобов'язань за колективним договором і Галузевою угодою.

5.46. Вимагати  від  адміністрації  виконання  зобов’язань  цього  розділу  в  повному  обсязі  в  установлені  терміни.
          5.47. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).
5.48. Надавати консультативну та правову допомогу з питань оплати праці працівникам – членам профспілки, представляти їхні інтереси у комісіях по трудових спорах та судових органах.
РОЗДІЛ  VI

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
Адміністрація зобов’язується:
6.1.Знайомити працівників при прийомі на роботу з колективним договором, Статутом підприємства, їх трудовими обов’язками, правилами внутрішнього розпорядку, умовами оплати праці, проводити інструктаж  з охорони праці.
6.2. Опрацювати і затвердити  посадові інструкції (функціональні обов’язки), ознайомити з ними працівників.

6.3. Не звільняти працівників з ініціативи керівника без достатніх підстав і без погодження з профспілковим комітетом крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

6.4. Забезпечити працівникам, звільненим на підставі п.1 ст. 40  КЗпП України, протягом 1 року переважне право на укладення трудового договору у разі виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

6.5. Забезпечити дотримання встановленої чинним законодавством України тривалості робочого тижня; нормальна тривалість робочого часу – не більше 40 годин  на тиждень.

Максимальна тривалість робочої зміни не може перевищувати:

8 годин – при роботі в нормальних умовах праці;

6-4 годин - при роботі зі шкідливими і важкими умовами праці;
6.6. Встановити п’ятиденний робочий тиждень з тривалістю зміни 8 годин з вихідними днями у суботу та неділю.

6.7. Час початку та закінчення щоденної роботи (зміни) та перерви для харчування і відпочинку встановити, згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та графіком змінності, затвердженими адміністрацією підприємства за погодженням із профспілкою. (Додаток 13)
6.8. Запровадити:

підсумований облік робочого часу для таких категорій ( професій) працівників яким оплата праці провадиться почасово, встановити для них обліковий період – календарний місяць. 

В інші дні облікового періоду робочий час зменшується або компенсується додатковими днями відпочинку за час переробітку.

6.9. З метою забезпечення дієздатності підприємства адміністрація може організувати чергування працівників після закінчення робочого дня та у неробочі дні. Графік чергувань узгоджується з профспілковим комітетом.

6.10. Організовувати роботу надурочно або у неробочі дні тільки у виключних випадках за попереднім узгодженням з профспілковим комітетом.

Повідомляти працівників про такі роботи не менш як за добу до їх початку. Час надурочної роботи не може перевищувати для кожного працівника 4 годин протягом двох днів і 120 годин протягом року.

6.11. Компенсація за роботу надурочно, у неробочі дні та у дні чергувань здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

6.12. Вносити зміни або запроваджувати нові режими роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників тільки після погодження з профспілковим комітетом. 
6.13.Враховуючи сезонний характер та терміновість виконання лісокультурних, протипожежних, захисних та інших заходів в лісовому господарстві в окремих випадках допускати  збільшення тривалості робочої зміни, що передбачено в технічних завданнях на виконання конкретного виду робіт або відповідно до графіків чергування, погоджених з профспілковим комітетом. Для протипожежних робіт тривалість робочої зміни розраховується згідно Регламентації робіт команд лісових пожежних станцій ДП «Великокопанівське ЛМГ» в залежності від класу пожежної небезпеки за умовами погоди.

  Компенсувати години понадпланових робіт в цих випадках наданням додаткових безоплатних годин відпочинку в інший період облікового часу.
6.14. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження або зміни, заздалегідь погодивши своє рішення з профспілковим представником. 

6.15.За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день,тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.

6.16.
Дотримуватися вимог законодавства, щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.

Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу профспілкової сторони та з оплатою праці і компенсацією відповідно до законодавства.

6.17. Надавати щорічні відпустки працівникам згідно з графіками, які затверджуються спільно з профспілковим комітетом у термін до 1 лютого наступного року. Графіки відпусток доводяться до відома всіх працівників.

6.18.
Надавати   працівникам  основні   і  додаткові   відпустки   в  порядку та тривалістю, встановленими чинним законодавством, зокрема:

- щорічні оплачувані основні відпустки тривалістю не менш як 24 календарних дні або подовжені щорічні основні відпустки не менш як 28 календарних днів працівникам, включеним до "Списку робіт, професій і посад працівників лісової промисловості та лісового господарства, державних заповідників, національних парків, що мають лісові площі, лісомисливських господарств...", затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 1997 року №570. 

Зберігати за працівниками раніше встановлені відпустки більшої тривалості, дотримуючись умов, визначених відповідними нормативними актами;

- щорічні додаткові відпустки:

а) працівникам з ненормованим робочим днем – до 7 календарних днів за Списком посад та професій, визначених колективним договором згідно з Орієнтовним переліком посад та професій працівників на Підприємствах і організаціях Держлісагентства України (Додаток 14);

б) працівникам, зайнятим на роботах із шкідливим і важкими умовами праці – відповідно до «Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку» (додаток №1 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року №679) (Додаток 15);

в) працівникам, зайнятим на роботах з особливим характером праці – відповідно до «Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних та геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці» (додаток №2 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року №679);
6.19.
Тривалість   основних   і   додаткових   відпусток   за   категоріями   працівників   та   в залежності від умов.
6.20.
Надавати відпустки працівникам ( матері або батьку, який виховує дитину без матері), які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину інваліда, а також одиноким матерям, що виховують дітей до 18 років, в порядку передбаченому законодавством.

          6.21. Надавати відпустку працівникам учасників бойових дій в АТО, Афганістані,  терміном 14 календарних днів порядку передбаченому  Законом України «Про статус ветеранів війни та гарантії їх соціального захисту» та Закону України №426 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення рівня соціального захисту окремих категорій ветеранів війни». Вказана додаткова відпустка надається в календарному році, а не за робочий рік,  вона не ділиться на частини та в разі невикористанні днів цієї додаткової відпустки , не переноситься в наступний календарний рік.
          6.22. Надавати додаткову відпустку робітникам – ліквідаторам аварії на ЧАЕС, терміном 16 календарних днів, із збереженням заробітної плати, передбаченого згідно Закону України  від 22.02.1991 року №796-ХІІ.

          6.23.Надавати додаткові відпустки працівникам, які навчаються без відриву від виробництва, що закріплене Конвенцією№140, ратифіковано Законом №174, КЗпП та Законом про відпустки.
6.24.Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством.

6.25.Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати до15 календарних днів на рік, а в окремих випадках, згідно заяви працівника, надавати відпустку  на більший термін.

6.26.Надавати працівникам за рахунок прибутку додаткові, понад встановлені законодавством, відпустки за рахунок власних коштів ( з оплатою у розмірі середнього заробітку працівника) у випадках :

- народження дитини ( батькові) - 2 дні;

- проводів дітей на військову службу ( батькам) - 2 дні ;

- шлюбу працівників або їх дітей - 3 дні;

- у разі смерті рідних - 3 дні.

Вільний від роботи день з приводу :

- ювілейних дат з дня народження працівника;

  - 1   вересня - одному з батьків, діти яких навчаються в  1-4,9,11  класах, якщо ці дні припадають на робочий день.
Вказані виплати встановлюються з урахуванням власних коштів, передбачених кошторисом на використання прибутку.
Профспілковий комітет зобов’язується:
6.27. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийом, звільнення, переводи на іншу роботу, змінами режиму праці і відпочинку та ознайомлення з ними працівників.

6.28. Надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства. Представляти та відстоювати їх права у відносинах з власником, в судових органах.

6.29. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питань режиму робочого часу і часу відпочинку. У випадку виявлення порушень вносити Роботодавцю подання щодо їх усунення.
РОЗДІЛ VІІ 
ОХОРОНА ПРАЦІ І ЗДОРОВ’Я ПРАЦІВНИКІВ
Адміністрація зобов’язується:
7.1.Здійснювати свої повноваження з охорони праці відповідно до Закону України "Про охорону праці" та інших відповідних нормативно-правових актів.
7.2. З метою створення здорових та безпечних умов праці на підприємстві забезпечити виконання програми щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємстві на 2021-2025 р. Розробити та забезпечити виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій (додаток 16). 
Забезпечити фінансування витрат на охорону праці на  підприємстві у розмірі не менше ніж 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік, а при фінансуванні за рахунок бюджету, витрати на охорону праці передбачаються в державному бюджеті і становлять не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці  з урахуванням фінансових можливостей підприємства .
7.3. При прийомі на роботу знайомити під розписку працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, їх можливим впливом на здоров’я, а також правами та пільгами за роботу в таких умовах.

7.4.Забезпечувати безоплатно працюючих спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту відповідно до нормативних актів з питань охорони праці. У разі неможливості придбання спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту підприємством працівник має право придбати ці засоби за власні кошти, а підприємство зобов’язане повернути йому витрачені кошти при наявності відповідних платіжних документів. (Додаток 17, 18).
7.5 Своєчасно проводити атестацію робочих місць за умовами праці                     ( постанова Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.92 р.) .

7.6. Не допускати до праці на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці та у нічні зміни жінок, не залучати жінок до підіймання і переміщенні вантажів, вага яких перевищує встановлені для жінок граничні норми, затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України та Держнаглядохоронпраці від 22.03.1996р. №59 (додаток 19).

7.7. Не залучати підлітків (віком 14-18 років) до підіймання і переміщення вантажів, вага яких перевищує встановлені для підлітків граничні норми, затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України та Держнаглядохоронпраці від 22.03.1996р. №59(додаток 20).

7.8. Забезпечити належне утримання та фінансування, відповідно до кошторису, пункту охорони здоров’я працівників підприємства. Не рідше 1 разу на рік забезпечувати комплектування цехових аптечок необхідними медикаментами.

7.9. Забезпечити проведення попередніх при прийомі на роботу та періодичних медичних оглядів працівників всіх категорій.

Забезпечити безкоштовне проведення попередніх і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на шкідливих та небезпечних роботах, працівників віком до 21 року, а також виконання рекомендацій, висновків медичної комісії за результатами огляду працівників (додаток 21).

Не допускати працівників підприємства (у тому числі за їх згодою) до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду.

7.11.Проводити один раз на квартал за участю представників профспілкового комітету аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи.

7.12. Проводити навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, та працівників інших категорій.

           7.13.Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу, сприяти її роботі відповідно до положення про неї. У разі настання нещасного випадку  виплачувати допомогу потерпілим відповідно до додатків 22, 23.

7.14. Забезпечувати контроль за дотриманням працівниками, посадовими особами вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів, технологічних процесів, графіків планових ремонтів устаткування.

7.15. Оформити в підрозділах підприємства кутки наглядної агітації по правил безпечної експлуатації електроприладами, додержання правил пожежної безпеки, правил дорожнього руху, правил поведінки на воді.

          7.16.У разі виявлення працівників, які перебувають у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп'яніння, забезпечити  проведення відстронення цих працівників згідно Інструкції про порядок відсторонення від роботи працівників, які перебувають у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп'яніння (Додаток 24)

7.17.Щорічно, 28 квітня організовувати проведення Дня охорони праці. 

Профспілковий комітет зобов’язується:
7.18. Організувати роботу громадських інспекторів праці, комісії з питань охорони праці, спільно з адміністрацією проводити їх навчання.

7.19. Здійснювати контроль за дотриманням власником законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту.

7.20. У разі виникнення загрози життю або здоров’ю працівників – вимагати від адміністрації негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях та цехах на час, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю.

7.21. Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охорони праці, оцінки умов праці на робочих місцях, опрацьовуванні та прийнятті локальних нормативних актів про охорону праці.

7.22. Брати участь у визначенні напрямів використання коштів фонду охорони праці, розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій на виробництві, а також у визначенні розміру виплат для відшкодування шкоди потерпілим та їх сім’ям при нещасних випадках і надавати при необхідності свої висновки.
Працівники підприємства зобов’язуються:
7.23. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства. 

7.24. Знати і виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці та правил внутрішнього трудового розпорядку (ст..14 Закону України «Про охорону праці»)  

7.25. Суворо дотримуватись правил безпечної експлуатації устаткування, норм, правил та інструкцій з охорони праці, встановлених стандартами безпеки праці, вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами.

7.26. Користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

7.27. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди.

7.28. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

7.29. Вносити пропозиції по ліквідації можливих аварійних ситуацій на підприємстві.

7.30. Ставити до відома безпосереднього керівника про нещасний випадок.
РОЗДІЛ VІІІ

Гендерна рівність на підприємстві

Сторони домовились:
8.1. Урахувати , що відносини  між Адміністрацією і працівниками, а також між працівниками будуються на засадах гендерної  рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

8.2. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної  культури трудового колективу.
Адміністрація зобов’язується:
8.3. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків.

8.4. Покласти обов’язки уповноваженого з гендерних питань на голову профспілки.

8.5. Створювати умови праці, які дозволяють жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

8.6. Здійснювати просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

8.7. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками; у межах політики, «дружньої сім’ї».

8.8. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

8.9. Вживати заходів щодо унеможливлювання випадків сексуальних домагань. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних питань.
Профспілковий комітет зобов’язується:
8.10. Проводити гендерну перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів на підприємстві до їх оформлення та затвердження.

8.11. Забезпечити розгляд скарг працівників підприємства на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

РОЗДІЛ IХ 
СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ, МЕДИЧНЕ, КУЛЬТУРНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

ОРГАНІЗАЦІЯ ВІДПОЧИНКУ. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ
При фінансовій можливості та за рахунок власних коштів Сторони вважають за доцільне:
9.1. Спільно формувати, розподіляти кошти на соціально-трудові пільги і культурно-оздоровчі заходи за рахунок власних коштів, виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей підприємства.

9.2. Дотримуватись норм і вимог, передбачених законом України "Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії".
9.3.Створювати відповідні умови для проведення культурно-масових, спортивних заходів та фізкультурно-оздоровчої роботи, сприяти працівникам, які беруть участь у міських, обласних, Всеукраїнських спортивних змаганнях, Галузевих спартакіадах, конкурсах, оглядах, фестивалях. Надавати відповідний транспорт для організації цих заходів. Звільняти працівників - членів збірних команд та учасників творчих колективів художньої самодіяльності від роботи із збереженням заробітної плати за основним місцем роботи для участі в спортивних змаганнях та культурно - освітніх заходах згідно з планами, затвердженими адміністрацією і профспілковим комітетом.
9.4.Враховуючи фінансові можливості: 
- проводити один раз на рік реалізацію деревини непромислового призначення хвойних порід (сосна) об’ємом 5,1 кубічних метрів для працюючих на підприємстві та пенсіонерів підприємства, у відповідності до їх заяви з оплатою 60% вартості.
- проводити один раз на рік реалізацію зернових культур у кількості 100 кг, вирощених на підприємстві для працюючих на підприємстві та пенсіонерів підприємства, у відповідності до їх заяви з оплатою 80% вартості.
- при проведенні полювання в мисливських угіддях, які знаходяться в користуванні підприємства, проводити реалізацію відстрільних карток:
а) для працівників державної лісової охорони підприємства з оплатою 50% від їх вартості, встановленої на день полювання;

б) для єгерської служби  - безкоштовно. 
- здійснювати, у разі присутності вільних коштів, щорічні виплати працівникам на оздоровлення у розмірі 1 посадового окладу.

9.5. Організувати перевезення працівників підприємства до місця роботи і додому.
9.6.
Частково компенсувати сплачувану працівником вартість :

- довготривалого лікування працівників та їх дітей до 50 %;

- ритуальних послуг у зв’язку із смертю працівника або близьких родичів до 50 %. 

9.7.
При фінансовій можливості та за власні кошти надавати матеріальну допомогу працівникам у зв’язку з такими обставинами :

- одноразову матеріальну допомогу працівникам при виході на пенсію, або звільнення за скороченням штату в залежності від стажу роботи на підприємстві розмірі одного посадового окладу (місячних тарифних ставок);

- одноразову матеріальну допомогу з нагоди першого одруження в розмірі 50% посадового окладу (місячних тарифних ставок);
- одноразову матеріальну допомогу в разі призову на строкову військову службу в розмірі двохмісячного посадового окладу (місячних тарифних ставок);

-  одноразову матеріальну допомогу спеціалістам  в розмірі двохмісячного посадового окладу (місячних тарифних ставок);
9.8.
Забезпечити своєчасну та в повному обсязі атестації робочих місць за умовами праці з метою виявлення небезпечних і шкідливих факторів, розроблення заходів щодо їх усунення та своєчасного оформлення працівникам пенсіях  на пільгових умовах.

Збільшувати витрати на охорону праці на одного працюючого залежно від економічного стану підприємства в порядку передбаченому колективним договором.

Забезпечити систематичне підвищення рівня обізнаності працівників з проблемами пов’язаними з ВІЛ/СНІДОМ, його впливом на здоров’я.

9.9.Надавати матеріальну допомогу  при  стабільному фінансовому  становищі підприємства:
-
малозабезпеченим родинам та одиноким матерям, сім’ям, що мають дитину з інвалідністю; 

-
одиноким   пенсіонерам  -  ветеранам   праці     підприємства,   які   не  працюють  і потребують соціальної допомоги;
-
у зв’язку із смертю працівника або близьких родичів;

-
працівникам, які постраждали внаслідок непередбачуваних обставин

( стихійного лиха, пожежі тощо).
Розмір відповідних матеріальної допомоги встановлювати щороку на засідання загальних зборів підприємства. 

            9.10. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування.
         Відраховувати профспілковому    комітету кошти на культурно - масову,  фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі не менше 0,3 %  від фонду заробітної плати підприємства з  віднесенням  їх  на валові  витрати.
9.11. Надання матеріальної підтримки працівникам підприємства, які мають статус ветеранів війни, афганців, учасників бойових дій, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та ліквідаторам аварії на ЧАЕС. 

9.12.Соціальна підтримка, психологічна реабілітація, оздоровлення та адаптація працівників підприємств, які є вимушеними переселенцями з АР Крим, Донецької та Луганської областей, учасниками АТО та членами їх сімей.

9.13. Сприяння у працевлаштування інвалідів згідно з нормами чинного законодавства

9.14. З метою додаткового стимулювання своєчасного і якісного виконання доведених завдань, ефективного та раціонального використання лісосічного фонду, своєчасного проведення робіт по збереженню і відтворенню лісів, забезпечення умов праці згідно з санітарно-побутовими вимогами та правилами організувати трудове суперництво серед лісництв та цехів, бригад, окремих ланок, професій та робітників підприємства. Підсумки трудового суперництва підводити до Дня працівників лісу.

9.15. Пропозиції щодо умов утримання, передачі, перепрофілювання або продажу об’єктів соціальної, культурної сфери і охорони здоров’я, які є на балансі, підприємство вноситиме за участю профспілкових органів і вирішуватиме лише на підставі рішення зборів (конференцій) трудового колективу.

Профспілковий комітет зобов’язується:
         9.16.
Контролювати та здійснювати  в повному обсязі  відрахування коштів первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у розмірах, передбачених колективними договорами, але не менше  ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці з віднесенням  на валові  витрати.  Здійснювати  за участю  профспілкової сторони  аналіз  стану тимчасової непрацездатності на підприємстві та причини захворювання. Вживати заходів щодо зниження захворюваності працівників і зменшення втрат робочого часу через хвороби.
        9.17.
Здійснювати своєчасне оформлення документів та представлення осіб до призначення пенсій.
        9.18. Спільно з адміністрацією організовувати відпочинок і оздоровлення працівників та їх дітей, сприяти підвищенню ефективності їх лікування.
        9.19
Контролювати   цільове   використання   коштів   на   виплату   соціальних   пільг   та проведення культурно-оздоровчих заходів, доводити інформацію до членів трудового колективу;
        9.20.
Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне та пенсійне страхування.
        9.21. Постійно   вивчати   потреби   працівників  у  соціальному  захисті, узагальнювати і розповсюджувати досвід, який є у галузі, надавати консультативну і методичну допомогу з цих питань;
         9.22.Організовувати   проведення   культурно-масових   та   фізкультурних заходів   для працівників та членів їхніх сімей.
          9.23. Здійснювати   контроль  за роботою  та утриманням  соціальної сфери.
Результати перевірок доводити до відома власника і за необхідності, вимагати усунення виявлених недоліків.
9.24.
Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з питань житлового   законодавства,   соціального   страхування   та   пенсійного   забезпечення;   надавати консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту.
9.25.Сприяти проведенню оздоровлення, сімейному відпочинку та лікуванню працівників.

9.26.Вносити  адміністрації підприємства пропозиції щодо надання матеріальної допомоги працівникам підприємства.

9.27. Здійснювати контроль за правильним нарахуванням і своєчасною та в повному обсязі виплатою допомоги працівникам за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

9.28. Організовувати вітання працівників з ювілейними датами, з   професійним святом до дня Працівників лісового господарства.

РОЗДІЛ Х

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Сторони домовилися: 

10. Здійснювати соціальний діалог у формі обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей, тощо з питань регулювання соціально-економічних і трудових відносин, проектів законодавчих і нормативних актів, що розробляються Держлісагентством та  обласним управлінням на принципах соціального партнерства відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні».

10.1. Надавати організаційну та методичну допомогу учасникам соціального діалогу з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, укладення колективних договорів та забезпечення їх виконання. 

10.2. Рішення, прийняті Сторонами за результатами проведення соціального діалогу, є обов’язковими для виконання.

10.3. Запрошувати соціальних партнерів для участі та представлення своїх позицій в роботі технічних нарад підприємства, колегій і нарад обласного управління, пленумів, з’їздів Профспілки з розгляду соціально-економічних питань, які є предметом цієї Угоди та колективних договорів. 

Інформувати іншу Сторону про необхідність прийняття рішень з питань, що зачіпають соціально-економічні і трудові права та інтереси працівників і є предметом цієї Угоди, та здійснювати попередні узгодження рішень шляхом офіційних переговорів і консультацій.

10.4. Вивчати, аналізувати та обговорювати на спільних засіданнях колегіальних органів, робочих груп, комісій проблеми регулювання виробничих, соціально-економічних і трудових відносин, приймати спільні рішення та вживати заходів щодо їх реалізації.

10.5. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), у випадку їх виникнення вживати заходів щодо врегулювання спорів без зупинки виробництва шляхом переговорів і примирних процедур у порядку, визначеному законодавством.

10.6 Здійснювати обмін інформацією про виявлення фактів порушень законодавства України щодо забезпечення прав і діяльності Профспілки, а також конвенції Міжнародної організації праці та інших міжнародних договорів, учасником яких є Україна.

РОЗДІЛ    ХІ
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ
Трудовий колектив надає профспілковому комітету повноваження представляти свої інтереси у взаєминах з власником.
 Адміністрація зобов’язана:
11.1. Визнавати профспілковий комітет єдиним представником інтересів трудового колективу (ст. 19 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.
11.2. Надавати на території підприємства профспілковому комітету у безкоштовне користування: обладнане приміщення, засоби зв’язку, при необхідності – транспорт.
Вільний від роботи час надається на підставі звернення відповідного профспілкового органу, рішення профспілкового комітету, службової записки голови  комітету профспілки.
11.3. Забезпечити організацію безготівкового утримання із заробітної плати, за письмовими заявами працівників, які є членами профспілки, членських профспілкових внесків через бухгалтерію підприємства з перерахуванням зібраних внесків (через бухгалтерію підприємства з перерахуванням) на рахунок профкому не пізніше 3-х банківських днів після виплати з/плати працівникам у будь-якій формі.
11.4. Забезпечувати   безготівкове  утримання із заробітної плати за письмовими заявами працівників, які є членами профспілки, членських профспілкових внесків через бухгалтерію підприємства з перерахуванням зібраних внесків на рахунок профкому не пізніше 3-х банківських днів після виплати заробітної плати працівникам.
11.5. Не допускати звільнення з роботи по рішенню адміністрації працівників, які обирались до складу  профкому протягом двох років після закінчення виборних повноважень, крім випадків повної ліквідації (ст. 41 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”). 
 11.6. Не приймати в відношенні працівників, вибраних у склад профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.
11.7. Включати представника профкому до складу комісії з приватизації і враховувати  пропозиції профкому в прийнятті рішень.
11.8. Гарантувати безперешкодний пропуск на підприємство представників вищих профспілкових органів.
11.9. Надавати профкому необхідну інформацію для ведення колективних переговорів, укладання колективного договору та здійснення контролю за його виконанням (ст. 10 Закону України “Про колективні договори та угоди”).

11.10. Гарантувати участь  голови профспілкового  комітету в підготовці  Статуту підприємства, змін та доповнень до нього, обов’язково розглядати пропозиції профкому.

11.11. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати профком  про плани і напрямки розвитку підприємства, забезпечувати участь представників профкому у нарадах, засіданнях органів управління підприємства. 
11.12. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією). Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив обирає профспілковий комітет, до складу якого не може обиратись керівник Підприємства. Вибори здійснюються таємним  голосуванням строком не менш ніж на 3 (три) роки, не менш як 2/3голосів.Слени виборного органу не можуть звільнюватись з роботи або переводитись на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди профспілкового комітету

Р О З Д І Л     XІІ
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:
12.1 Негайно і безпосередньо співпрацювати в разі будь-якого конфлікту або порушення умов колдоговору з метою знайти взаємно прийнятне рішення проблем, які виникли.

12.2  У  двотижневий  термін  після  прийняття  колективного  договору  визначити  осіб,  відповідальних  за  виконання  положень  колдоговору,  і  встановити  терміни  виконання.

12.3   Аналізувати  хід  виконання  колдоговору,  заслуховувати  звіти  сторін  про  реалізацію  взятих  зобов’язань  на  загальних  зборах  (конференції )  трудового  колективу  двічі  на  рік :  за  І  півріччя  -  у  липні;  за  рік - у  січні-лютому. Заслуховувати звіти Сторін про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу. Зі звітом виступають особи, що підписали договір.
12.4  У  разі  невчасного  виконання,  невиконання  зобов’язань  колдоговору  аналізувати  причини  і  вживати  термінових  заходів  із  забезпечення  їх  реалізації.

12.5  Осіб,  винних  у  невиконанні  положень  колдоговору,  притягувати  до  відповідальності  згідно  з  чинним  законодавством.
12.6. У зв’язку зі змінами чинного законодавства , галузевої угоди з питань , що є предметом колективно-договірного регулювання, а також у разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних причин своєчасно вносити до Договору відповідні зміни і доповнення.

Зміни та доповнення до цього Договору вносяться лише за взаємною згодою Сторін. Зацікавлена Сторона письмово інформує іншу Сторону про  початок проведення переговорів і направляю свої пропозиції щодо внесення змін і доповнень до цього Договору. Зміни і доповнення приймаються на зборах трудового колективу та набирають чинності з дня підписання, або у визначений у них термін.

11.7.  Колективний договір укладено у трьох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін  та в органі, який проводить реєстрацію і мають однакову юридичну силу.


12.8. Адміністрація підприємства має право вносити зміни та доповнення  до колективного договору, що ведуть до покращення умов оплати праці працівників за погодженням з профспілковим комітетом лісгоспу.
Д О Г О В І Р    П І Д П И С А Л И:

	Від адміністрації підприємства:

Директор підприємства:  

____________Юрій САВЛУК
Дата __________________                                        

	Від трудового колективу:

Голова профспілки:

________Ольга ТАРАСЕНКО
Дата __________________                                        


ПЕРЕЛІК ДОДАТКІВ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ:
Додаток 1.  Міжрозрядні тарифні коефіцієнти  для  встановлення  тарифних  ставок  робітникам 

Додаток 2. Коефіцієнти   співвідношень  місячних  тарифних  ставок  робітників лісогосподарських, лісозахисних, лісопромислових, лісомисливських підприємств  до місячної  тарифної  ставки  робітника  І  розряду   на  лісокультурних (лісогосподарських)  роботах

Додаток 3. Коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів і фахівців  лісомисливських підприємств до  місячної тарифної  ставки  робітника  І  розряду  лісокультурних (лісогосподарських)  роботах

Додаток 4. Мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок (окладів, посадових окладів) працівників наскрізних професій до місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах

Додаток 5. Мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок (посадових окладів) професій по ДП «Великокопанівське ЛМГ» на станціях пожежних лісових до місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах.
Додаток 6. Положення про присвоєння класності лісничим та помічникам лісничих державних підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Державного агентства лісових ресурсів України
Додаток 7. Доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів працівників.

Додаток 8. Положення про виплату винагороди за вислугу років.

Додаток 9.Положення про виплату винагороди за результатами роботи по підсумках кварталу працівників підприємства.
Додаток 10.Положення про  винагороду за підсумками роботи за рік.
Додаток 11. Положення про преміювання керівників, спеціалістів, робітників   ДП «Великокопанівське ЛМГ» за основні результати господарської діяльності.
Додаток 12. Перелік діючих збірників норм виробітку, часу, обслуговування

які застосовуються на підприємстві.
Додаток 13 Правила внутрішнього трудового розпорядку.

Додаток 14. Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем які мають право на додаткову відпустку.
Додаток 15. Пільги та компенсації працівникам, зайнятих на робочих місцях зі шкідливими умовами праці та з особливим характером праці згідно атестації робочих місць.

Додаток 16. Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам на 2021 рік.
Додаток 17. Перелік професій і посад, яким у відповідності з типовими галузевими нормами передбачається безоплатна видача спецодягу, взуття та інших засобів індивідуального захисту.
Додаток 18. Перелік професій та посад працівників, яким передбачено безоплатну видачу миючих та знешкоджуючих засобів.
Додаток 19. Норми гранично допустимих навантажень для жінок при переміщенні важких речей вручну.

Додаток 20. Граничні норми  підіймання на переміщення вантажів підліткам під час короткочасної та тривалої роботи.

Додаток 21. Періодичність проходження медичних оглядів окремими категоріями робітників.

Додаток 22. Розміри одноразової допомоги потерпілим від нещасних випадків на виробництві.

Додаток 23. Відсоток зменшення розміру одноразової допомоги у разі встановлення комісією з розслідування нещасного випадку, якщо ушкодження здоров’я настало внаслідок  порушення потерпілим нормативних  актів  про охорону праці. 
          Додаток 24.  Інструкція про порядок відсторонення від роботи працівників, які перебувають у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп'яніння.
          Додаток 25.Перелік осіб відповідальних за виконання норм та положень колективного договору та термін їх виконання. 
Додаток 1
до договору

	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


Міжрозрядні тарифні коефіцієнти  

для  встановлення  тарифних  ставок  робітникам 

	№

з/п
	
	Розряди
	Машиністи лісозаготівель-них

машин

VІ розряду

	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	

	1
	Міжрозрядні тарифні коефіцієнти
	1.00
	1.08
	1.20
	1.35
	1.54
	1.8
	2.00




                                                                                                                      Додаток № 2
до договору
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


КОЕФІЦІЄНТИ

  співвідношень  місячних  тарифних  ставок  робітників лісогосподарських, лісозахисних, лісопромислових, лісомисливських підприємств  до місячної  тарифної  ставки  робітника  І  розряду   на  лісокультурних (лісогосподарських)  роботах
	№ з/п
	Види виробництв та робіт
	Коефіцієнти співвідношення мінімальної тарифної ставки до мінімальної тарифної ставки робітника і розряду

	1
	Лісосічні роботи заготівля деревини; підсочка лісу; заготівля деревної зелені, осмолу; вивезення деревини, живиці, осмолу тракторами; ремонт та обслуговування машин і устаткування безпосередньо на лісосіках та верхніх складах
	1.31

	2
	Нижньоскладські лісозаготівельні роботи, розвантаження, обрубування (обрізування) сучків, розкряжування хлистів; корування, сортування, штабелювання деревини; завантаження її на автомобільний транспорт, розколювання дров; виробництво технологічної тріски
	1.20

	3
	Інші лісозаготівельні роботи
	1.05

	4
	Лісогосподарські , сільськогосподарські роботи та роботи в побічних лісових користуваннях(крім рубок, формування та оздоровлення лісів:

 а) для трактористів-машиністів сільськогосподарського (лісогосподарського)виробництва

 б) для робітників лісокультурних (лісогосподарських) робіт (на ручні та кінно-ручні роботи)
	1.31

1.0

	5
	Деревообробна промисловість
	1.05

	6
	Робітники, зайняті на ремонті устаткування (рухомого складу, автомобілів), верстатних роботах і на роботах в спеціалізованих дільницях (енергетичних, паросилового господарства, ковальських та інших), трактористи на транспортних роботах (з нормальними умовами праці)
	1.09

	7
	Будівельні та ремонтно-будівельні роботи
	1.20


Автомобільний транспорт
Водії автотранспортних засобів

І.Вантажні автомобілі

	Вантажність

автомобілів (в тоннах)
	І група

бортові автомобілі та автомобілі

фургони загального призначення
	ІІ група

Спеціалізовані та спеціальні автомобілі: самоскиди, цистерни, рефрижератори, пожежні, техдопомоги, автокран, автонавантажувачі та інші;сільські тягачі з напівпричепами. Бортові автомобілі, переобладнані для перевезення людей

	до 1.5

від 1.5 до 3

від 3 до 5

від 5 до 7


	1.40

1.44

1.50

1.59


	1.5

1.7

1.79

1.86




ІІ. Легкові автомобілі (в т. ч .спеціальні)

	Клас автомобіля
	Робочий обсяг двигуна

(в літрах)
	Мінімальні коефіцієнти

	особливий малий

середній

великий
	до 1.8

від 1.8 до 3.5

більше 3.5.
	1.40

1.44

1.50


ІІІ. Автобуси ( в т. ч. спеціальні)

	Клас автобуса
	Габаритна довжина автобусів

( в метрах )
	Мінімальні коефіцієнти 

	особливий малий

малий
	До 5

а) понад 5    до   6,5

б) понад 6,5 до   7,5    


	1.46

1.52

1.70


визначаються множенням відповідного коефіцієнту на розмір тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах, встановленої у колективному договорі.

Тарифні ставки робітників наступних розрядів визначаються шляхом множення тарифної ставки робітника І розряду на відповідні міжрозрядні тарифні коефіцієнти.Годинні тарифні ставки робітників розраховуються виходячи з середньомісячної норми тривалості робочого часу /середньомісячна норма тривалості робочого часу в 2021 році при 40 годинному робочому тижні - 166,17 години/.
Додаток  3
до договору

	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


Коефіцієнти  

співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів і фахівців  лісомисливських підприємств до  місячної тарифної  ставки  робітника  І  розряду  лісокультурних (лісогосподарських)  роботах
Мінімальні коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів та фахівців підприємства до місячної тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах 

	Найменування посад
	Групи підприємств

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V

	Керівник
	за контрактом

	Головний інженер, головний лісничий
	3.85
	3.75
	3.54
	3.33
	3.18

	Заступник директора, головні: бухгалтер, економіст
	3.44
	3.28
	3.18
	3.02
	2.86

	Головні: механік, енергетик, технолог,  ревізор, мисливствознавець; начальники відділів: виробничого, технічного, лісового господарства, мисливського господар-   ства, охорони і захисту лісу, державного контролю, планово-економічного, організації праці та заробітної плати та інші    
	3.02
	2.92
	2.81
	2.71
	2.61

	Начальники відділів: матеріально-технічного постачання, капітального будівництва, радіології та інших відділів
	2.81
	2.71
	2.61
	2.55
	2.5

	Начальник господарського відділу
	1.80
	1.80
	

	Інженери, економісти, бухгалтери, мисливствознавці,  зоотехніки, агрономи, механіки, юрисконсульти, інспектори державного контролю, контролери-ревізори та інші:
	

	провідні
	2.58
	2.58
	2.52
	2.52
	2.46

	І категорії, начальники штабу ЦО, старший інспектор з кадрів
	2.35
	2.35
	2.35
	2.35
	2.26

	ІІ категорії, старший  диспетчер, інспектор з кадрів
	2.12
	2.12
	2.12
	2.12
	2.0

	інженери всіх спеціальностей (без категорій), диспетчер
	1.71
	1.71
	1.71
	1.71
	1.60

	Техніки всіх спеціальностей , лаборанти:
	

	І категорії
	1.51
	1.51
	1.51
	1.51
	1.41

	ІІ категорії
	1.41
	1.41
	1.41
	1.41
	1.30

	Техніки всіх спеціальностей (без категорій), лаборанти,

оператори диспетчерської служби, статистики  
	1.30
	1.30
	1.30
	1.30
	1.20

	Начальники: лісопункту, лісозаготівельної дільниці, дільниці       з підсочки лісу, лісничі
	

	І групи
	2.82
	2.82
	2.82
	2.82
	-

	ІІ  групи
	2.55
	2.55
	2.55
	2.55
	2.55

	ІІІ групи
	2.34
	2.34
	2.34
	2.34
	2.34

	ІV групи
	2.08
	2.08
	2.08
	2.08
	2.08

	V групи
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88

	Начальники: станції захисту лісу, радіологічної лабораторії
	2.34
	2.34
	2.34
	2.34
	2.34

	Завідувач біологічної лабораторії лісозахисних підприємств
	2.34
	2.34
	2.34
	2.34
	2.34

	Начальники: лісовозної дороги (транспортного цеху), ниж-      нього складу, лісопромислового комплексу, цеху із переробки  деревини; технологічні керівники  лісопункту, 
	

	І групи
	2.55
	2.55
	2.55
	2.55
	-

	ІІ  групи
	2.34
	2.34
	2.34
	2.34
	2.34

	ІІІ групи
	2.08
	2.08
	2.08
	2.08
	2.08

	ІV групи
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88

	V групи
	1.67
	1.67
	1.67
	1.67
	1.67

	Начальники лісорозсадника, пожежної станції, мисливської дільниці,  керівники інших цехів і дільниць
	

	І групи
	2.08
	2.08
	2.08
	2.08
	2.08

	ІІ  групи
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88

	ІІІ групи
	1.67
	1.67
	1.67
	1.67
	1.67

	Майстри на лісозаготівельних роботах /на лісосічних та          нижньоскладських роботах/
	

	І групи
	2.19
	2.19
	2.19
	2.19
	2.19

	ІІ  групи
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88

	Старший майстер лісу
	1,84
	1,84
	1,84
	1,84
	1,84

	Старші майстри інших дільниць (цехів)
	

	І групи
	1.98
	1.98
	1.98
	1.98
	1.98

	ІІ  групи
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88

	ІІІ групи
	1.67
	1.67
	1.67
	1.67
	1.67

	Майстри інших дільниць (цехів)
	

	І групи
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88
	1.88

	ІІ  групи
	1.77
	1.77
	1.77
	1.77
	1.77

	ІІІ групи
	1.51
	1.51
	1.51
	1.51
	1.51

	Майстри лісу (лісового господарства)
	1.71
	1.71
	1.71
	1.71
	1.71


Примітка:

1. Посадові оклади (оклади, місячні тарифні ставки) за коефіцієнтами співвідношень (розрядами тарифної сітки) визначаються шляхом множення розміру відповідного коефіцієнту на розмір місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах. У разі коли посадовий оклад (оклад, місячна тарифна ставка) визначений у гривнях з копійками, цифри до 4,99 відкидаються, а від 5 і вище — заокруглюються до десяти гривень (приклад 5454,99 грн. заокруглюються до 5450 грн., а 5455,01 грн. заокруглюються 5460 грн).

2. Група з оплати праці Підприємства встановлюється Держлісагентством, виходячи із складності управління лісовим господарством, вартості основних та оборотних коштів, рівня рентабельності, обсягів виробництва (реалізації) продукції (робіт, послуг) тощо.

3. Показники для віднесення до груп по оплаті праці цехів, дільниць та інших структурних підрозділів Підприємств встановлюють Рескомліс АР Крим, обласні управління лісового та мисливського господарства. 

4. У разі, коли встановлені для працівників відповідно до цієї Угоди посадові оклади нижчі від діючих посадових окладів, цим працівникам на період роботи на даному підприємстві на даній посаді зберігається діючий розмір посадового окладу.

Додаток  4
до договору

	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


Мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок

(окладів, посадових окладів) працівників наскрізних професій до місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах

	Назва  професій робітників
	Коефіцієнт співвідношень

	Прибиральник службових приміщень
	1,0

	Сторож
	1,0

	Опалювач, маркірувальник
	1,0

	Єгер
	1,38

	Старший єгер
	1,69

	Завідуючий господарством
	1,30


Примітка:

За використанням у роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, установлювати доплати у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу.

Додаток  5
до договору

	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


МІНІМАЛЬНІ  КОЕФІЦІЄНТИ СПІВВІДНОШЕНЬ

МІСЯЧНИХ ТАРИФНИХ СТАВОК (ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ)

професій по ДП «Великокопанівське ЛМГ» на станціях пожежних лісових до  місячної  тарифної  ставки робітника І розряду на лісокультурних  (лісогосподарських) роботах

	
	Коефіцієнт співвідношень

	Начальник лісопожежної станції
	2,08

	Водії на лісопожежних станціях І та ІІ типу

Вантажність:

До 1,5 

Від 1.5 до 3 

Від 3 до 5 

Від 5 до 7 
	1,5

1,7

1,79

1,86

	Тракторист на лісопожежній станції
	1,59

	Пожежний рятувальник на гасінні лісових пожеж
	1,5

	Спостерігач - пожежний
	1,12


   Додаток 6
до договору
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


ПОЛОЖЕННЯ

про присвоєння класності лісничим та помічникам лісничих
державних підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Державного агентства лісових ресурсів України
І. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає підстави для присвоєння класності лісничим та помічникам лісничих державних підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Державного агентства лісових ресурсів України (далі - Держлісагентство України).
1.2. Положення розроблено з метою заохочення кращих лісничих та помічників лісничих державних    підприємств,    установ    та    організацій,    що    належать    до    сфери    управління Держлісагентства України, які зробили значний внесок у розвиток та підвищення ефективності лісогосподарського виробництва, і досягли високого професіоналізму в роботі.
II. Порядок присвоєння класності лісничих та помічників лісничих
2.1.
Класність "Лісничий І класу", "Лісничий II класу", "Помічник лісничого І класу", Помічник лісничого II класу" (далі - класність) присвоюється лісничим та помічникам лісничих далі - працівники) державних підприємств, установ та організацій, які мають вищу фахову освіту, відповідний стаж роботи на займаній посаді і бездоганно виконують свої службові обов'язки. 

Ця класність присвоюється висококваліфікованим працівникам, які протягом 2-х останніх років, при виконанні доведених завдань, домоглися високих показників з підвищення продуктивності та якості лісів, їх лісовідновлення, лісорозведення, охорони та захисту лісу"
2.2. Працівники, які досягли високих показників у роботі, встановлених для присвоєння класності "Лісничий І класу", "Лісничий II класу", "Помічник лісничого І класу", "Помічник лісничого II класу", проходять попередню атестацію на підприємствах, в яких вони працюють.
2.3. До атестації допускаються працівники, які пройшли навчання на спеціальних курсах згідно   з   програмою   "Управління   лісогосподарським   виробництвом"   (програма   підготовки лісничих, помічників лісничих) в Українському центрі підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів лісового господарства (Укцентркадриліс).
2.4. Для атестації працівників на присвоєння класності "Лісничий І класу", "Лісничий II класу", "Помічник лісничого І класу", "Помічник лісничого II класу" в господарстві створюють постійно діючу атестаційну комісію.
2.5.
Атестаційну комісію  створюють за рішенням керівника підприємства на чолі з головним лісничим у складі: інженер лісового господарства, інженер з охорони та захисту лісу, інженер з лісових культур, головні спеціалісти та голова профспілкової організації підприємства.
2.6. Атестаційна комісія оцінює знання працівників і результати їх роботи згідно з умовами, передбаченими кваліфікаційними характеристиками, що є невід'ємною і складовою частиною цього положення.

2.7. Атестаційна комісія проводить атестацію працівників за поданими особистими заявами.

2.8. Рішення атестаційної комісії за результатами перевірки знань та інших кваліфікаційних вимог оформляється протоколом засідання комісії.
2.9. Особам,   які   склали   екзамени   і   мають   інші   дані,   що   задовольняють   вимоги кваліфікаційної    характеристики,    після   затвердження   підсумків   атестації   підприємствами, подаються на затвердження колегією територіальних органів в Автономній Республіці Крим, областях та  м.   Києві,    для присвоєння класності "Лісничий І класу",  "Лісничий II класу", "Помічник лісничого І класу", "Помічник лісничого II класу".
2.10.
Нарахування  надбавки до  посадового  окладу за  класність  "Лісничий  І класу", "Лісничий II класу", "Помічник лісничого І класу", "Помічник лісничого II класу" проводиться на підставі наказу керівника підприємства з часу затвердження рішення колегією територіальних органів в Автономній Республіці Крим, областях та в м. Києві.
2.11. Особи, які не пройшли атестацію на присвоєння звання, допускаються до повторної атестації на загальних підставах після шести місяців з часу попередньої перевірки знань.
2.12. Матеріали для присвоєння працівникам класності "Лісничий І класу", "Лісничий II класу", "Помічник лісничого І класу", "Помічник лісничого II класу" оформляються за формою, що додається.
2.13.При переході працівників, які мають класність "Лісничий І класу", "Лісничий, II класу", "Помічник лісничого І класу", "Помічник лісничого II класу", на іншу роботу не за даною посадою (Лісничий, Помічник лісничого) надбавка не виплачується.

2.14. За систематичні порушення у лісогосподарському виробництві, експлуатації засобів механізації, несумлінне ставлення до виконання своїх службових обов'язків, що призвело до зниження показників роботи, атестаційна комісія може знизити класність або позбавити її. Рішення атестаційної комісії набирає чинності після затвердження його колегією територіальних органів а Автономній Республіці Крим, областях та в м. Києві.
2.15. Відновлення звання "Лісничий І класу", "Лісничий II класу", "Помічник лісничого І класу",   "Помічник  лісничого  II  класу"   проводиться  атестаційними  комісіями  на  загальних підставах.
КВАЛІФІКАЦІЙНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗВАНЬ
"Лісничий І класу", "Лісничий II класу", "Помічник лісничого І класу", "Помічник лісничого II класу"
Кваліфікація працівників для присвоєння класності "Лісничий І класу", "Лісничий II класу", "Помічник лісничого І класу", "Помічник лісничого II класу" повинна відповідати таким вимогам: це кваліфікований працівник, який досконало освоїв свою професією, нормативно-методичні та інші керівні документи з виробничо-господарської діяльності лісництва; стандарти й технічні умови на продукцію лісогосподарського виробництва; технологію виробництва; засоби механізації і правила їх технічної експлуатації; основи економіки, організацію виробництва, праці й управління.
"Помічник лісничого II класу"
1. Повинен працювати у лісовому господарстві на підприємстві не менше 3 років, у  тому числі на цій посаді не менше 2 років.
2. Зобов'язаний знати стосовно своєї професії в обсязі програми за напрямом - "Управління лісогосподарським виробництвом" Помічник лісничого:

- лісове та земельне законодавство України; 

- планування діяльності лісництва; 

- інформаційні системи в лісовому господарстві;
- організацію управлінського обліку в лісництві;

- організацію лісовпорядних робіт;

- організацію та прогресивні технології вирощування садивного матеріалу;

- стан та перспективи захисного лісорозведення;

- сучасні вимоги до розроблення лісосік на рубках головного користування;
- стандартизацію лісопродукції;

- прогресивні методи боротьби з шкідниками та хворобами лісу;

- технологію і механізацію лісогосподарських та лісозаготівельних робіт;

- правила охорону лісу від пожеж;

- організацію роботи державної лісової охорони;

- правила застосування пестицидів та агрохімікатів в лісовому господарстві;

- оперативний адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці в лісництві;

- правила охорони праці та виробничої санітарії на роботах, що виконуються в лісництві;

- ведення документації з вищеперерахованих питань;

- прогресивні методи роботи передовиків лісогосподарського виробництва.
"Помічник лісничого І класу"
1. Повинен працювати у лісовому господарстві на  підприємстві не менше 5 років в тому числі на цій посаді не менше 4 років.

2.Зобов'язаний:

- мати стосовно своєї професії обсяг знань, передбачених кваліфікаційною характеристикою "Помічник лісничого II класу";
- впроваджувати науково-технічний прогрес в лісовому господарстві;

- постійно вдосконалювати свої знання, вивчати прогресивні методи роботи 

- передовиків лісогосподарського виробництва і застосування їх у своїй роботі;

- брати участь у підвищенні рівня кваліфікації працівників.
III. "Лісничий II класу"
1.  Повинен працювати у лісовому господарстві не менше 7 років, у тому числі на цій посаді не менше 5 років.
2.  Зобов'язаний знати стосовно своєї професії в обсязі програми за напрямом - "Управління лісогосподарським виробництвом" Лісничий:

· розвиток економічних відносин у лісовому господарстві;

· лісове та земельне законодавство України;
· законодавство України про працю;
· планування діяльності лісництва;

· системи і форми оплати праці в лісовому господарстві;

· застосування принципів і методів управління в діяльності лісничого;
· інформаційні системи в лісовому господарстві;
· організацію управлінського обліку в лісництві;
· організацію обліку та звітності в лісництві;
· організацію лісовпорядних робіт в лісництві;

· використання реляційної таксаційної характеристики лісів для аналізу їх стану, прийняття управлінських рішень та ведення лісового господарства;

· нове в лісовому насінництві, селекції та інтродукції;
· організацію та прогресивні технології вирощування садивного матеріалу; 
· стан та перспективи захисного лісорозведення;
· організацію та технологію проведення рубок формування та оздоровлення лісів; 
· сучасні вимоги до розроблення лісосік на рубках головного  користування;

·  стандартизацію лісопродукції;
· прогресивні методи боротьби з шкідниками та хворобами лісу; 
· механізацію лісогосподарських і лісозаготівельних робіт; правила охорони лісу від пожеж; 

· організацію роботи державної лісової охорони;

· правила застосування пестицидів та агрохімікатів в лісовому господарстві; - шляхи   поліпшення ведення мисливського господарства і вимоги безпеки при організації полювання і проведенні рейдів по боротьбі з браконьєрами;

· технологію та механізацію лісогосподарських і лісозаготівельних робіт;

· досвід ведення лісового господарства в європейських країнах;
· оперативний адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці в лісництві;
· правила охорони праці та виробничої санітарії на роботах, що виконуються в лісництві;

· вимоги безпеки під час гасіння лісових пожеж, безпеки в надзвичайних ситуаціях;

· ведення документації з вищеперерахованих питань;

· прогресивні методи роботи передовиків лісогосподарського виробництва.
"Лісничий І класу"
1.Повинен працювати у лісовому господарстві не менше 8 років у тому числі на цій посаді не менше 6 років.
2.Зобов'язаний:

- мати стосовно своєї професії обсяг знань, передбачених кваліфікаційною характеристикою "Лісничий II класу";
- впроваджувати науково-технічний прогрес в лісовому господарстві;

постійно вдосконалювати свої знання, вивчати прогресивні методи роботи передовиків лісогосподарського виробництва і застосовувати їх у своїй роботі;

· брати участь у підвищенні рівня кваліфікації працівників.
III. Умови доплат і надбавок до тарифних ставок, 

окладів і посадових окладів лісничих та помічників лісничих, 

яким присвоєно класність
3.1. Умови виплати щомісячної грошової надбавки до посадового окладу лісничим та помічникам лісничих передбачаються у розмірах, встановлених Галузевою угодою, укладеною між Держлісагентством України і Профспілкою працівників лісового господарства України та колективними договорами підприємств.
3.2. Лісничі, яким присвоєно класність, одержують щомісячну грошову надбавку до посадового окладу в розмірі:
-
за І клас - 15 %;
                - за II клас - 10%.
Помічники лісничих, яким присвоєно класність, одержують щомісячну грошову надбавку до посадового окладу в розмірі: 
· за І клас- 10%;
· за II клас - 5 %.

Подання на присвоєння класності "Лісничий"

 та "Помічник лісничого" відповідного класу
Прізвище, ім'я та по батькові

Рік народження
Освіта 

Місце роботи 

Професія 

Стаж роботи в лісовому господарстві 

у т.ч. на зайнятій посаді
	Перелік показників*
	Виконання доведених завдань лісництвом за роками

	
	20
	20
	-}+
	%

	Обробіток ґрунту, га
	
	
	
	

	Садіння та висівання лісу, га
	
	
	
	

	Догляд за лісовими культурами, га
	
	
	
	

	Вирощування лісового садивного матеріалу, тис. шт.
	
	
	
	

	Охорона та захист лісу, тис. грн.
	
	
	
	

	Рубки формування та оздоровлення, га/м3 
	
	
	
	

	Приживлюваність, %
	
	
	
	


* конкретний перелік показників визначається на підприємстві

Коротка виробнича характеристика________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Директор підприємства Головний лісничий
Голова профспілкової організації
Додаток 7 

до Договору
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


Доплати і надбавки до тарифних ставок

і посадових окладів працівників.
	Найменування доплат і      надбавок
	Розміри  доплат  і  надбавок

	Доплати 

	1. За суміщення професій, посад (крім керівників підприємств , їх заступників, головних спеціалістів , керівників структурних підрозділів, відділів, цехів, служб та їх заступників)

	Доплати одному працівнику ( зайнятому як в лісопромисловій, так і в лісогосподарській діяльності ) максимальними розмірами  не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю одержаної  економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників. Передумовою для суміщення професій (посад)є наявність у штатному розписі професій (посади), яку суміщають, але вона залишається вакантною

	2. За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт. 


	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови додержання нормативної чисельності працівників. 

	3. За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	до 100 відсотків тарифної ставки ( посадового окладу), за обійманою посадою

	4. За роботу у важких і шкідливих та особливо шкідливих умовах праці згідно із Галузевим переліком робіт, на яких можуть встановлюватись доплати працівникам за умови праці в лісогосподарських об’єднаннях,підприємствах, затвердженим Держкомлісгоспом за погодженням з ЦК профспілки працівників лісового господарства України ( наказ № 63 від 03.07.2001 р).
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці 

4,8,12 відсотків 

За роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці 16,20,24 відсотки тарифної ставки (окладу і посадового окладу)



	5. За роботу в нічний час ( з 22 до 6 години)
	35 відсотків годинної тарифної ставки ( окладу, посадового окладу )  за кожну годину роботи в цей час.

	6. На період освоєння нових норм трудових затрат.

	Підвищення відрядних розцінок до 20 відсотків

Підвищення тарифних ставок для почасовиків  до 10 відсотків

	7. За керівництво бригадою, (бригадирам, не звільненим від основної роботи) та ланкою у лісовому і сільському господарстві.

	Диференційовані доплати у відсотках до місячної тарифної ставки бригадира залежно від чисельності робітників у бригаді 

· до 10 осіб  -  15  відсотків

· до 11-25 осіб  -  25 відсотків

· понад  25  осіб  -  40 відсотків.

Ланковим у складі бригад при чисельності ланк більше 5 осіб – до 50 відсотків відповідно доплати бригадиру.

	8. За ненормований робочий день водіям легкових автомобілів (в період їх роботи)
	До 25 відсотків місячної тарифної ставки.*

	Надбавки 

	1. а) за класність

-  водіям автотранспортних засобів,зайнятих на перевезенні вантажів, та чергуванні на ЛПС.
	Водіям 2-го  класу  -  10  відсотків;

Водіям 1-го  класу  -  25  відсотків,

встановленої тарифної ставки за відпрацьований  час

	трактористам – машиністам сільськогосподарського(лісогосподарського виробництва)


	Трактористам  -  машиністам

 2 класу  -  10 відсотків

 1 класу  -  20 відсотків

Заробітної плати за роботи виконані  на тракторі

	б) за стаж роботи по спеціальності трактористам – машиністам

 - від 2 до 5 років

 - від 5 до 10 років

 - від 10 до 15 років

 - понад 15 років
	8 відсотків заробітної плати

 10 відсотків заробітної плати

 13 відсотків заробітної плати

 16 відсотків заробітної плати

	2.За високу професійну майстерність (встановлюється окремим висококваліфікованим робітникам персонально)
	Диференційовані надбавки  до тарифних ставок робітників:

3 розряд – 12 відсотків,

4 розряд -  16 відсотків,

5 розряд – 20 відсотків,

6 і вищих розрядів  -24 відсотки  

	3.За високі досягнення у праці
	До 50 відсотків посадового окладу. При погіршені  показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю

	4.За виконання особливо важливої роботи на термін її виконання
	До 50 відсотків посадового окладу. При погіршені  показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю

	5.За складність, напруженість у роботі.


	До  50  відсотків  посадового  окладу

	6.За роботу з отрутохімікатами
	10 відсотків тарифної ставки ( окладу)

	7. За присвоєні класності 

 а) „Лісничий І класу”

     „Лісничий ІІ класу”

    „Помічник лісничого І класу”

„Помічник лісничого ІІ класу”
	15 відсотків посадового окладу

10 відсотків  посадового  окладу.

5  відсотків  посадового  окладу.

	8.б)  «Заслужений лісівник України»**

в)за відзнаку Держлісагентства України «Почесний лісівник України»
	  20 відсотків  посадового  окладу

10  відсотків  посадового  окладу,окладу,  тарифної  ставки.



	                               Одноразові грошові винагороди (виплачуються  під час нагородження)

	Працівникам ,які нагороджені :

а) Державними орденами та медалями України, Грамотами Верховної Ради України, Почесними грамотами Кабінету Міністрів України   


	                                                                                                                 Три тарифні ставки ( оклади, посадові оклади), але не менше п’яти тисяч гривень

	б) Подякою Прем’єр-міністра України
	Одна тарифна ставка (оклад, посадовий оклад)

	в) Нагрудним знаком Державного агентства лісових ресурсів України «Відмінник лісового господарства України»; 

«Заслужений працівник Профспілок», «Профспілкова звитяга», «Профспілкова відзнака», «За розвиток соціального партнерства
	дві тарифні ставки (оклади, посадові оклади)

	г) Нагрудним знаком Державного агентства лісових ресурсів України «За бездоганну службу в державній лісовій охороні»
	два посадові оклади

	ґ) Почесна грамота Державного агентства лісових ресурсів України, та Почесна грамота та Грамота Федерації Профспілок України, ЦК Профспілки працівників лісового господарства України 
	Одна тарифна ставка (оклад, посадовий оклад)

	д) Подяка Голови Державного агентства лісових ресурсів України, Подяка Голови Федерації Профспілок України, Подяка Голови ЦК Профспілки працівників лісового господарства України
	0,5 тарифної ставки (окладу, посадового окладу)

	е) Почесна грамота, Грамота обласної державної адміністрації, обласного управління лісового і мисливського господарства, обласної організації Профспілки працівників лісового господарства, Подяка Голови обласної державної адміністрації
	0,3 тарифної ставки (окладу, посадового окладу)


Порядок та умови виплати доплати, надбавки та одноразових винагород визначати керівникам підприємств відповідно до наказу залежно від якості, складності, обсягу та важливості виконуваних обов’язків за посадою.

Надбавки за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи на термін її виконання, за складність, напруженість у роботі встановлюються керівникам структурних підрозділів їх заступникам, менеджерам, професіоналам, фахівцям та технічним службовцям.

Всі інші види надбавок, доплат та одноразових винагород та їх розміри або підвищені розміри виплат, не передбачених в цьому переліку, встановлюються підприємствами самостійно на умовах, закріплених у колективному договорі. Встановлення доплат, надбавок та одноразових винагород здійснюється за наказом (розпорядженням) керівника підприємства на підставі оцінки та всебічного аналізу виконання працівниками посадових обов’язків і завдань.

Доплати за науковий ступінь та надбавки за почесне звання провадяться у разі, коли діяльність працівника за профілем збігається з наявним ступенем або почесним званням.

Якщо працівнику присвоєно почесне звання і науковий ступінь, йому виплачуються надбавка і доплата в установлених розмірах.

* Робота понад нормальну тривалість робочого часу не вважається надурочною і за неї не здіснюється додаткова оплата перепрацьованого часу. Кількість годин перепрацьованого часу при такій роботі може визначатись у колективному договорі.

** За наявності «Заслужений лісівник України» та «Почесний лісівник України» надбавка до посадового окладу виплачується за одним (вищим ) розміром.

Додаток 8

до Договору

	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


ПОЛОЖЕННЯ

про виплату винагороди за вислугу років
1.  Загальні  положення
1.1. Дане Положення розроблене відповідно до Законів України «Про оплату праці», «Про колективні договори і угоди» та Кодексом законів про працю України, Господарського кодексу  з метою залучення та закріплення кадрів на підприємстві.

1.2. Положення визначає порядок нарахування та виплати працівникам винагороди за вислугу років в залежності від стажу роботи в системі Держлісагенства.

1.3. Положення поширюється лише на постійних працівників підприємства.

1.4. Винагорода за вислугу років виплачується працівникам (за місяць, за квартал, за півріччя за 9 місяців або за рік) в залежності від фінансових можливостей підприємства та в залежності від економії фонду оплати праці у відсотках до тарифної ставки (окладу і посадового окладу) за основною посадою залежно від стажу роботи в таких розмірах :

	Стаж роботи, який дає право на отримання винагороди за вислугу років
	Розмір винагороди за вислугу років до тарифної ставки (окладу і посадового окладу) у відсотках.

	від 1  до  3  років
	5

	від 3  до  5  років
	10

	від 5  до  10  років
	15

	від 10  до  15  років
	20

	від 15  до  20  років
	25

	понад  20  років
	30


1.5. Винагорода за вислугу років не виплачується:

- тимчасовим працівникам /працівники, прийняті на роботу на строк до двох місяців/;

- особам, які працюють за внутрішнім сумісництвом /працівники, які працюють за сумісництвом і виконують на тому самому підприємстві (установі, організації) поряд зі своєю основною роботою, зумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обв’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, то на додаткову зарплату винагорода за вислугу років не нараховується/.

2. Обчислення стажу роботи, який дає право

 на отримання винагороди за вислугу років
2.1. У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, включається весь час роботи на даному підприємстві.

2.2. У стаж роботи, що дає право на отримання винагороди за вислугу років, зараховуються також:

2.2.1. Час роботи в інших підприємствах галузі.

2.2.2. Час строкової служби, якщо безпосередньо перед призовом на військову службу працівник працював на підприємстві галузі і поступив на роботу на підприємстві галузі і поступив на роботу на підприємство згідно з чинним законодавством.

2.2.3. Час навчання на курсах з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації з відривом від роботи, якщо до зарахування на курси працівник працював на підприємствах лісового господарства і повернувся до місця роботи протягом одного місяця від дня закінчення курсів.

2.2.4. Час роботи на виборних посадах.

2.2.5. Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років, а у виняткових випадках, якщо за медичними показаннями дитині потрібний домашній догляд – період додаткової відпустки без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більш ніж до досягнення дитиною віку шести років.

2.3. За наявності перерви в роботі, яка дає право на отримання винагороди за вислугу років, стаж на отримання цієї винагороди не переривається, а час перерв не включається до стажу в таких випадках:

2.3.1. Звільнення з роботи через інвалідність або внаслідок захворювання, що продовжувалося протягом більш як чотирьох місяців, якщо працівник поступив на роботу до галузевого підприємства протягом одного місяця з дня припинення інвалідності чи хвороби.

2.3.2. Звільнення з роботи у зв’язку зі скороченням чисельності або штату працівників, ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням підприємств Держлісагенства України, якщо працівник поступив на роботу до галузевого підприємства протягом трьох місяців з дня звільнення, без урахування часу переїзду до місця роботи.                                       

2.3.3. Звільнення з роботи за власним бажанням у зв’язку з переведенням чоловіка або дружини на роботу (службу) в іншу місцевість, якщо працівник поступив на роботу до галузевого підприємства протягом трьох місяців з дня звільнення, без урахування часу переїзду до місця роботи.

2.3.4. Звільнення з роботи у зв’язку з зарахуванням на навчання до вищого закладу освіти, якщо працівник протягом одного місяця після закінчення навчання поступив на роботу до галузевого підприємства.

2.3.5. Звільнення з роботи у зв’язку з виходом на пенсію за віком.

2.3.6. Звільнення з роботи з інших поважних причин. У цих випадках питання про включення всього часу роботи на підприємстві до стажу роботи, що дає працівникам на право на отримання винагороди за вислугу років, вирішується комісією з установленням стажу роботи.
3. Порядок нарахування і виплати 

винагороди за вислугу років
3.1. Винагорода за вислугу років нараховується до тарифної ставки (окладу і посадового окладу) без урахування доплат і надбавок та виплачується одночасно із виплатою заробітної плати у межах фонду оплати праці та при наявності фінансових можливостей підприємства.

У разі виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника відсоткова доплата обчислюється виходячи з розміру тарифної ставки ( окладу і посадового окладу) за основною посадою.

3.2. Винагорода за вислугу років виплачується за фактично відпрацьований час відповідно до чинного законодавства.

3.3. Винагорода за вислугу років виплачується з першого числа місяця, що настає за місяцем, в якому виникло право на отримання або зміну її розміру.

Якщо право працівника на отримання або зміну розміру винагороди за вислугу років виникає в період його перебування у відпустці, перерахування і виплата зазначеної винагороди здійснюється після закінчення відпустки.

4. Порядок встановлення стажу роботи
4.1.Стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, установлюється комісією з установлення стажу роботи, яка створюється керівником підприємства. До складу комісії включаються представники профспілкового комітету. Рішення комісії оформлюється протоколом у двох примірниках, з яких один передається до бухгалтерії.

4.2. У випадках виникнення конфліктних ситуацій, скарги розглядаються органом вищого рівня по підпорядкованості, рішення якої є остаточним.

4.3. Основним документом для установлення стажу, який дає право працівникам підприємств на отримання  винагороди за вислугу років, є трудова книжка.


                                                                                                             Додаток 9

до договору
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


ПОЛОЖЕННЯ

про виплату винагороди за результатами роботи по підсумках

кварталу працівників підприємств

       Винагорода за результатами  роботи по підсумках кварталу виплачується працівникам підприємства, перебуваючи у штаті (спискові складі) при наявності коштів, направлених на виплату винагороди. Мінімальний стаж, при якому працівник має право на отримання винагороди, є один календарний рік.

      Винагорода може бути виплачена також працівникам, які не проробили повний календарний рік по поважним причинам :

· у випадку звільнення з роботи в зв’язку з призовом до Збройних Сил, виходом на пенсію, вступом до вищого (середнього) спеціального учбового закладу, переходом на виборчу посаду, переводом на іншу роботу в межах підвідомчих Держагентства України підприємств і організацій;

· у випадку повернення на роботу в зв’язку з закінченням строку служби в збройних Силах, строку повноважень на виборних посадах, строку додаткової відпустки у жінок з догляду за дитиною, прийняття на роботу по переводу з підприємств і організацій Держагентства лісових ресурсів України;

· винагорода виплачується після підведення підсумків господарчої діяльності за квартал;

· фонд заробітної плати, на який нараховується винагорода, складається з заробітної плати нарахованої за відпрацьований час, надбавок і доплат за високі досягнення у праці, суміщення професій, посад і додаткової оплати праці;

· для нарахування винагороди використовуються такі стажеві групи й коефіцієнти:

	Безперервний стаж роботи
	Стажевий коефіцієнт, К

	Від 1 до 3
	1

	Від 3 до 6
	1,3

	Від 6 до 10
	1,6

	Більше 10
	2


Розрахунок розміру винагороди

1.Визначається умовно-річний фонд оплати праці (У) як сума добутків фонду оплати кожного працівника (3) на стажевий коефіцієнт (К)

2.Визначається розмір винагороди на 1грн. фонду оплати праці (Р) як частка від ділення коштів, направлених на виплату винагороди (Ф) на умовно річний фонд оплати праці працівників (У).

Р = Ф/У

3.Визначається розмір винагороди кожному працівнику (В) як добуток розміру винагороди на 1грн фонда оплати праці (Р) на умовно-річний фонд оплати праці.

В = р/ЗК/

        За недоліки в праці, порушення трудової дисципліни працівники можуть  лишатися винагороди повністю, або частково за узгодженням з профспілковим комітетом.

       Винагорода за результатами роботи по підсумках кварталу, яка виплачується працівнику граничними розмірами не обмежується.


                                                                                                   Додаток 10

 до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


П О Л О Ж Е Н Н Я

про  винагороду за підсумками роботи за рік
1.1.Положення про винагороду за підсумками роботи за рік (далі — Положення) визначає порядок і умови виплати працівникам ДП «Великокопанівське ЛМГ» винагороди за підсумками роботи за рік (далі — винагорода), джерела фінансування витрат на зазначені цілі і строки виплати винагороди.

1.2.Виплати винагороди (премії) за підсумками роботи за рік належать до інших заохочувальних і компенсаційних виплат (ч. 3 ст. 2 Закону про оплату праці).
1.3.Підставою для нарахування та виплати винагороди за загальні результати роботи за рік є Положення про винагороду за підсумками роботи за рік, затверджене керівництвом підприємства спільно з профспілковим комітетом.
1.4.Винагорода виплачується після підведення підсумків фінансової  (фінансового – господарської) діяльності за рік та за покращення загальних річних підсумків роботи.

1.5.Винагорода виплачується штатним працівникам підприємства за виконання фінансових показників підприємства.

1.6.Виплата винагороди впроваджується з метою посилення матеріальної зацікавленості кожного працівника підприємства у підвищенні продуктивності праці, виконанні поточних планів та виховання у кожного працівника свідомого ставлення до виконання своїх обов’язків, дотримання трудової та виробничої дисципліни, а також для скорочення плинності кадрів.
2.Умови виплати винагороди
2.1. Рішення про виплату винагороди приймає директор підприємства з погодженням профспілковим комітетом за підсумками фінансової діяльності на звітний рік. Винагородження виплачується за загальні результати роботи по підсумках  за рік.

2.2. Виплату винагороди проводять при фінансовій можливості та у межах фонду оплати праці або за рахунок його економії.
Розмір винагороди залежить від економії фонду заробітної плати згідно з затвердженим кошторисом на рік.

2.3. Винагороду виплачують у повному обсязі працівникам (крім сумісників), які працювали на підприємстві станом на останній робочий день звітного року.

2.4. Працівникам, які пропрацювали на підприємстві менше року, винагороду виплачують пропорційно відпрацьованому часу (повних календарних місяців). Місяць вважається повністю відпрацьованим у разі коли працівник працював у місяці всі робочі дні (зміни) за графіком його роботи.

2.5. Виплату винагороди проводять по закінченні року за умови відсутності заборгованості із сплати податків, страхових внесків і виплати заробітної плати та після підбиття підсумків роботи за звітний рік.
3.Розмір і порядок виплати винагороди
3.1.Право на винагороду мають всі постійні працівники лісогосподарського підприємства (включаючи непромисловий персонал), які числяться в списках підприємства станом на 31 грудня звітного року і пропрацювали в лісгоспі до даного часу не менше одного року. Особи, які не числяться в списках підприємства станом на 31 грудня, права на винагороду не  мають. Особи, які пропрацювали менше року в списки на винагороду, не включаються.

Винагороду працівникам розраховують залежно від стажу роботи у на підприємстві  та суми заробітної плати, нарахованої за звітний рік.
3.2. Винагорода, залежно від безперервного стажу роботи на підприємстві, виплачується в таких розмірах:

— від 1 до 5 років (включно) — до  80% середньої заробітної плати;
— від 6 до 10 років (включно) — до 100% середньої заробітної плати;
— понад 10 років — до 150% середньої заробітної плати.

3.3. Середня заробітна плата для виплати винагороди обчислюється:

— для працівників, які пропрацювали на підприємстві повний календарний рік, виходячи з виплат за 12 місяців роботи;

— для працівників, які пропрацювали на підприємстві менше року, виходячи з виплат за фактичний час роботи, починаючи з першого числа місяця після оформлення на роботу до кінця року.

3.4.  Винагороду нараховують виходячи зі середньомісячної заробітної плати, обчисленої відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою КМУ від 08.02.1995 № 100, за винятком таких виплат:
— за додаткову відпустку у зв’язку з навчанням;
— винагорода за підсумками роботи за попередній рік;
— за час виконання державних обов’язків, військових зборів;
— за підготовку кадрів і здійснення керівництва виробничою практикою;
— одноразова матеріальна допомога;
— за дні тимчасової непрацездатності;
— доплати за надурочні роботи і роботу у святкові, неробочі і вихідні дні.

3.5.Періодом, за яким обчислюється заробітна плата, є повний календарний рік.
3.6. Розмір винагороди за підсумками роботи за рік може бути збільшено чи зменшено залежно від особистих результатів роботи працівника.

3.7. Працівникам, які протягом року були нагороджені орденом, почесною грамотою підприємства та яким присвоєно почесне звання, розмір виплачуваної винагороди може бути збільшено від 20% до 50%.

3.8. Працівникам, до яких протягом року були застосовані дисциплінарні стягнення або догани за порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку та невиконання посадових обов’язків, за невиконання правил з охорони праці, розмір нарахованої винагороди зменшують на 10% за кожний випадок порушення.

3.9. Працівникам, до яких протягом року були застосовані дисциплінарні стягнення та/або за прогули без поважних причин та появу на роботі в стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння, винагороду не нараховують і не виплачують.
3.10. Директору дано право на підставі письмових звернень керівників лісництв і за згодою профкому зменшувати розмір винагороди в залежності від  результатів їх роботи.

3.11. Винагороду виплачують на підставі наказу директора підприємства та згідно протоколу засідання комісії, в наказі зазначають перелік працівників, яким збільшено або зменшено розмір винагороди, кому винагороду не нараховано із зазначенням причин і посиланням на підстави підвищення (зменшення, позбавлення) винагороди.

3.10. Підставою для нарахування і виплати винагороди за підсумками роботи за рік є це Положення.
                                                                                                            Додаток 11

 до Договору

	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О. ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю. САВЛУК


ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання керівників, спеціалістів, робітників

ДП «Великокопанівське ЛМГ» за основні результати господарської діяльності

Дане положення розроблено у відповідності із Статутом підприємства, КЗпП України і вводиться в дію з моменту підписання колективного договору.

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ:

      Це положення визначає показники, умови і розміри премії за основні результати господарської діяльності всіх категорій працівників господарства.
      Премія за основні показники господарської діяльності виплачується з фонду оплати праці і відноситься на собівартість продукції, робіт. При недостатній сумі коштів розмір нарахованої премії пропорційно зменшується кожному працівнику, яка може бути повернута в наступному кварталі.
       Преміюванню не підлягають працівники, які допустили прогули, були на роботі в нетверезому стані, в випадках неякісного виконання робіт, службових обов’язків, випуску неякісної продукції. Не застосовують також заходи заохочення протягом строку дисциплінарного стягнення до працівників, до яких застосовано стягнення згідно ст.147 КЗпП України і відповідно до ст..151 КЗпП України.

        За упущення в роботі, порушення трудової дисципліни працівники позбавляються премії на основі наказу по підприємству з вказівкою конкретних причин, де преміювання проводиться тільки за той розрахунковий період в якому було допущено порушення.
         За упущення в роботі, порушення трудової дисципліни працівники позбавляються премії на основі наказу по підприємству з вказівкою конкретних причин, де преміювання проводиться тільки за той розрахунковий період в якому було допущено порушення.
         Премія нараховується на тарифну заробітну плату, або посадовий оклад.

2.ПРЕМІЮВАННЯ :

1.Преміювання робітників на лісогосподарських роботах
Робітники-відрядники на всіх видах лісогосподарських робіт преміюються за виконанням норм виробітку.

· на 1000% - 110.0% - в розмірі – 10% тарифної ставки

· на 110.1% - 120.0% - в розмірі – 20% тарифної ставки

· на 120.1% - 130.0% - в розмірі – 30% тарифної ставки

· на 130.1% -  140,0%  - в розмірі – 40% тарифної ставки

· на 140.1% і більше  - в розмірі – 50% тарифної ставки

        За умов якісного виконання робіт, відсутності браку та рекламації в роботі, а також при умові виконання планового завдання.

       Робітники-погодинники всіх професій преміюються за виконання встановлених їм змінних і місячних завдань, графіків обслуговування, графіків перевезення робітників в розмірі - 25.0% при умові якісного виконання робіт та відсутності зауважень в роботі.

       Облік показників і умов преміювання проводиться щомісячно на підставі виданих нарядів-завдань на виконання робіт. Нарахування проводити щомісячно.

2. Преміювання робітників на лісокультурних роботах.
     Робітники-відрядники на всіх видах лісокультурних робіт преміюються за виконання норм виробітку на 100,0% в розмірі – 50% тарифної ставки за умов якісного виконання робіт, відсутності браку та рекламації в роботі, а також при умові виконання планового завдання.

     Робітники зайняті на механізованих і кінно-ручних лісокультурних роботах у лісових розсадниках, за досягнення встановленої приживлюваності лісових культур, посадки і висівання поточного та минулого року та за позаплановий вихід стандартних сіянців та саджанців деревних порід можуть додатково преміюватись один раз на рік у розмірі – 15% середнього заробітку, нарахованого за виконання вказаних робіт в поточному році на відведеній площі.

3.Преміювання працівників  державної лісової охорони.
Майстри лісу, старші єгері, єгері преміюються за :

       Успішну охорону лісів від пожеж, шкідників, хвороб лісу, лісо порушень і довіреного майна в закріпленому обході в розмірі – 20% посадового окладу.

       Виконання біотехнічних заходів, розпорядженням  і наказів з питання охорони і відновлення мисливської фауни – 10% посадового окладу.

Успішною охорона призначається при умові:

· Своєчасного оповіщення про спалахи лісових пожеж  і організацію їх гасіння у відповідності з оперативним планом;

· Своєчасно оповіщати про шкідників і хвороб лісу із складанням листків сигналізації про появу шкідників чи хвороб лісу;

· Якщо середня площа однієї пожежі не перевищує 0.5 га

     Активна участь у виявленні порушників правил пожежної безпеки в лісах, боротьба з самовільними рубками, браконьєрством при складанні представником державної лісової охорони протоколів.

До 3                    10% посадового окладу

Від 4 до 5           15% посадового окладу

Від 6 до 10         20% посадового окладу

Від 11 і більше   25% посадового окладу

Облік показників і умов преміювання та нарахування премії проводити поквартально (квартал, півріччя, 9 місяців, рік)

4.Преміювання керівників, спеціалістів, службовців лісництв та апарату управління підприємства.
Лісогосподарська діяльність:

      Керівники, спеціалісти, службовці апарату управління Підприємства, лісничі, помічники лісничих, майстри, бухгалтери лісництв, начальники лісопожежних станцій преміюються за результатами кварталу ( квартал, півріччя, 9 місяців та рік) при виконані основних і додаткових показників у % до посадових окладів.

     За успішну охорону лісів від пожеж, шкідників, хвороб лісу і лісо порушень у розмірі – 25% посадового окладу за період нарахування премії (квартал, півріччя, 9 місяців, рік)

Додаткові умови:

· Своєчасне і ефективне проведення запланованого об’єму протипожежних лісозахисних і винищувальних робіт на площі, що цього потребувала із врахуванням наявності коштів на проведення цих робіт.

· Середня площа лісових пожеж на один випадок не перевищує 0.5 га в лісництві і по Підприємству в цілому.

· За виконання завдань по лісовідновленню в розмірі – 10% посадового окладу, при забезпеченні:

· в І півріччі  посіву і посадки лісових культур, захисних насаджень і лісосмуг не менше – 75% з оцінкою добре;

· в 2 півріччі виконання завдань по проведенню лісових культур у вкриті лісом землі та передача захисних насаджень і полезахисних смуг в експлуатацію, при забезпеченні планової приживлюваності лісових культур.

       Виконання плану рубок, пов’язаних з веденням лісового господарства, інших рубок та ліквідації захаращеності з метою поліпшення природного складу і якості лісів у розмірі – 20% посадового окладу.

Промислове виробництво:

        Виробничо-промисловий персонал преміюється за приріст обсягів реалізації продукції за період з початку року порівняно із відповідним періодом попереднього року у розмірі – 20% тарифної ставки (посадового окладу).

       Преміювання керівників апарату управління Підприємства проводиться за виконання  показників в цілому по Підприємству. При невиконанні показників структурними підрозділами підприємства розмір суми премії зменшується на 10% за кожний невиконаний показник.

       Премії виплачуються при наявності фінансових можливостей та відносяться на собівартість продукції.

       За недоліки у праці, порушення трудової дисципліни працівники лишаються премії згідно наказу з вказівкою причин, де преміювання проводиться тільки за той розрахунковий період, в якому було допущено порушення.

      Облік показників, умов преміювання та нарахування  премії проводити поквартально.

      Знімати премії у зв’язку з недотриманням вимог техніки безпеки, і за допущення нещасних випадків на виробництві.


                                                                                                        Додаток 12

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО

	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


ПЕРЕЛІК

діючих збірників норм виробітку, часу, обслуговування

які застосовуються на підприємстві
                                    Лісокультурні  роботи
1.  Норми  виробітку,  норми  часу  і  розцінки  на  обрізування  гілля  дерев  у колючих  насадженнях,  заготівлю  сіна  та  в’язання  віників із сорго. К.,1990.
2. Типові норми виробітку на заготівлю шишок  на лісонасіннєвих  плантаціях  і  постійних  лісонасіннєвих  ділянках  за  допомогою  механічного  підіймача ПСШ-1. М., 1987.

3.Типові норми виробітку на переробку  шишок  хвойних порід  на  стаціонарних шишкосушарках. М.,1988

4.Типові норми виробітку  і  розцінки  на  заготівлю  живців  і  насіння з плюсових дерев інтродуктованих порід . М., 1988.

5.Типові норми виробітку  на  щеплення живців  і  заготівлю  шишок  хвойних порід на лісонасіннєвих  ділянках,  плантаціях  і з плюсових дерев. М., 1976.

6.Норми виробітку  та  витрати  пального  на  виконання лісокультурних,  лісозахисних та протипожежних робіт. К.,2007.М.,1980,

7.Норми виробітку і норми витрати  пального  на  вирощування  садивного  матеріалу  в лісорозсадниках. К.,2007.

8.Зміни  та  доповнення  № 1  до норм праці. К., 2010.

9. Зміни  та  доповнення  № 2  до норм праці. К., 2011.

10.Галузеві  норми  виробітку  та  норми  витрати  пального  на  роботи  у лісових  розсадниках. К., 1992, 1995.
11.Галузеві  норми  виробітку  та  норми  витрати  пального  на  вирощування лісокультур,  створення  полезахисних  лісосмуг  та  плантацій  різного цільового  призначення. К. 1993, 1995.
12.Норми  виробітку  та  норми  витрати  пального,  нормативи  трудових  і грошових  витрат  на  лісозахистні   та протипожежні  роботи  для  всіх лісорослинних  зон. К. 1994.
                                     Лісогосподарські  роботи
13.Норми виробітку,  часу  та  витрати  палива  на  рубки  формування та  оздоровлення лісів. К.,2007р.

14.Комплексні норми виробітку,  часу  та  витрати  пального   на  рубки  формування  та  оздоровлення  лісів. К.,2009.

15. Норми виробітку, часу та   витрати  пального  на  розробку  вітровально-вітроломних лісосіках та лісосік у насадженнях, ушкоджених пожежами. К.,2007.

16.Норми виробітку,  часу та  витрати  пального  на  розробку  лісосік в  насадженнях, ушкоджених пожежами,  для  підприємств,  що  входять  до сфери  управління Херсонського обласного  управління  лісового  та  мисливського господарства. К.,2007.

17.Галузеві норми виробітку на тракторно-транспортні роботи в лісовому господарстві. К.,2000.

18.Норми виробітку  на рубки догляду  за  лісом  і  лісогосподарські  роботи  в гірських  умовах. Сімферополь, 1998.

19.Типові норми виробітку  і  витрати  пального  на  лісоосушувальні  роботи. М.,1979.

20.Норми  виробітку,  часу  і  витрати  пального  на  виконання  робіт  зі  спеціального використання  лісових  ресурсів: ч.1-побічні лісові користування. К.2011.
                                    Лісозаготівельні  роботи
21.Комплексні  норми  виробітку,  часу  та  витрати пального  на виконання  лісозаготівельних робіт. К. 2009.

22.Норми виробітку, часу та витрат палива  на виконання  лісозаготівельних робіт.К.,2007

23.Галузеві норми виробітку  і  часу на  лісосічні роботи  в гірських умовах. К.,2000.

24.Галузеві норми виробітку  і  часу на  навантажувально-розвантажувальні роботи та норми витрати матеріалів, інструменту, запчастин  на  лісозаготівлях. К.,2000.

25.Норми виробітку  і  часу  на  вивезення  деревини  автомобілями. К.,2011.

                                      Підсочка  лісу  та  лісохімія
26.Типові норми  виробітку  і  часу  на виготовлення хвойно-вітамінного  борошна. М., 1990,

27.Норми виробітку і часу  на  виконання робіт з підсочування лісу. К., 2007.

                                       Ремонтні роботи
28.Норми часу  і нормативи чисельності  робітників  на  технічне обслуговування і ремонт техніки  в  лісовому господарстві. К., 2000.

29.Галузеві норми  часу  на  ремонт  тракторів,  самохідних  шасі  та знаряддя, затверджені Держкомлісгоспом України. К., 2003.

                                       Мисливство 
30.Норми часу на виконання робіт  по живо  відлові   ондатри  і  зайця,  на  виготовлення  чучел  різних видів звірів  і  птахів,  виготовлення  килимків  із  шкіри  лося,  оленя, кабана, козулі. К.,1990

31.Норми часу і розцінки  на  виконання  робіт по  промисловому відстрілу  і  відлову  диких  копитних  звірів. К., 1989
                                     Сільськогосподарські  та  інші  роботи
32.Норми  обслуговування  та  утримання  коней. К, 1990.
33.Типові  норми виробітку  і  часу,  обслуговування  та  сільськогосподарські  

    роботи  і  в  побічному  користуванні  лісом. М. 1987.
34.Типові норми виробітку на кінно-ручні і механізовані роботи в садівництві, виноградарстві та розсадництві. М., 1977.

35.Норми виробітку і часу на роботи з озеленення  та  благоустрою території. К.2007.

36.Єдині норми виробітку  і  часу  на  вагонні, автотранспортні та складські вантажно-розвантажувальні  роботи.М., 1987.
37..Галузеві  норми  часу  на ремонтно-будівельні, будівельні  та  допоміжні  роботи,  що  виконуються  господарським  способом  на  підприємствах лісового  господарства. К. 1995.
38. Типові норми  на ручні роботи  в  рослинництві. К.1986.

39. Механізовані польові роботи. К.1997.

40.Типові норми виробітку і витрати палива на сільськогосподарські механізовані роботи. М.1976.

                             Нормативи чисельності  працівників.
41.Нормативи  чисельності  працівників підприємств  лісового господарства. К., 2012.

42.Норми чисельності  працівників підприємств  лісового господарства. (нова редакція). К.2013.

                             Класифікатори  професій  та  випуски  ДКХП.
43.Класифікатор професій ДК 003-2010, К.,2010.

44.Зміни  та  доповнення № 2, (К.,2007)  та №3 (2008) до Класифікатора  професій.

45.Довідник кваліфікаційних  характеристик  професій працівників. Випуск 1, розділи 1,2. Краматорськ, 2005.

46.ДКХП. Випуск 3 “Лісове господарство  і  пов”язані з ним послуги”. К., 2003,  та  розділи  до  нього “Мисливство,  ловля  та  розведення  дичини”, “Заповідна справа”. К.,2003.

Додаток № 13
ЗАТВЕРДЖЕНО

зібранням трудового коллективу

ДП «Великокопанівське ЛМГ»

                                                                        Протокол від__________№_____                  

ПРАВИЛА

ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО  РОЗПОРЯДКУ

1.Загальні положення:

1.1.Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі – Правила) ДП «Великокопанівське ЛМГ» розроблено відповідно до чинного законодавства України з метою забезпечення чіткої організації праці, належних безпечних умов праці, підвищення її продуктивності та ефективності, раціонального використання робочого часу, зміцнення трудової дисципліни.

1.2.Трудова дисципліна забезпечується створенням  адміністрацією необхідних організаційних та економічних умов для високопродуктивної праці, відповідальним ставленням працівників до роботи, а також  заохоченнями за сумлінну працю.

      До працівників, які порушують трудову дисципліну, в необхідних випадках застосовуються заходи дисциплінарного спливу.

1.3.Правила є обов’язковими для виконання сторонами трудових відносин.

1.4.Питання, пов’язані із застосуванням Правил, вирішуються керівником підприємства у межах наданих йому прав, а у випадку, передбачених чинним законодавством і цими Правилами, разом або за погодженням із профспілковим комітетом. Ці питання вирішуються також трудовим колективом відповідно до його повноважень.

2.Порядок прийняття на роботу та звільнення працівників.

2.1.Працівники реалізовують  свої здібності до продуктивної праці шляхом укладання трудового договору.

2.2.Під час прийняття на роботу працівники мають подати:

· трудову книжку оформлену в установленому порядку, а якщо особа влаштовується на роботу вперше – довідку про останнє заняття, видану за місцем проживання відповідно житлово-експлуатаційною організацією, органом місцевого самоврядування, вуличним комітетом (має бути засвідчена виконавчим комітетом відповідної ради).

· військовозобов’язані – військовий квиток

· свідоцтво про обов’язкове державне соціальне страхування

· довідку про присвоєння ідентифікаційного коду

· диплом або інший документ про здобуту освіту чи професійну підготовку

· довідку про медичний огляд

    Окрім цього відповідно п.3 ст. 45 розділу VІІ  Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон) особа, яка претендує на зайняття посади, зазначеної у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, та особа, зазначена у пункті 4 частини першої статті 3 цього Закону, до призначення або обрання на відповідну посаду, подає в установленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функції держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
      Така декларація охоплює звітний рік (період з 01 січня до 31 грудня включно), що передує року, в якому особа подала заяву на зайняття посади (участь у конкурсі), якщо інше не передбачено законодавством, та містить інформацію станом на 31 грудня звітного року.
       Відповідно до п. 1 ст.45 Закону декларація подається шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань корупції (далі - Національне агентство) декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік за формою, що визначається Національним агентством.
        Прийняття на роботу без подання зазначених документів не допускається.
        Забороняється вимагати від працівника під час працевлаштування документи, подання яких не передбачено законодавством, а також відомості про прописку.

2.2.До початку роботи працівник має ознайомитись під розписку з правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, умовами праці, своїми правами та обов’язками, а також пройти інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

2.3.Прийняття на роботу оформляється наказом керівника підприємства. У наказі має бути зазначено найменування посади (категорія), умови оплати  праці та інші істотні умови трудового договору.

2.4.На всіх працівників, які працюють понад 5-ти днів, ведуться трудові книжки. Працівники, що стають до роботи вперше, трудова книжка оформляється не пізніше 5 днів після прийняття на роботу.

2.5.Дія трудового договору може бути припинена тільки з підстав, передбачених Законом України.

2.6.За ініціативою працівника трудові відносини припиняються згідно зі статтями 38 та 39 КЗпП  України.

        Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк попередивши про адміністрацію письмово за два тижні.
        У разі розірвання    договору з поважних причин, передбаченим чинним законодавством, працівник звільняється у строк про який він просить.
        Строковий договір розривається на вимогу працівника достроково в разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню ним роботи за трудовим договором,  а також у випадку порушення адміністрацією законодавства про працю, колективного або трудового договору та інших поважних причин, передбачених чинним законодавством.

2.7.Припинення дії трудового договору за ініціативою адміністрації може мати місце з підстав, передбачених статтями 40 та 41 КЗпП України.

2.8.Дію трудового договору може бути  припинено також за умов, передбачених пунктами 1-3 і 5-7 та 8 статті 36 КЗпП України.

2.9.Припинення трудового договору оформляється наказом директора, що оголошується працівникові під розписку.

2.10. При звільненні з посади, суб’єкт декларування має   подати декларацію суб’єкта декларування, який припиняє діяльність, пов’язаної з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування (перед звільненням).  не пізніше дня припинення ним діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування. Якщо ж припинення зазначених функцій відбулося з ініціативи роботодавця, така декларація подається не пізніше 20 робочих днів з дня, коли суб’єкт декларування дізнався чи повинен був дізнатися про таке припинення. При цьому, подаючи таку декларацію важливо пам’ятати, що днем припинення діяльності відповідно до чинного законодавства вважається день видачі трудової книжки суб’єкту декларування, із зазначенням підстав такого припинення і охоплює така декларація період, який  не був охоплений раніше поданими деклараціями та містить відомості по день, що передує дню подання суб’єктом декларування такої декларації. 

3.Основні обов’язки працівників:

Працівники зобов’язані :

· своєчасно до початку роботи прибути на робоче місце та підготуватись до виконання трудових обов’язків;

· почати роботу відповідно до встановленого робочого дня ;

· бути на робочому місці впродовж часу за винятком перерви на відпочинок та харчування;

· виконувати своєчасно та в повному обсязі робочі завдання (функціональні обов’язки), забезпечувати належну якість виконуваних робіт;

· працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці;

· постійно вдосконалювати організацію своєї праці та підвищення професійної кваліфікації;

· виконувати розпорядження адміністрації;

· дотримуватись вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної охорони, передбачених відповідними правилами та інструкціями;

· вживати заходи для негайного усунення причин та умов, які перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу, негайно інформувати про це адміністрацію

· підтримувати на своєму робочому місці чистоту і порядок, не палити в службових приміщеннях;

· ефективно використовувати оргтехніку, дбайливо ставитися до майна, раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;

· уважно ставитися до колег, сприяти створенню нормального психологічного клімату у колективі;

· знаходження на території підприємства в неробочий час без доручення адміністрації;

· виконання робіт не передбачених посадовими обов’язками;

· поява на робочому місці в стані алкогольного або наркотичного сп’яніння ;

· вживання на території підприємства алкогольних або наркотичних речовин;

· купання або риболовля в водоймищах під час зміни;

· залишатися у виробничих та побутових приміщеннях підприємства на ніч.

4.Основні обов’язки адміністрації:

Адміністрація зобов’язана :

· правильно організувати роботу працівника, закріпити за кожним робоче місце, для кожного створити здорові та безпечні умови праці;

· затверджувати посадові інструкції на кожну посаду за штатним розписом;

· забезпечити робочі місця матеріальними та енергетичними ресурсами, приладдям, оргтехнікою;

· вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму, професійних та інших захворювань працівників;

· неухильно дотримуватись вимог законодавства про працю та правил охорони праці, вживати заходів для своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі працівників;

· забезпечувати належні умови для ефективної роботи працівників, систематичного підвищення їх кваліфікації;

· давати чіткі вказівки (розпорядження) працівникам, вимагати і перевіряти своєчасність і точність їх виконання;

· створювати умови для зацікавленості працівників у результатах їхньої роботи;

· видавати працівникам заробітну плату у встановленому законодавством та колективним договором терміни;

· контролювати дотримання працівниками трудової та виконавської дисципліни;

· організувати облік робочого часу і та трелювання працівників;

· дотримуватись вимог законодавства про працю під час вирішення соціально-трудових питань;

· відсторонити  особу в нетверезому стані від виконання будь-яких робіт.

· в присутності свідків вивести нетверезого за межі підприємства, попередити робітників охорони про відсторонення нетверезого від роботи;

· надати доповідну записку керівнику підприємства;

· вважати робочий день нетверезої особи прогулом.

5.Робочий час і час відпочинку.

5.1.Для працівників держлісгоспу встановлюється 40-годинний робочий тиждень з двома вихідними днями: субота, неділя.

       Під час прийняття на роботу, а також під час дії трудового договору може встановлюватися неповний робочий час із визначенням тривалості роботи, її розпорядку та оплатою праці пропорційно до відпрацьованого часу.

5.2.Час початку і закінчення роботи, перерва для відпочинку і харчування встановлюються такими:

· початок роботи – 8.00

· перерва для відпочинку та харчування  - з 12.00 до 12.30

· закінчення роботи – 16.30

напередодні святкових днів і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину (крім працівників із скороченою тривалістю робочого часу).

5.3.З метою своєчасного попередження та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій під час пожежонебезпечного  періоду в ДП «Великокопанівське ЛМГ» встановлено чергуванняпрацівників у вихідні та святкові дні згідно затвердженого графіка. За чергування у вихідні та святкові дні надається інший день відпочинку.

5.4.Працівникам держлісгоспу надаються щорічні основна та додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства України. Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який у термін до 05 січня затверджується керівником підприємства за погодженням із профспілковим комітетом і під розписку доводиться до відома працівників.

       Графік є обов’язковим для сторін трудового договору.

       Перенесення відпусток на інший час можливе лише у випадках, передбачених законодавством та за згодою сторін.

       У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюються за згодою між працівником і керівником підприємства.

        Про дату початку відпустки працівників повідомляють письмово не пізніше як за два тижні.

        На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

        За рішенням директора підприємства працівників може бути відкликано за їхньою згодою із щорічної відпустки лише у випадках передбачених чинним законодавством.

5.5.За сімейними обставинами працівникові може бути надано відпустку без збереження заробітної плати тривалістю до 15 календарних днів.

6.Заохочення за успіхи в роботі:

6.1.За зразкове виконання трудових обов’язків, сумлінне ставлення до роботи і вагомі досягнення у праці до працівників держлісгоспу застосовуються такі види заохочень:

· нагородження грамотою;

· оголошення подяки;

· заохочення у формі грошової премії;

· нагородження цінним подарунком

6.2.Керівник видає наказ про заохочення і доводить його до відома колективу та працівників. Відомості про заохочення заносяться до трудових книжок працівників.

6.3.За особливі трудові досягнення адміністрація разом із профспілковим комітетом можуть подавати клопотання щодо представлення працівників до державних нагород.

7.Відповідальність працівників за порушення трудової дисципліни:

7.1.Працівник несе відповідальність за порушення трудової дисципліни, в  тому числі:

· невиконання або неналежне виконання з власної вини покладених на нього трудових обов’язків, визначених трудовим договором, колективним договором та цими правилами;

· прогул ( у тому числі відсутність на роботі більше 3 годин протягом робочого дня) без поважних причин;

· появу на роботі в нетверезому стані або в стані наркотичного сп’яніння ;

· вчинення за місцем роботи розкрадання (у тому числі дрібного) майна держлісгоспу;

· перевищення службових повноважень.

7.2.За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один із таких заходів  стягнення :

· догана ;

· звільнення з роботи ;

7.3.До застосування дисциплінарного стягнення керівник  має право зажадати від працівника письмового пояснення. Відмова працівника надати пояснення  не може бути перешкодою для застосування стягнення.

7.4.Стягнення оголошуються наказом, з яким працівника ознайомлюють під  розписку.

7.5.Строк дії дисциплінарного стягнення 1 рік.

         Якщо працівник протягом року не допустив нового порушення трудової дисципліни, і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, дисциплінарне стягнення не пов’язане зі звільненням з роботи, може бути зняте до закінчення одного року.

7.6.Протягом строку дії дисциплінарного стягнення до працівника не застосовуються заходи заохочення, передбачені розділом 6 цих Правил.

Директор                                                                                                   Ю.САВЛУК
Голова профспілкового комітету                                                      О. ТАРАСЕНКО
                                                                                                              Додаток 14

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем

які мають право на додаткову відпустку
	№ пп
	    Назва професії  та  посади
	Тривалість додаткової       відпустки        в календарних днях

	1.
	Керівник підприємства
	7

	2.
	Головний лісничий
	7

	3.
	Головний механік
	7

	4.
	Головний бухгалтер
	7

	5.
	Головний економіст
	7

	6.
	Лісничий
	7

	7.
	Помічник лісничого
	7

	8.
	Інженери всіх найменувань
	7

	9.
	Бухгалтера всіх найменувань
	7

	10.
	Майстер лісу
	7

	11.
	Економісти всіх категорій
	7

	12.
	Мисливствознавець
	7

	13.
	Начальник станції пожежної лісової
	7

	14.
	Старший єгер
	7

	15.
	Єгер
	7

	16.
	Інспектор з кадрів
	7


     Додаток 15

                                                                                             до Договору

Пільги та компенсації працівникам,
зайнятих на робочих місцях зі шкідливими умовами праці та з особливим характером праці згідно атестації робочих місць
	Назва професій та посад
	Перелік пільг та компенсацій

	Лісоруб (6141)
	Доплата 8% тарифної ставки

	Спостерігач – пожежний (5161)
	Додаткова відпустка 4 календарних дні

	Пожежний рятувальник (5161)
	Доплата 12% тарифної ставки

	Тракторист (8331) на лісозаготівельних роботах
	Доплата 4% тарифної ставки

	
	Додаткова відпустка 4 календарних дні

	Водії автотранспортних засобів (Водій автомобіля вантажністю від1,5 тон ( 8322))
	Доплата 4% тарифної ставки

	
	Додаткова відпустка 4 календарних дні


Примітка Доплата за відповідним Переліком надається тільки за фактично відпрацьований час у шкідливих умовах.
                                                                                                                                                                                              Додаток 16 

ПОГОДЖЕНО:                                                                                                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО:

Первинної профорганізації ВДЛМГ                                                                                              Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»   
___________________Ольга ТАРАСЕНКО                                                                                                             __________________Юрій САВЛУК

«____»________________20__р.                                                                                                                                «____»________________20___р.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

 щодо  досягнення  встановлених  нормативів  безпеки,  гігієни  праці  та  виробничого  середовища, підвищення  існуючого  рівня  охорони  праці, запобігання  випадкам  виробничого  травматизму, професійних  захворювань,     аваріям  та  пожежам  на 2021 рік

	№ п-п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Сума затрат, т.грн
	Відповідальні  виконавці
	Очікуваний результат

	1
	Проаналізувати стан справ з охорони праці з врахуванням положень галузевої угоди, розробити заходи щодо недопущення на виробництві нещасних випадків, профзахворювань, аварій, пожеж, створення на кожному робочому місці безпечних та нешкідливих умов праці
	І кв.
	0
	Інженер ОП
	Профілактика

травматизму

	2
	Передбачати в колективному договорі вирішення найважливіших питань запобігання аварійності, виробничому травматизму, професійній захворюваності, травматизму невиробничого характеру
	І кв
	0
	Інженер ОП

Голова ПК
	Поліпшення умов праці

	3
	Об’єктивно та всебічно розслідувати нещасні випадки на виробництві
	постійно
	0
	Служба ОП
	Забезпечення законних прав потерпілих та соціальний захист

	4
	Проводити навчання та перевірку знань з питань охорони праці працюючих 
	І кв
	23  т.грн
	Інженер ОП, лісничі
	Підвищення рівня знань з ОП

	5
	Проведення навчання по Правилах дорожнього руху з водіями
	І кв


	5 тис. грн
	Інженер ОП, головний механік
	Профілактика виробничого травматизму

	6
	 Вимірювання опору розтікання на основних заземлювачах і заземленнях магістралей і устаткування, провести обстеження будівель, споруд та інженерних мереж з метою недопущення  експлуатації об’єктів 
	ІV кв
	7 тис.грн
	Інженер ОП
	Профілактика виробничого травматизму

	7
	Забезпечити дієвий контроль за дотриманням працівниками трудової та технологічної дисципліни, вимог охорони праці, безпечних прийомів роботи виконання інженерно-технічними працівниками, покладених на них обов’язків з охорони праці
	постійно
	0
	Головний лісничий, інженер ОП, лісничі
	 Профілактика виробничого травматизму

	8
	Навчання лісорубів 6 розряду з охорони праці у спеціалізованих навчальних закладах
	постійно
	6 тис.грн
	Головний лісничий, інженер ОП
	Профілактика травматизму

	9
	Проводити технічний огляд та перезарядку вогнегасників
	 ІV  кв.
	4 тис.грн
	Інженер ОП
	Підвищення рівня знань з ОП та поширення передового досвіду

	10
	Довести стан і відповідальність обладнання ЛПС до вимог діючих Правил техніки безпеки та вжити заходів по недопущенню в експлуатацію обладнання, яке не відповідає вимогам безпечного ведення робіт
	На протязі року
	10 тис.грн
	Інженер ОП, начальник ЛПС
	Запобігання нещасним випадкам

	11
	Забезпечити  працюючих обладнанням, спецодягом та засобами індивідуального захисту згідно з діючими нормативами
	постійно
	20 тс.грн
	адміністрація
	Запобігання травматизму

	12
	Впроваджувати передовий досвід з ОП, провести підписку на періодичні видання
	постійно
	4
	Інженер ОП
	Профілактика травматизму

	13
	Проведення атестації робочих місць та виплати по ній
	постійно
	5 тис.грн
	Лісничі ЛМГ
	Забезпечення законних прав працівників

	14
	Ремонт обладнання, будівель та споруд
	постійно
	4 тис.грн
	Директор, інженер ОП, Лісничі ЛМГ
	Запобігання травматизму

	
	РАЗОМ :
	
	83 тис.грн
	
	


Інженер ОП                                                                                                                                                Інесса  ХОМЕНКО

                                                                                                              Додаток 17

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


ПЕРЕЛІК

професій і посад, яким у відповідності з типовими галузевими нормами

передбачається видача безоплатного спецодягу, взуття та

інших засобів індивідуального захисту

	Професія
	Назва спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту
	Строк носіння (місяців)

	Вальник лісу, лісоруб, обрубник сучків, розкряжовщик, тракторист на трельовці і вивозці лісу
	Костюм х-б, каска захисна

Рукавиці

Чоботи кирзові з напливом

Підшоломник

Сигнальний жилет

Навушники
	18

1

12

До зносу

0,5

 До зносу

	Робітники на розсаднику
	Фартух х-б

Рукавиці

Чоботи резинові

Окуляри захисні 
	12

4

12

До зносу

	Робітники л/г
	Костюм х-б, каска захисна

Рукавиці

Чоботи кирзові з напливом

Підшоломник

Сигнальний жилет 
	18

1

12

До зносу

0,5

	Пожежний рятувальник на гасінні лісових пожеж
	Костюм  пожежника захисний, 

Костюм х-б, 

Рукавиці

Респіратор або протигаз

Чоботи кирзові з напливом

Каска захисна
	36

18

4

До зносу

24

16

	Водії автомобіля
	Комбінезон х-б

рукавиці
	18

6

	Тракторист-машиніст
	Костюм х-б

Навушники

Чоботи

Каска захисна
	18

До зносу

24

До зносу

	Прибиральник виробничих територій, строж
	Костюм ХБ

Рукавиці

Жилет сигнальний
	18

1

12


                                                                                                              Додаток 18

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

ППО Великокопанівське  ДЛГ

_____________О.ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


П Е Р Е Л І К

професій  і  посад  працівників,  яким передбаченобезоплатну видачу,

 миючих та  знешкоджуючих  засобів
	№ п/п
	Назва  виробництв,  цехів,  професій  і  посад 
	Назва  миючих  та  знешкоджуючих  засобів
	Норма  видачі

	               На  роботах  з  забруднюючими професіями:

	1
	Трактористи
	Мило
	400гр на місяць

	2
	Водії
	Мило
	400гр на місяць

	3
	Прибиральниця
	Мило
	400гр на місяць


                                                                                                              Додаток 19

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


Н О Р М И

гранично  допустимих  навантажень  для  жінок  при

переміщенні  важких  речей  вручну

	Характер  роботи
	Гранично  допустима  маса  вантажу  в  кг.

	Піднімання  та  переміщення  вантажів  при  чередуванні  з  іншою  роботою (до 2-х разів  в  час)
	                                                               10 кг.

	“-”-” постійно на  протязі  робочої  зміни
	7 кг.

	Сумарна  вага  вантажу,  який  переміщується  на  протязі кожної  години  робочої  зміни  не  повинен перевищувати:

з робочої  поверхні 

з  підлоги
	350 кг.

175 кг.


                                                                                                              Додаток 20

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


Граничні  норми

підіймання  на  переміщення  вантажів  підліткам  під

час  короткочасної  та  тривалої  роботи

	Календарний  вік
	Гранична  норма  ваги  вантажу (кг)

	
	Короткочасна  робота
	Тривала  робота

	
	юнаки
	дівчата
	юнаки
	дівчата

	14 років
	5
	2,5
	-
	-

	15 років
	12
	6
	8,4
	4,2

	16 років
	14
	7
	11,2
	5,6

	17 років
	16
	8
	12,6
	6,3


    Примітка:

 Короткочасна  робота – 1-2 піднімання  та  переміщення  вантажу,

 тривала – більше  ніж  2  піднімання  та  переміщення  протягом   однієї   години  робочого  часу.

                                                                                                       Додаток 21

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


ПЕРІОДИЧНІСТЬ  ПРОХОДЖЕННЯ

МЕДИЧНИХ ОГЛЯДІВ  ОКРЕМИМИ  КАТЕГОРІЯМИ  РОБІТНИКІВ

	Шкідливі і небезпечні роботи
	Види робіт
	Періодичність медичного огляду

	Тетраетилсвинець
	Роботи з отрутохімікатами

Заправки, зливання,

Переливання етилового бензину, розбирання і перемивання  двигунів
	1 раз на рік

	Пил рослинного походження
	Переробка деревини, зерна
	1 раз на рік

	Зварювальні аерозолі
	Зварювання

Роботи в державній лісовій охороні на звалюванні, транспортуванні, первинній переробці лісу

Роботи на механічному обладнанні (токарних, фрезерних і інших)

Водії автобусів і автомобілів, трактористи
	1 раз в 2 роки

1 раз в 3 роки

1 раз в 3 роки

	Роботи на висоті
	Пожежні спостерігачі
	1 раз в 2 роки



	Роботи у лісовій охороні, по валу,сплаву, транспортуванню та первинній обробці лісу
	Лісосічні роботи
	1 раз в 2 роки

	Пожежна охорона
	Охорона лісу від пожеж
	1 раз на рік


                                                                                                              Додаток 22

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


РОЗМІРИ

 одноразової допомоги потерпілих від нещасних випадків на  виробництві

	Категорія  потерпілих від нещасних випадків на виробництві (профзахворювання)
	Розмір одноразової допомоги

	
	На сім’ю
	Додатково на кожного утриманця

	1.З тимчасовою непрацездатністю  до               10 к.д. включно
	0,3 середньомісячного заробітку
	

	2.Від 10к.д. до 1 місяця включно
	0,5 середньомісячного заробітку
	

	3.Від 1 до 2 місяців включно
	1середньомісячний заробіток
	

	4.Від 2 до 4 місяців
	3 середньомісячні заробітки
	

	5. Із стійкою втратою працездатності (без встановлення інвалідності)
	Середньомісячний заробіток за кожний % втрати непрацездатності
	10% від суми, у графі 2

	6.Із стійкою втратою працездатності та визначення потерпілого інвалідом
	12 середньомісячних заробітку за кожний % втрати працездатності
	10% від суми, у графі 2

	7.Із смертельним наслідком


	П’ятирічний  заробіток
	1,1 - річний заробіток на кожного утриманця


                                                                                                              Додаток 23

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


Відсоток  зменшення  розміру  одноразової  допомоги

 у  разі  встановлення комісією  з  розслідування  нещасного  випадку,  якщо  ушкодження  здоров’я настало   в наслідок  порушення  потерпілим  нормативних  актів  про охорону  праці

	№       з/п
	 Порушення  з  боку  потерпілого,  які  були  однією  з  причин  нещасного  випадку
	Відсоток  зменшення  одноразової  допомоги

	1
	Виконання  роботи  у  стані  алкогольного,  наркотичного  сп’яніння,  токсикологічного  отруєння
	до 50

	2
	Порушення  трудової  і  виробничої  дисципліни, 

у тому числі:

невиконання  посадових  обов’язків;

невиконання  інструкцій  з  охорони  праці 
	до 50

	3
	Порушення  вимог  безпеки  під  час  експлуатації  обладнання,  устаткування,  машин, механізмів;

порушення технологічного  процесу;

порушення  під  час  експлуатації  транспортних  засобів;

порушення  правил  дорожнього  руху
	до 50

	4
	Виконання  робіт  з  відключеними, несправними  засобами  колективного  захисту, системами  сигналізації, вентиляції, освітлення тощо
	до 40

	5
	Незастосування  засобів  індивідуального  та  колективного  захисту
	до 40


Додаток 24
 до договору
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 

Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО

	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


ІНСТРУКЦІЯ
          про порядок відсторонення від роботи працівників,

які перебувають у стані алкогольного, наркотичного

чи токсичного сп'яніння
1. Загальні положення
          1.1. Інструкція про порядок відсторонення від роботи працівників, які перебувають у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп'яніння (далі – Інструкція) розроблена з метою підвищення трудової дисципліни працівників Державного підприємства «Великокопанівське лісомисливське господарство» на підставі Інструкції про порядок направлення громадян для огляду на стан сп'яніння в заклади охорони здоров'я та проведення огляду з використанням технічних засобів, затвердженої наказом Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства охорони здоров'я України, Міністерства юстиції України від 24 лютого 1995 року № 114/38/15-36-18, рекомендацій Держнаглядохоронпраці України, чинного трудового законодавства України.

         1.2. Згідно з чинним трудовим законодавством та законодавством України про охорону праці поява на роботі в нетверезому стані та (або) вживання алкогольних напоїв, наркотичних або токсичних речовин працівниками протягом робочого часу тягне за собою негайне відсторонення від роботи і подальше притягнення до дисциплінарної відповідальності.
2. Запобігання вживанню спиртних напоїв, наркотичних 

або токсичних речовин на підприємстві
        2.1. Керівники структурних підрозділів підприємства зобов'язані:

– постійно контролювати стан трудової дисципліни підпорядкованих їм працівників;

–  систематично проводити настановні бесіди у своїх колективах про шкоду, яку завдає людині пияцтво та вживання наркотичних або токсичних речовин, а також про тяжкі наслідки можливого каліцтва і навіть смерті, які можуть статися з працівником у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп'яніння.

          2.2. Керівникам усіх підрозділів підприємства належить систематично інформувати підпорядкованих їм працівників про категоричну заборону приносити і вживати на території підприємства, в адміністративних, виробничих та підсобних приміщеннях спиртні напої (у т. ч. пиво чи слабоалкогольні напої), наркотичні або токсичні речовини.

          2.3. Керівникам усіх рівнів категорично забороняється покривати факти вживання працівниками спиртних напоїв, наркотичних або токсичних речовин, організовувати чи заохочувати організовування будь-яких святкувань на території підприємства зі спиртними напоями.
3. Порядок відсторонення від роботи працівників, які перебувають у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп'яніння
             Керівники усіх рівнів у разі виявлення випадків пияцтва, алкогольного сп'яніння чи вживання наркотичних або токсичних речовин працівниками підприємства зобов'язані:

        3.1. Відповідно до статті 46 КЗпП України негайно відсторонити працівника від роботи.

        3.2. Зажадати від працівника письмового пояснення причин та обставин вживання ним алкогольних напоїв, наркотичних або токсичних речовин.

        3.3. Одночасно з цим викликати інженера з охорони праці,  провідного інженера з підготовки кадрів, а також безпосереднього керівника цього працівника та одного з колег працівника по роботі.

          3.4. У разі відмови працівника надати письмові пояснення щодо обставин і причин вживання ним на роботі заборонених напоїв чи речовин (появи на роботі в стані сп'яніння), присутні складають акт про відмову працівника від надання письмових пояснень і ознайомлюють із цим актом працівника під розписку. Якщо працівник відмовляється підписувати акт, про це робиться відмітка в цьому ж акті, яка засвідчується працівниками, що його складали.

           3.5. Якщо присутні впевнені в тому, що працівник перебуває у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп'яніння (різкий запах алкоголю, незв'язне мовлення, хитання при ходьбі тощо), одночасно з одержанням письмових пояснень, один із представників служби охорони праці чи кадрової служби складає письмове направлення на медичний огляд працівника, подає його на підпис керівникові (особі, якій делеговано право підпису таких документів) і завіряє направлення печаткою підприємства.

           3.6. Після того як від працівника було одержано письмове пояснення чи складено акт про відмову його надати, а також підготовлено направлення на медичний огляд, інженер з охорони праці повинен запропонувати працівникові пройти медичний огляд за вказаним направленням у супроводі представника адміністрації підприємства та організувати їх доставку у медичний заклад.

         3.7. Якщо працівник виявить бажання пройти обстеження самостійно, інженер з охорони праці або провідний інженер з підготовки кадрів повинен попередити працівника, що обстеження він повинен пройти протягом двох годин з моменту відсторонення його від роботи.

        3.8. Якщо працівник відмовляється проходити медичне обстеження щодо встановлення факту сп'яніння, представники адміністрації та член робочого колективу підрозділу повинні скласти акт про відмову працівника від проходження медичного обстеження та вказати характерні наявні ознаки сп'яніння працівника: різкий запах алкоголю, хитання при ходьбі, незв'язна вимова, розв'язна поведінка тощо, а також навести усні пояснення винного працівника або зафіксувати письмово його відмову від надання будь-яких пояснень щодо його стану.

Акт складається в присутності винного працівника, підписується особами, які його складали. Винний працівник повинен ознайомитися з актом особисто або йому мають його зачитати. Про факт ознайомлення працівника з актом робиться відповідна відмітка в акті і працівник своїм підписом засвідчує факт ознайомлення з текстом акта.

            3.9. У разі згоди працівника пройти медичний огляд у супроводі представника підприємства останній доставляє його у вказаний в направленні медичний заклад, маючи при собі направлення та особову картку працівника (форма П-2).

           3.10. Після проходження медичного огляду та отримання позитивного висновку про перебування працівника у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп'яніння представник підприємства повинен доставити працівника до місця його проживання (якщо це можливо) і повернутися на підприємство з протоколом обстеження.

          3.11. У разі отримання негативного висновку за результатами медичного огляду працівник повинен негайно повернутися на підприємство для продовження роботи.

          3.12. Якщо факт сп'яніння працівника підтверджений медичним висновком, протокол огляду передається у відділ кадрів для підготовки та прийняття рішення про притягнення винного працівника до дисциплінарної відповідальності.

           3.13. Керівник підрозділу, в якому працює винний працівник, зобов'язаний у цей же день подати доповідну записку директору підприємства про виявлення факту появи працівника на роботі в нетверезому стані та свої пропозиції щодо дисциплінарного стягнення, на яке заслуговує винний працівник.

          3.14. Усі документи (копія направлення на медичний огляд, письмове пояснення працівника чи акт про відмову надати таке пояснення, доповідна записка керівника підрозділу, протокол медичного огляду, проект наказу про притягнення до дисциплінарної відповідальності та ін.) збираються провідним інженером з підготовки кадрів і передаються для прийняття відповідного рішення на розгляд директору підприємства.

        3.15. Якщо директор підприємства приймає рішення про звільнення винного працівника з роботи, провідний інженер з підготовки кадрів готує наказ на звільнення і ознайомлює з ним працівника під розписку.

        3.16. Якщо було прийнято рішення оголосити працівникові догану, відповідний наказ доводиться до відома працівника та всіх працівників підприємства.

        3.17. Матеріали, що стосуються факту вчинення працівником дисциплінарного проступку, зберігаються в його особовій справі у відділі кадрів.
                               4. Заключні положення
         Ця інструкція є внутрішнім нормативним документом, всі її положення обов'язкові для виконання всіма працівниками підприємства.
                                                                                                              Додаток 25

      до Договору  
	ПОГОДЖЕНО 

Голова профкому 
Первинної профорганізації ВДЛМГ
_____________О.ТАРАСЕНКО


	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор ДП «Великокопанівське ЛМГ»

_______________Ю.САВЛУК


П Е Р Е Л І К

осіб відповідальних за виконання норм та положень

колективного договору та термін їх виконання

	№ з/п
	Назва розділів та номера пунктів
	Термін виконання
	П.І.Б. відповідальних за виконання

	1.
	Виробничо-економічна  діяльність  та  розвиток  виробництва
	постійно
	Первих С., Савлук Ю., Черняєва Л., Новохижня Т.Усенко О.

	2.
	Режим  праці  та  відпочинку
	постійно
	Шикула Н., Онопрієнко М., Вишковський Г.,Чумаченко М., Дорошенко С.

	3.
	Забезпечення  та  розвиток  соціальної  сфери  підприємства, оплата праці
	постійно
	Тарасенко О., Дяченко О., Пальона О.,Байсак О., Нікіфоренко О.

	4.
	Охорона  праці  та  здоров’я
	постійно
	Хоменко І.Ю., Холявко А.М., Коваленко В.М., Болдирєв В.І., Шрам І.


С К Л А Д     К О М І С І Ї

по контролю за виконанням колективного договору

	№  з/п
	 П.І.Б.
	Посада (професія)

	1
	Савлук Юрій
	Директор

	2
	Тарасенко Ольга
	Головний лісничий

	3
	Мазуркевич Володимир
	Провідний інженер лісових культур

	4
	Дяченко Олена
	Головний бухгалтер

	5
	Первих Світлана
	Головний економіст

	6
	Холявко Андрій
	Головний механік

	7
	Шикула Оксана
	Економіст

	8
	Пальона Оксана
	Бухгалтер

	9
	Усенко Олександр
	Лісничий 

	10
	Мандрик Віктор
	Лісничий

	11
	Черняєва Людмила
	Помічник лісничого

	12
	Шрам Інна
	Помічник лісничого




































