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                                                 1. Загальні положення
1.1. Сторони Колективного договору та їх повноваження
1.1.1. Договір укладено між  адміністрацією Комунальним  закладом  «Великокопанівський заклад дошкільної освіти  (ясла-садок ) «Ягідка»» Великокопанівської сільської  ради Херсонського району Херсонської області в особі  керівника  Білобородько Л.І. та профспілковою  організацією  в особі профспілкового голови  Григор’євої К.Ю.
1.1.2.  Директор  дошкільним  навчальним  закладом  визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників  закладу в колективних переговорах.
1.1.3. Профспілкова сторона також має повноваження, визначені чинним законодавством, Статутом профспілки, Угодами всіх рівнів, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим договором.

1.1.4. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін Угод всіх рівнів і зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності та аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення договору, внесення  змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, які є предметом цього договору.
1.1.5. Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних та індивідуальних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.

1.2. Мета укладення колективного договору
Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних та професійних відносин, узгодження інтересів працівників дошкільного  навчального  закладу і адміністрації з питань, що є предметом цього договору.

Положення і норми договору розроблено на основі Конституції України, Закону України «Про колективні договори і угоди», інших актів законодавства, Угод всіх рівнів.

Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, які його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи дошкільного  навчального  закладу по виконанню законодавства про освіту, реалізації на цій основі професійних, трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників .
1.3. Сфера дії договору
1.3.1. Сторони визнають цей договір нормативним актом, його норми і положення діють безпосередньо і є обов’язковими для виконання стороною власника, працівниками дошкільного  навчального  закладу  і профспілковим комітетом.                                        
1.3.2. Положення поширюються на всіх працівників .

          Окремі положення договору поширюються на пенсіонерів, інвалідів праці, стосовно охорони їх прав.

1.3.3.  Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов’язань за договором.

1.3.4. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього (№1 - №9 ).

1.4. Термін дії колективного договору та набуття ним чинності

1.4.1. Договір укладено на 2022 – 2027 роки. Він набуває чинності з 04 січня 2022 року і діє до укладення нового договору.

1.4.2. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку дії договору, на який укладався чинний договір.

1.5. Порядок внесення змін та доповнень до договору
Зміни в доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і, у  обов’язковому порядку, в зв’язку зі змінами чинного законодавства, угод вищого рівня з питань,  що є предметом договору.

Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє  іншу сторону про початок проведення (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у семиденний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.6.  Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників закладу дошкільної освіти
  Голова профспілки зобов’язується у 7-денний термін після підписання договору забезпечити його тиражування у кількості 3-х примірників, ознайомити під розпис з ним всіх працівників, а також нових працівників під час укладення з ними трудового договору.

1.7. Повідомна реєстрація колективного договору
Голова ПК подає договір в Управління праці та соціального захисту населення  на реєстрацію протягом 7-ми днів з дня його підписання.
2. Забезпечення стабільності роботи і розвитку ясел-садка

2.1.Сторони договору домовились:
2.1.1. Протягом дії договору спрямовувати свою роботу на забезпечення умов необхідних для виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та «Положення про дошкільний навчальний заклад».

2.1.2. Забезпечити зв'язок у роботі дошкільного закладу і школи, повне охоплення дошкільною освітою дітей, які проживають у селі.
2.1.3. Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних  питань роботи  дошкільного  навчального  закладу, трудових, економічних, соціальних, культурних прав та інтересів працівників .

2.1.4. Залучати місцеві підприємницькі структури до зміцнення і впорядкування навчально-матеріальної бази дошкільного  навчального  закладу.

2.2. Сторона власника зобов’язується:
2.2.1. Своєчасно і в повному обсязі забезпечити групові кімнати та всіх працівників матеріально-технічними засобами необхідними для реалізації навчально-виховних завдань та якісного виконання професійних обов’язків кожним працівником. 

2.2.2. Виконати плани курсової перепідготовки, семінарських занять, інших форм підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у відповідності з графіком атестації вихователів з обов’язковою оплатою відряджень та збереження середньої заробітної плати в період навчання з відривом від роботи.

2.2.3. Забезпечити методичний кабінет сучасними науково-педагогічними, методичними виданнями,  дидактичним матеріалом та підключити .
2.2.4. Створити умови для розвитку методичної творчості працівників, запровадження сучасних апробованих інноваційних педагогічних технологій в роботу педагогічного  колективу.

2.2.5. Комплектувати групи у повній відповідності з нормативами: для дітей віком від 1 до 3 років – до 15 осіб; для дітей віком від 3 до 6 років – до 20 осіб; різновікові до 15 осіб; в оздоровчий період – до 15 осіб, короткотривала до 15 осіб.
2.2.6. Розробити за участю профспілкової сторони стратегію розв’язання організаційно-педагогічних проблем, над якими працює дошкільний  навчальний  заклад, підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

2.2.7. Своєчасно інформувати профспілкову сторону про результати розгляду її пропозицій, запитів і звернень щодо поліпшення  роботи  закладу.

2.3. Профспілкова сторона зобов’язується:
2.3.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни в колективі, збереженню, впорядкуванню та ефективному використанню навчально-матеріальної бази.

2.3.2. Організувати збір та узагальнення пропозицій і звернень працівників з питань поліпшення діяльності дошкільного  навчального  закладу, доводити їх до сторони власника, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

2.3.3. Вирішувати питання трудових і соціально-економічних відносин у трудовому  колективі у повній відповідності з законодавчими актами в галузі освіти та Угодами всіх рівнів разом з стороною власника шляхом взаємних консультацій та спільних засідань по розгляду проблем в роботі навчального закладу.

3. Гарантії працівникам у разі змін в організації праці, забезпечення продуктивної зайнятості, соціальний захист працівників від безробіття
3.1. Сторони договору зобов’язуються: 
3.1.1. Не допускати неповної зайнятості працівників передпенсійного віку, при якій вони матимуть заробітну плату меншу від мінімальної.
3.1.2. Організувати у трудовому колективі  навчання працівників з питань чинного законодавства про зайнятість. Не допускати звільнення працівників з ініціативи роботодавця без попереднього погодження з профспілковим комітетом, яке згідно чинного законодавства надається за безпосереднім поданням роботодавця.

3.1.3. Забезпечити працівникам, що вивільнені на підставі п.1 ст.40 КЗпП України, протягом 2 років переважне право на укладення трудового договору (поворотне прийняття на роботу – ст.42 КЗпП України) у разі виникнення потреби прийняття на роботу в дошкільний  навчальний  заклад працівників аналогічної професії; кваліфікації.

3.2. Сторона власника зобов’язується:
3.2.1. За бажанням вивільнюваних працівників закладу у встановленому законодавством порядку переміщувати їх на вільні робочі місця та вакантні посади у навчальному закладі.

          При виникненні умов для вивільнення працівників припинити приймання на роботу нових працівників.

3.2.2. Повідомляти у письмовій формі профспілковий комітет не пізніше як за 3 місяці про можливе вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП  України, включаючи інформацію про причини і документальні підстави наступних працівників, яких це може стосуватись, проекти можливого працевлаштування вивільнюваних працівників ясел-садка. 
3.2.3. Здійснювати оплату праці у випадках, коли не можна прийняти дітей до закладу  з незалежних від працівника причин (низький температурний режим у приміщеннях, несприятливі метеорологічні умови, епідемії) з розрахунку
          заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи. При відсутності такої роботи оплату здійснювати з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу) (ст.113 КЗпП України).

3.2.4. Не пізніше, як у місячний строк після затвердження доводити до відома профспілкового  комітету  і трудового колективу  кошторис доходів і видатків та штатний розпис (ст.28 ЗпПС).
                                   3.3. Профспілкова сторона зобов’язується:   
3.3.1. Здійснювати контроль за виконанням роботодавцями законодавства про зайнятість і порядок вивільнення працівників закладу, а також щодо виплати вихідної допомоги, надання гарантій, пільг і компенсацій звільненим з роботи  за скороченням чисельності чи штату працівників.

3.3.2. Проводить консультації і переговори з сільським  головою про можливості припинення вивільнення працівників закладу за п.1 ст.40  КЗпП  України.

3.3.3. Не допускати звільнення працівників з роботи, які мають переважне право на залишення на роботі, або які не можуть бути звільнені згідно чинного законодавства(ст.42 КЗпП  України).
3.3.4. Не давати згоди на звільнення працівників   у разі порушення роботодавцями вимог законодавства про працю, зайнятість, оплату та охорону праці.
4. Нормування і оплата праці, захист заробітної плати.

4.1. Сторони договору зобов’язуються:
4.1.1. Забезпечити в дошкільному  навчальному  закладі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, компенсаційних виплат.
4.1.2. У кошторисах видатків  передбачити кошти на оплату праці працівників, які замінюють відсутніх у зв’язку з відпусткою керівника, вихователів, сестри медичної, помічників вихователів, кухарів, машиністів із прання білизни, сторожів.
4.1.3. Здійснювати  доплати за несприятливі умови праці (додаток №3).
4.1.4. Розробити і погодити та застосовувати разом з профспілковим  комітетом  на практиці:
· положення про щорічну винагороду педагогічних працівників, за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків згідно ст.57 Закону України «Про освіту» та у відповідності з Постановою КМУ від 5 червня 2000 р. №898;
· положення про преміювання працівників дошкільного  навчального  закладу за особливі трудові успіхи, впорядкування, зберігання і примноження навчально-матеріальної бази згідно ст.97 і 98 КЗпП  України.

4.2. Сторона власника зобов’язується:
4.2.1. Виплачувати працівникам заробітну плату в грошовому вираженні двічі на місяць:    - аванс – 15;
                          - остаточний розрахунок 28 числа.

4.2.2. Надавати педагогічним працівникам  матеріальну допомогу на оздоровлення (при наданні щорічної відпустки)  в сумі  одного посадового окладу на рік, у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до підпункту  «б» пункту 4 Постанови  Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з                                        
      оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30 серпня 2002 року №1298,  підпункту 5 пункту 4 наказу Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 р. №557 та підпункту 8.3.3. Галузевої Угоди між Міністерством освіти і науки України  та Центральним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України.
  4.2.3. Надавати педагогічним працівникам в кінці поточного року щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати ) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків згідно з статтею 57 Закону України «Про освіту» та відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених статтею 68 Закону України «Про Державний бюджет України на 2000 рік» від 05.06.2000 р. №898.
  4.2.4. Преміювати працівників  відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці відповідно до пункту 4 Постанови  Кабінету Міністрів України  «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» №1298 та підпункту 5 пункту 4 Наказу Міністерства освіти і науки України  №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ » від 26.09.2005 р.

4.2.5.   Всі види надбавок, допомог і винагород, передбачених ст.57 Закону України «Про освіту», надавати у повному обсязі, як це визначено Постановою КМ України від 19 серпня № 1222.

4.2.6. У відповідності зі ст.113 КЗпП  України зберігати середній  заробіток за працівниками у випадках, коли виникла ситуація небезпечна для життя чи здоров`я працівників або людей, що їх оточують, і навколишнього середовища 
          не з їх вини, а внаслідок карантину (через поширення епідемії інфекційних захворювань), стихійного лиха тощо.
4.2.7. Оплату за заміну тимчасово відсутніх непедагогічних працівників здійснювати за фактично виконану роботу в межах місячної ставки заробітної плати відсутнього працівника.

4.2.8. Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.

4.2.9. Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше, ніж за 3 робочих дні до початку відпустки.

4.2.10. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та з дотриманням вимог, передбачених законодавством (ст.106, 107 КЗпП України).
4.2.11. Повідомляти працівників і профком про запровадження нових або зміну діючих умов оплати праці не пізніше як за 3 місяці до їх запровадження (ст. 32 і 103 КЗпП  України).

4.2.12. Присвоєння тарифних розрядів і кваліфікаційних категорій працівникам  здійснювати в умовах широкої гласності за участю в цій роботі представників профкому.

4.2.13. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за проходження медичного огляду (ст.17 Закону України «Про охорону праці»)
4.2.14. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, додаткову оплату у розмірі 20% годинної тарифної ставки за кожну годину роботи в нічний час (п.93 Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).

4.2.15. Виплачувати помісячну надбавку за вислугу років до посадового окладу медичним сестрам у розмірі: понад 3 роки – 10%, понад 10 р. – 20 %, понад 30 років – 30% згідно з Постановою КМ України від 29. 12.2009 р. №1418, Постанова   КМ України від 20 січня 2010 р. №47.

4.2.16. Здійснювати виплати педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у % до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах: понад 3 роки – 10%, понад 10 р. – 20 %, понад 30 років – 30% згідно з нормами, визначеними абзацом 8 частини 1 ст. 57 Закону України «Про освіту» від 23.05.1991 р.

4.3. Профспілкова сторона зобов’язується:
4.3.1.Здійснювати контроль за дотриманням у дитячому садку законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати. Представляти і захищати інтереси працівників у сфері оплати праці.

4.3.2. Вносити обґрунтовані пропозиції щодо використання  коштів фонду оплати праці, підвищення розміру оплати праці, премій і доплати працівникам .
4.3.3. Проводити перевірку нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.

4.3.4. Забезпечити широку гласність і колегіальний розгляд розподілу педагогічного навантаження, тарифікації, визначення кваліфікаційних категорій і тарифних розрядів оплати праці, розподілу винагород за сумлінну працю і премій за особливі досягнення у роботі працівників  .

5. Трудові відносини, робочий час, режим праці і час відпочинку

5.1.Сторони договору домовилися:
5.1.1. Щоб  роботодавці укладатимуть з працівниками закладу безстрокові трудові договори. Строкові трудові договори укладатимуться лише у випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на  невизначений строк (ст.23 КЗпП). Не допускати переукладання безстрокового договору на строковий з ініціативи власника з підстав досягнення працівником пенсійного віку (пункт 5.2.2. Галузевої угоди).

5.1.2. Розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку , своєчасно вносити до них зміни і доповнення, затвердити їх на зборах трудового колективу; розробити, затвердити і  погодити посадові інструкції працівників .

5.1.3. Погоджувати, відповідно до чинного законодавства з обов’язковим розглядом на засіданнях профспілкового комітету, розклад занять, графіки роботи, графіки відпусток працівників, графіки атестації медпрацівників, кількісний і персональний склад комісії по атестації педагогічних працівників (пункт 6.1. Типового положення про атестацію педагогічних працівників України).

5.1.4. Силами трудового колективу організувати роботу так, щоб надати відпустку у розмірі 2-х робочих днів працівникові  без ущербу в заробітній платі у випадках: 

 - надання донорської допомоги.  
5.1.5.Переносити за проханням працівника щорічну  відпустку на інший період у випадку поїздки на санаторно-курортне лікування (п.5.2.3. Обласної угоди).

5.2. Сторона власника зобов’язується:
5.2.1.Укладати трудові договори з працівниками  в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на роботу, переведення, зміну умов праці.

5.2.2. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професій, займаної посади, кваліфікації. Не вимагати від працівників роботи не обумовленої посадовою інструкцією, обов’язками, визначеними законодавством України про освіту.

5.2.3. Організувати облік робочого часу працівників за взаємною згодою, з працівником встановлювати для нього гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, які визначені законодавством. Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину-інваліда, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім`ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання неповну тривалість робочого часу (ст.56 КЗпП).

5.2.4. Розподіл педагогічного навантаження між педагогічними працівниками проводити за погодженням з профспілковим комітетом  до закінчення навчального року і повідомляти його працівникам під розписку.

5.2.5. Своєчасно надавати працівникам  щорічні основні та додаткові соціальні відпустки повної тривалості згідно статей 2, 6, 8, 19, 20 Закону України «Про відпустки» та інших нормативно-правових актів. Без затримки надавати навчальні відпустки працівникам, які  здобувають освіту без відриву від роботи або навчаються в закладах післядипломної освіти. Затверджувати графік надання відпусток до 15 січня поточного року та доводити його  до відома працівників. При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.

5.2.6. Забезпечити надання додаткових оплачуваних відпусток працівникам із ненормованим робочим днем до 7 календарних днів згідно із списками посад, визначених цим договором на підставі Орієнтованого переліку посад працівників із ненормованим робочим днем, наведеного у додатку № 1 цього договору (підстава – Галузева угода) (п.2 ст.8 Закону України «Про відпустки»).

5.2.7. Повідомляти працівника письмово  про дату початку відпустки не пізніше як за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України «Про відпустки»).

5.2.8. Надавати щорічну додаткову оплачувану відпустку у розмірі 4-х календарних днів( відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких діє право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці» від 17.11.1997 р. №1290): кухарям , пралям , помічникам  вихователям. машиністам – кочегарам, машиністу  з  прання  білизни. (Додаток № 1 цього договору).
5.2.9. Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей» від 19 травня 2009 р. №1343 – VI ( далі – Закон №1343), відпустки», жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, чи  яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (зокрема у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана  соціальна  відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування 
         святкових і неробочих днів, а за наявності декількох підстав для надання цієї відпустки – 17 календарних днів. 
         Підставами, за якими надають додаткову відпустку, відповідно до ч.2 ст.19 Закону України «Про відпустки» є:

· жінка, яка має  двох або більше дітей віком до 15 років;

· жінка, яка має  дитину -  інваліда віком до 18 років; 

· жінка, яка всиновила дитину до 18 років;

· одинока мати, яка виховує дитину до 18 років без батька;

·  особа, яка взяла дитину під опіку віком до 14 років;

· особа, яка в установленому порядку визнана піклувальником, - з досягнення дитиною 14 років і до виповнення їй 18 років

5.2.10. Забороняється заміна відпустки грошовою компенсацією, крім випадків, передбачених ст.24 Закону України «Про відпустки», а саме:

· у разі звільнення працівника, йому виплачується грошова компенсація за всі невикористані дні щорічної відпустки, а також додаткової  відпустки працівникам, які мають дітей;
· за бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткової відпусток не повинна бути менша ніж 24 календарних  днів.

5.2.11. Здійснювати звільнення працівників з підстав, передбачених чинним законодавством. Надавати профспілковій стороні обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником за ініціативою роботодавця для одержання попередньої згоди на звільнення.

5.2.12. Кожному працівникові під особисту розписку повідомляти Правила внутрішнього розпорядку і посадові інструкції.

5.2.13. Знімання і накладання дисциплінарних стягнень на працівників  за порушення трудової  дисципліни, невиконання правил внутрішнього трудового розпорядку та посадових обов’язків проводити тільки у повній відповідності зі  ст. 147, 148, 149, 151, 152 КЗпП.

5.2.14. Надавати в обов’язковому порядку відпустки без збереження заробітної плати (ст.25 Закону України «Про відпустки»):
· матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда – тривалістю до 14 календарних днів;

· чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці – тривалістю до 14 календарних днів;

· матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині другій ст.19 Закону «Про відпустки» (батькові дитини, бабі, діду або іншим родичам, які фактично доглядатимуть за дитиною, або особі, яка усиновила дитину). У разі, якщо дитина потребує домашнього догляду тривалістю,  визначеною в медичному висновку, але не більше як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на  цукровий діабет І типу (інсулінозалежний) – не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку;
· особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною – тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

· пенсіонерам за віком та інвалідам ІІІ групи – тривалістю до 30 календарних днів щорічно ( зі змінами до 15 робочих днів);

· особам, які одружуються – тривалістю до 10 календарних днів ( зі змінами до 5 робочих днів);

· працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер – тривалістю до 7 календарних днів (без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад); для інших рідних – тривалістю до 3 календарних днів (без урахування часу, необхідного для проїзду);

· працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду – тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

· працівникам для завершення санаторно-курортного лікування – тривалістю, визначеною у медичному висновку;

· працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади – тривалістю  15 календарних днів (без урахування часу, необхідного для проїзду);

· сумісникам – на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи; 
· ветеранам праці – тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

· працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію – тривалістю до 24 календарних днів (у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи);

· працівникам, діти яких до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду.

5.2.15. Якщо працівник має право на одержання відпустки без збереження заробітної плати за кількома підставами, то, використавши відпустку за однією підставою, він може скористатися відпустками за іншими підставами. 
5.2.16. Надавати працівникам відпустку без збереження заробітної плати за згодою сторін – тривалістю не більше 15 календарних днів на рік (ст.26 Закону «Про відпустки»), ( зі змінами з 14 до 10 робочих днів).
5.3. Профспілкова сторона зобов’язується:
5.3.1. Забезпечити дотримання працівниками  трудової та професійної дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень роботодавців, трудових та функціональних обов’язків.
5.3.2. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань, зазначених у цьому розділі договору, своєчасністю і правильністю внесення записів до трудових  книжок 
          і особових карток форми П-2, видання наказів про прийняття,  звільнення, переведення працівників на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомлення з ним працівників.

5.3.3. Надавати працівникам  безкоштовну юридичну допомогу та консультації з чинного законодавства. У разі порушення їх прав представляти та відстоювати шляхом переговорів права працівників у відносинах з стороною роботодавців, а також у відповідних органах по вирішенню індивідуальних трудових спорів (р. Х\/ КЗпП).

5.3.4. Своєчасно розглядати обґрунтоване письмове подання сторони власника про розірвання з  працівником трудового договору за ініціативою роботодавця на підставах передбачених чинним законодавством.

         Повідомляти сторону власника про прийняття рішення у письмовій формі у триденний строк після його прийняття.
6. Умови та охорона праці в ДНЗ

6.1. Сторони договору домовились:
6.1.1. Організувати вивчення з працівниками  нормативних актів з охорони праці, правил поводження з обладнанням та дій на випадок виникнення небезпечних ситуацій;

6.1.2. Брати участь у проведенні атестації робочих місць з несприятливими умовами  праці відповідно до постанови КМ України № 442 від 01.08.92 р., листа КМУ від 16.06.2002 р. № 4274/52 та методичних рекомендацій, затверджених наказом Міністерства праці України від 01.09.92 р. № 42 з наступним встановленням доплат і надання додаткових відпусток (додаток №2, №3, №4). 
6.1.3. Виплачувати середній заробіток і кошти на відрядження для навчання представників профспілкової організації з питань охорони праці за рахунок роботодавця.

6.1.4. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, що сталися на території. Забезпечувати безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на території закладу, організаційно-технічних заходів по кожному випадку (Ст.22 пОП).

6.1.5. Створити комісією з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу . Сприяти її роботі відповідно до чинних нормативно-правових актів (Ст.15 пОП).

6.1.6. За поданням профспілкової сторони, комісії з питань охорони праці заохочувати ініціативних працівників, які відзначились при виконанні заходів 
         з підвищення безпеки та покращення умов праці, відзначати преміями за особливі успіхи в роботі.
6.1.7.Зважаючи на важливість питань охорони праці для здоров`я працівників закладу, ввести до цього розділу колективного договору підрозділ 6.3. «Працівники дошкільного  закладу  зобов’язуються». 
6.2. Сторона власника зобов’язується:
6.2.1. Щорічно до початку навчального року розробляти і видавати наказ по ЗДО щодо організації роботи з охорони праці відповідно до закону України «Про охорону праці» та наказу МОНУ № 563 від 01.08.2001 р.

6.2.2. Розробити за погодженням з профспілковою стороною, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці навчально-виховного середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам травматизму на території ЗДО, професійним захворюванням і аваріям.

6.2.3. Виконати заходи щодо підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період до 10 жовтня поточного року. Забезпечити протягом цього періоду стійкий повітряно-тепловий режим (не менше 18(С), належне освітлення у всіх приміщеннях закладу дошкільної освіти.

6.2.4. Безоплатно за встановленими нормами забезпечувати обслуговуючий персонал спецодягом, взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, для забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов.

6.2.5. Проводити виплату вихідної допомоги в розмірі тримісячного середнього заробітку у випадку розірвання трудового договору з ініціативи працівника через невиконання адміністрацією законодавства про охорону праці, умов колективного договору з цих питань (ст.44 КЗпП, ст.7 ЗпОП).

6.2.6. Не залучати жінок до важких робіт, робіт з шкідливими умовами праці, до роботи вночі, до переміщення речей, вага яких перевищує встановлені норми (ст.10 ЗпОП, накази Міністерства охорони здоров`я України від 29.12.93 р. № 256 та від 10.12.93 р. № 241).

6.2.7. При укладанні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці шкідливих і небезпечних факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров`я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах (ст.29 КЗпП).

6.3. Працівники дошкільного  навчального  закладу   зобов’язуються:
6.3.1.Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці у період роботи та навчати вихованців правилам безпеки.  
6.3.2.Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці, санітарії і гігієни.
6.3.3. Своєчасно інформувати адміністрацію закладу  про виникнення небезпечних ситуацій на робочому місці. Особисто вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення небезпечних факторів.

6.4. Профспілкова сторона зобов’язується:
6.4.1. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону  праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних санітарно-побутових умов праці, забезпечення працівників спецодягом і іншими засобами індивідуального та  колективного захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення (ст.160 КЗпП)
6.4.2. Представляти інтереси працівників закладу у вирішенні питань охорони праці у випадках, визначених чинним законодавством, вносити стороні власника відповідні подання (ст.244 КЗпП, ст.41 ЗпОП, ст.19, 26, 37, 38 ЗпПС).

6.4.3. Не менше 4-х разів на рік інформувати працівників закладу про їх права і гарантії у сфері охорони праці.
6.4.4.Брати участь:

· в розробці положень з питань охорони праці в ЗДО;

· в організації навчання працівників і дітей з питань охорони праці;

· у розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасні випадки з працівниками, представленні інтересів потерпілих у спірних  питаннях, розробці пропозицій і заходів щодо усунення причин травматизму працівників і дітей.

· у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці (ст.258-1 КЗпП, ст.18 ЗпОП, ст.21, 24, 38 ЗпПС).

       7. Охорона здоров`я працюючих та дітей. Соціальне страхування,       оздоровлення і відпочинок працівників та їх дітей.

7.1. Сторони договору домовились:
7.1.1. Організувати проведення обов’язкових попередніх (під час приймання на роботу) та безоплатних профілактичних медичних оглядів працівників. 
7.1.2. Систематично проводити аналіз стану захворюваності і випадків непрацездатності працівників  та вживати заходів до усунення причин непрацездатності.

7.1.3. Кабінет психолога вважати кімнатою психологічного розвантаження .

7.1.4. Здійснювати громадський контроль за роботою харчоблоку.

7.2. Сторона власника зобов’язується:
7.2.1.Своєчасно і у повному обсязі виплачувати допомогу на оздоровлення педагогічних працівників згідно ст.57 Закону України «Про освіту».
7.2.2. Не допускати працівників  (в тому числі за їхньою згодою) до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду. Відсторонювати від роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.

7.2.3. Забезпечити в ЗДО належний повітряно-тепловий режим, освітлення навчальних і допоміжних приміщень, гігієнічні умови вживання питної води.

7.2.4. Зберігати в установленому порядку офіційні документи, за якими здійснювалось оформлення пенсій, отримання пільг і компенсацій, визначених чинним законодавством.
7.3. Профспілкова сторона зобов’язується:
7.3.1. Контролювати цільове використання коштів на соціальне страхування, своєчасність надання послуг з фондів соціального страхування, доводити інформацію з цих питань до трудового колективу.

7.3.2. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування. 
7.3.3.Ознайомлювати членів трудового колективу  з новими нормативними і законодавчими актами з питань соціального страхування та пенсійного забезпечення.
8. Праця жінок

8.1. Сторони договору домовились:
8.1.1. Враховуючи, що в системі освіти переважна  більшість працівників – жінки, щорічно проводити огляд умов праці жінок.

8.1.2. Не допускати залучення жінок до роботи у вихідні і святкові дні, в нічний час.

8.1.3. Зберігати за педагогічними працівниками-жінками, які перебувають у відпустках по вагітності, пологах і догляду за дитиною, посади і місця роботи, педагогічне навантаження, доплати, педагогічне звання на весь час їх соціальних відпусток, а кваліфікаційну категорію – до наступної атестації на загальних підставах.
8.1.4. При  прийманні на роботу і вивільненні жінок у зв’язку із змінами в організації скороченні чисельності або штату працівників дотримуватися у повному обсязі трудового законодавства і зокрема ст.184 КЗпП.
8.1.5. За рахунок  економії заробітної плати щорічно надавати заохочувальні премії жінкам – активним учасникам підготовки ЗДО до нового навчального року.

9. Соціальні пільги та гарантії

9.1. Сторони договору домовились:
9.1.1. Систематично аналізувати соціально-економічне становище ЗДО і працівників освіти, щорічно готувати і вносити органам виконавчої влади та місцевого самоврядування пропозиції щодо покращення соціально-економічного становища , всіх працівників закладу, їх дітей та вихованців. 
9.1.2. Разом з роботодавцем (сільською радою) вирішити питання забезпечення педпрацівників безплатним житлом з опаленням і освітленням згідно норм.

9.1.3.У відповідності з Законом України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку» забезпечити створення
сприятливих умов праці і належного заробітку для осіб передпенсійного віку. 

9.1.4. Вживати заходів для забезпечення чинного законодавства при наданні гарантій і компенсацій молодим спеціалістам у зв’язку з направленням їх на роботу у порядку розподілу після закінчення навчального закладу.
9.2. Сторона власника зобов’язується:
9.2.1.Утримувати у належному стані всі об’єкти і обладнання соціального і побутового призначення, своєчасно їх ремонтувати і модернізувати. 
9.2.2.Домагатись від власника (сільської   ради) своєчасно виплачувати працівникам ЗДО всі виплати соціального і організаційного характеру (комунальні послуги, оплата відряджень). 
9.2.3.Вести облік працівників , які потребують житла.

9.2.4.Створювати умови і можливості для харчування працівників .

9.3. Профспілкова сторона зобов’язується:
9.3.1. Захищати і представляти інтереси членів трудового колективу у сфері житлово-побутових, комунальних, культурно-освітніх відносин.
10. Забезпечення прав і гарантій профспілкового комітету дошкільного  навчального  закладу
10.1. Сторона власника зобов’язується:
10.1.1. Визнавати цим договором профком  повноважним представником інтересів працівників і погоджувати з ним накази та інші місцеві нормативно-правові акти з питань, що є предметом даного договору. Брати участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення.

10.1.2. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілкової організації закладу, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в  діяльність, обмеження прав профспілкової організації, перешкоджання їх здійсненню (Розділ 4  ЗпПС).

10.1.3. На умовах цього договору щомісячно і безоплатно утримувати із заробітної плати та перераховувати членські профспілкові внески у безготівковому порядку на рахунок профспілкової організації працівників   протягом трьох банківських днів після виплати заробітної плати.
10.1.4. Гарантувати неухильне дотримання чинного законодавства стосовно захисту соціальних і трудових прав членів виборних профспілкових органів (ст.252  КЗпП та ст.41 ЗпПС).

          Розглядати разом або за погодженням з профкомом всі заходи заохочення, що застосовуються до працівників закладу (премії за успіхи в роботі, 
          винагороди за сумлінну працю, форми морального стимулювання) відповідно зі ст.144 КЗпП.

10.1.5. На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються дотримання законодавства про працю, умов оплати та охорони праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників та розвитку навчального закладу (Ст. 40, 45 ЗпПС).
10.1.6. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкового комітету щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до подолання недоліків (ст. 20, 28 ЗпПС).

10.1.7. Відраховувати кошти первинній профспілковій організації у розмірі 0.3 % фонду оплати праці на культурно – масову , фізкультурну і оздоровчу роботу ( ст.44 ЗпПС від 15.09.1999 р. № 1045 – XIV )
11. Принципи співробітництва Сторін договору
11.1. Сторони договору зобов’язуються співпрацювати у формі конструктивного діалогу, відкритості, гласності, прозорості рішень і дій, взаємного надання інформаційних послуг із сфери своєї діяльності, рівності у правовідносинах, передбачених цим договором і чинним законодавством.

11.2. Суперечки між сторонами договору розглядатимуться узгоджувальною (примирною) комісією, створеною з рівної кількості представників Сторін.                                      

Рішення узгоджувальної комісії приймаються на підставі переговорів, згідно чинного законодавства, оформляються протоколом і мають обов’язкову силу для сторін  договору. 
11.3. Недотримання цих принципів виключає співпрацю Сторін договору, зумовлює їх вдаватись до самозахисту своїх прав та інтересів, повідомляти контролюючим органам про порушення договору і чинного законодавства іншою Стороною, вдаватись до дій, які передбачені Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

11.4. Невиконання колективного договору тягне за собою їх відповідальність згідно Угод вищого рівня та чинного законодавства України.

12. Контроль за виконанням Колективного договору та відповідальність сторін за його реалізацію
З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням Сторони зобов’язуються:
12.1. Безпосередньо нести відповідальність і організовувати виконання взятих зобов’язань, а також визначати посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору, та встановити термін виконання цих умов.
12.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією представників сторін, яка вела переговори з його укладання, в узгодженому нею порядку. Результати перевірки виконання зобов’язань договору оформляти відповідним актом, який  доводиться до відома сторін договору.

12.3. Розглядати підсумки виконання колективного договору та звіти керівника і голови профкому на загальних зборах трудового  колективу раз на рік. Великокопанівський  сільський голова та керівник зобов’язується ввести до щорічного звіту про свою роботу, згідно наказу МОНУ від 28.01.05 р. № 55 підрозділ «Стан виконання колдоговору в ЗДО».

12.4. У разі порушення чи невиконання зобов’язань по договору з вини конкретної посадової особи, недотримання принципів співробітництва, зазначених у цьому договорі (розділ 11), посадові особи несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.
12.5. Колективний договір зберігається в у двох примірниках: один - у керівника закладу дошкільної освіти, другий – у голови профспілкового комітету. Обидва примірники мають однакову юридичну силу.
Колективний договір підписали:
 Керівник ЗДО                              _________                 Любов БІЛОБОРОДЬКО
                                                          М.П.                                                             
 Від профспілкового комітету:
              Голова ПК                      _____________           Катерина ГРИГОР’ЄВА                     
                                                                  М.П.  
                                                         Додаток № 1
до колективного договору     
 Комунальний  заклад «Великокопанівський заклад  дошкільної освіти (ясла- садок)    «Ягідка»» на 2022-2027 р.
Тривалість додаткових відпусток

1.Відповідно до ч.І ст. 7,8 Закону України „ Про відпустки" та постанови
Кабінету Міністрів України„ Про затвердження списків виробництв, робіт,
посад і професій, зайнятість в яких дає право на додаткові відпустки за роботу
із шкідливими умовами праці та за особливий характер праці" від 17 листопада
1997 року № 1290, мають право на щорічну додаткову відпустку працівники,
які займають такі посади:

 - кухар, помічник кухаря - 6 (шість) календарні дні;

- помічники  вихователів -  4 (чотири) календарних днів;

- сестра медична старша -   4  (чотири) календарних днів;

- машиніст із прання білизни - 5 (п’ять) календарні дні;

-  підсобний робітник - 6 (шість) календарні дні;

- прибиральниця службових приміщень - 4 (чотири) календарні дні.
- машиніст ( кочегар) котельні – 7 (сім) календарні дні.
2.Відповідно до наказу Міністерства праці та соціальної політики України „Про
затвердження Рекомендацій щодо надання працівникам з ненормованим
робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці" від
10 жовтня 1997 року №7, мають право на щорічну відпустку керівник,
 як компенсацію за виконаний обсяг робіт та
необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену
тривалість робочого часу (за розсудом адміністрації) - до 7 (семи) календарних
днів.

3.Відповідно до ст. 19 Закону „Про відпустки" додаткова оплачувана відпустка
надається жінкам тривалістю 10 календарних днів:

які мають 2-х і більше дітей віком до 15 років або дітей-інвалідів до 16 років;

жінкам-одиночкам;

жінкам, які всиновили дітей та особам, які взяли під опіку дітей.

4.Відповідно до ст. 25 Закону „Про відпустки", відпустка без збереження
заробітної плати за бажанням працівника надається: жінкам, що мають 2-х і більше дітей віком до 15 років -- тривалістю 14 (чотирнадцяти) календарних днів; особам, які одружуються - тривалістю до 10 (десяти) календарних днів; працівникам у разі смерті близьких, рідних тривалістю до 7 (семи) календарних днів, інших рідних - тривалістю до 3 (трьох) календарних днів.

5.Відповідно до ст. 26 Закону „Про відпустки"  відпустка без збереження
заробітної плати за угодою сторін може надаватися працівникові на термін,
обумовлений між працівником та власником або уповноваженим ним органом,
але не більше 15 (п'ятнадцяти) календарних днів на рік. При виробничій
необхідності, за угодою сторін, відпустка без збереження заробітної плати
може надаватися працівникові на невизначений термін.
   Керівник                           _________                Любов БІЛОБОРОДЬКО

    Голова профкому             _________               Катерина ГРИГОР*ЄВА
                                                            Додаток № 2
до Колективного договору


Комунальний заклад «Великокопанівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Ягідка»»  на  2022-2027 р.
Перелік працівників з ненормованим робочим днем.

	№
	Посада
	Примітка

	1.
	Керівник
	до 7 днів


Керівник                             ____________                     Любов БІЛОБОРОДЬКО

Голова профкому               ____________                     Катерина ГРИГОР*ЄВА
Додаток № З

до Колективного договору
Комунального закладу «Великокопанівський заклад дошкільної освіти (ясла-садка)  «Ягідка»» на 2021-2026р.
Порядок встановлення надбавок за вислугу років педагогічним

працівникам.
 п. 1 ст. 57 Закону України „ Про освіту" та постанови Кабінету Міністрів від 31.01.2001 року № 78 педагогічним працівникам передбачено виплату за вислугу років в обсязі:

	
	Педагогічний стаж
	Надбавки в відсотках
	Примітки

	
	3 і більше років
	10
	

	
	10 і більше років
	20
	

	
	20 і більше років
	ЗО
	


 Виплату допомоги на оздоровлення проводити в розмірі 100%     місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки.
  Керівник                            _____________                       Любов БІЛОБОРОДЬКО

Голова профкому               _____________                       Катерина ГРИГОР*ЄВА
Додаток № 4
до Колективного договору          
Комунального закладу «Великокопанівський заклад дошкільної освіти (ясла-садка)  «Ягідка»» на 2022-2027р.

Перелік організаційно - педагогічних видів робіт

	№
	Зміст роботи
	термін
	відповідальний
	Примітки

	1
	Щорічно відправляти на курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	щорічно
	керівник
	

	2
	Брати участь в онлайн навчані на сайтах: НаУрок, Педрада, Всеосвіта, Генезум, Прометеус, СУТО.
	згідно графіку
	вихователь-методист, педагоги
	


            Керівник                        ________________            Любов БІЛОБОРОДЬКО                
            Голова профкому             ______________               Катерина ГРИГОР*ЄВА

Додаток №5
до Колективного договору

Комунального закладу «Великокопанівський заклад дошкільної освіти 
(ясла-садка)  «Ягідка»» на 2022-2027 р.

Заходи по створенню безпечних, 
нешкідливих умов праці

	№
	Заходи
	терміни
	відповідальний
	Примітки

	1
	 Проводити заміри  опору заземлення електрообладнання.
	Раз в два роки 
	Лєкович  І.П.
	

	2
	Здійснювати  перезарядку вогнегасників  (17 )
	Раз в два роки
	 Лєкович І.П. 
	

	3
	Здійснювати  атестацію робочих місць.
	Раз в п’ять років 
	Лєкович І.П.
	

	4
	Застосовувати миючі засоби, відповідно до санітарних норм.
	Протягом року
	Лєкович І.П.
	

	5
	Забезпечити своєчасне проходження медогляду.
	Протягом

року
	Сколібог Є.С.
	


                 Керівник               ________________            Любов БІЛОБОРОДЬКО             
                Голова профкому    ______________                Катерина           ГРИГОР*ЄВА

                                                         Додаток № 6

до Колективного договору
Комунального закладу «Великокопанівський заклад дошкільної освіти (ясла-садка)  «Ягідка»» на 2022-2027 р.

Перелік робіт з підвищеною небезпекою

	№
	Перелік робіт
	Примітки

	1
	Кухар, робота з електрообладнанням (електроплити,  електрокотел, електром’ясорубка, жарочна шафа)
	

	2
	Машиніст із прання білизни, робота з електрообладнанням ( електрична пральна машина, праска, електросушилка)
	

	3
	Машиніст (кочегар) котельні
	


  Керівник                    _____________                    Любов БІЛОБОРОДЬКО               
Голова профкому       _____________                     Катерина ГРИГОР*ЄВА
                                                                Додаток № 7
до Колективного договору
Комунального закладу «Великокопанівський заклад дошкільної освіти (ясла-садка)  «Ягідка»» на 2022-2027 р.

Перелік професій і посад із шкідливими умовами праці, які дають право на додаткову відпустку, та доплата в розмірі  8-12 %
	№
	Назва посади
	Термін додаткової відпустки (календарних днів)
	Примітки

	1
	Кухар, підсобний робітник
	6
	12%

	2
	 Пом. вихователя.
	 4
	8%

	3
	Машиніст  ( кочегар)  котельні 
	7
	12%

	4
	Машиніст із прання білизни
	5
	8%

	5
	Сторож (нічні до 40%)
	
	

	6
	Прибиральниця  службових  приміщень
	4
	8%

	


             Керівник                  ____________                         Любов БІЛОБОРОДЬКО          
             Голова профкому        ____________                     Катерина  ГРИГОР*ЄВА
                                                       Додаток №8
до Колективного договору
Комунального закладу «Великокопанівський заклад дошкільної освіти
 (ясла-садка)  «Ягідка»» на 2022-2027 р.

Перелік професій і посад,
 які дають право на отримання безкоштовного спецодягу
	№
	Назва професії, посади
	Назва спецодягу
	Термін носки
	Примітки

	1
	Прибиральниця
	Халат х/б
	2 роки
	—

	2
	Кухар
	Халат х/б  Фартух х/б Хустина
	2 роки
	

	3
	Комірник
	Халат (куртка) х/б Фартух х/б  Хустина
	2 роки
	

	4
	Помічник вихователя
	Халат х/б  Фартух х/б Хустина
	2 роки
	

	5
	Машиніст із прання білизни
	 Халат х/б
	2 роки
	

	6
	Медсестра
	Халат х/б (білий)
	2 роки
	

	7
	Двірник
	Халат х/б (темний)
	2 роки
	

	8
	Машиніст (кочегар) котельн
	Костюми
	2 роки
	

	


Керівник                      ____________                Любов БІЛОБОРОДЬКО

Голова профкому       _____________              Катерина ГРИГОР*ЄВА
Додаток № 9
до Колективного договору
Комунального закладу «Великокопанівський заклад дошкільної освіти 
                           (ясла-садка)  «Ягідка»» на 2022-2027 р.

Особи, відповідальні за виконання окремих положень
 Колективного договору

	№
	Відповідальні особи
	Предмет відповідальності
	Примітки

	1
	Керівник
	Обов'язки

адміністрації
	

	2
	Голова профкому
	Обов'язки профспілкового комітету
	


        Керівник                  ___________             Любов БІЛОБОРОДЬКО
       Голова профкому     ____________             Катерина  ГРИГОР*ЄВА

Список працівників

КЗ «Великокопанівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Ягідка»»

Великокопанівської сільської ради Херсонського району Херсонської області

	№ п\п
	Прізвище ім’я  по батькові
	Посада

	1. 
	Білобородько Л.І.
	директор

	2. 
	Самсонова Л.Г.
	інструктор з фізкультури

	3. 
	Задніпряна Л.М.
	керівник музичний

	4. 
	Григор’єва Р.О.
	вихователь-методист

	5. 
	Карпичко Є.Е.
	вчитель-логопед, секретар-друкарка

	6. 
	Однорал Р.Є.
	асистент вихователя

	7. 
	Молчанова В.В.
	вихователь

	8. 
	Острянська  А. В.
	вихователь

	9. 
	Костіна Г.А.
	вихователь

	10. 
	Крайнюкова Н.В.
	вихователь

	11. 
	Григор’єва К.Ю.
	вихователь

	12. 
	Малієнко А.О.
	вихователь

	13. 
	Логвиненко Т.О.
	вихователь

	14. 
	Черкова О.О.
	вихователь

	15. 
	Кордик О. Ю.     
	вихователь

	16. 
	Островська Л.І.
	пом.вихователя

	17. 
	Стебновська О.І.
	пом.вихователя

	18. 
	Янчукова Л.Д.
	пом.вихователя

	19. 
	Терещенко О.А.
	пом.вихователя

	20. 
	Кузнецова Т.М.
	пом.вихователя

	21. 
	Кордас Л.Л.
	пом.вихователя

	22. 
	Лєкович І.П.
	завгосп, комірник

	23. 
	Сколібог Є.С.
	медична сестра старша/дієт.сестра

	24. 
	Янчукова Т.О.
	машиніст- прання

	25. 
	Береза Т.П.
	прибир.служ. приміщень, машиніст прання

	26. 
	Шкарбан С.О..
	кухар

	27. 
	Мальченко О.Ф.
	кухар

	28. 
	Дубська Н.В.
	підсобний робітник

	29. 
	Горбатюк А.В.
	робітник по обслуговуванню та ремонту машиніст кочегар

	30. 
	Бойко Л.Л.
	двірник

	31. 
	Степанова А.В.
	двірник-садівник

	32. 
	Боков І.Ф.
	сторож

	33. 
	Крайнюков А.Р.
	сторож

	34. 
	Білобородько В.М.
	сторож

	35. 
	Шувалова Т.М.
	пом.вихователя

	36. 
	Кузнецов М.Л.
	машиніст (кочегар)

	37. 
	Мирошниченко В.М.
	машиніст (кочегар)

	38. 
	Афанасієвський Д.Ю.
	машиніст (кочегар)


                  Керівник ЗДО                                                     Любов БІЛОРОДЬКО

Погоджено                                                          
Голова ПК  - Катерина ГРИГОР*ЄВА
Графік
відпусток працівників я/с Ягідка

	№ п\п
	Прізвище ім’я  по батькові
	Посада
	 Кількість днів

	1. 
	Білобородько Л.І.
	директор
	42+7

	2. 
	Самсонова Л.Г.
	інструктор з фізкультури
	42

	3. 
	Задніпряна Л.М.
	керівник музичний
	42

	4. 
	Григор’єва Р.О.
	вихователь-методист
	42

	5. 
	Карпичко Є.Е.
	вчитель-логопед, секретар-друкарка
	56

	6. 
	Однорал Р.Є.
	асистент вихователя
	56

	7. 
	Молчанова В.В.
	вихователь
	56

	8. 
	Острянська  А. В.
	вихователь
	56

	9. 
	Костіна Г.А.
	вихователь
	56

	10. 
	Крайнюкова Н.В.
	вихователь
	56

	11. 
	Григор’єва К.Ю.
	вихователь
	56

	12. 
	Малієнко А.О.
	вихователь
	56

	13. 
	Логвиненко Т.О.
	вихователь
	56

	14. 
	Черкова О.О.
	вихователь
	56

	15. 
	Кордик О. Ю.     
	вихователь
	56

	16. 
	Островська Л.І.
	пом.вихователя
	28+4

	17. 
	Стебновська О.І.
	пом.вихователя
	28+4

	18. 
	Янчукова Л.Д.
	пом.вихователя
	28+4

	19. 
	Терещенко О.А.
	пом.вихователя
	28+4

	20. 
	Кузнецова Т.М.
	пом.вихователя
	28+4

	21. 
	Кордас Л.Л.
	пом.вихователя
	28+4

	22. 
	Лєкович І.П.
	завгосп, комірник
	24

	23. 
	Сколібог Є.С.
	медична сестра старша/дієт.сестра
	24+4

	24. 
	Янчукова Т.О.
	машиніст- прання
	24+5

	25. 
	Береза Т.П.
	прибир.служ. приміщень, машиніст прання
	24+4

	26. 
	Шкарбан С.О..
	кухар
	24+6

	27. 
	Мальченко О.Ф.
	кухар
	24+6

	28. 
	Дубська Н.В.
	підсобний робітник
	24+6

	29. 
	Горбатюк А.В.
	робітник по обслуговуванню та ремонту машиніст кочегар
	24

	30. 
	Бойко Л.Л.
	двірник
	24

	31. 
	Степанова А.В.
	двірник-садівник
	24

	32. 
	Боков І.Ф.
	сторож
	24

	33. 
	Крайнюков А.Р.
	сторож
	24

	34. 
	Білобородько В.М.
	сторож
	24

	35. 
	Шувалова Т.М.
	пом.вихователя
	24+4

	36. 
	Кузнецов М.Л.
	машиніст (кочегар)
	за відпрацьований період

	37. 
	Мирошниченко В.М.
	машиніст (кочегар)
	за відпрацьований період

	38. 
	Афанасієвський Д.Ю.
	машиніст (кочегар)
	за відпрацьований період


                                  Керівник ЗДО                                                    Любов БІЛОБОРОДЬКО

Комунальний заклад  «Великокопанівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Ягідка»» на 2022-2027р.

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок і умови виплати щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за підсумками роботи
за  період з 01 вересня по 31 серпня

1.  Умови  виплати (позбавлення) щорічної грошової винагороди за підсумками роботи.

1.1   Щорічна    грошова    винагорода    педагогічним    працівникам виплачується за:

- сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, за умови досягнення ними успіхів у вихованні, навчанні дітей професійній підготовці учнів, методичному забезпеченні; відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

1.2 Винагорода виплачується в повному обсязі (у розмірі посадового окладу) педагогічним працівникам, які працювали в
з вересня по 31 серпня включно.

1.3 Винагорода виплачується в повному обсязі (у розмірі посадового окладу) педагогічним працівникам, які були звільнені з  я\с , і  відпрацювали з 1 вересня по 31 серпня включно з дотриманням умов п. 1.1.  даного положення.

1.4 Педагогічним працівникам, які працювали в
менш вказаного в п.1.3. даного Положення терміну і були звільнені на підставі п.п.2,3,5,6 ст.36. ч.3 ст.ст.38,39 п.1,2,5,6 ет.40 КЗпП України або відповідно до ст.38  КЗпП  України  за  наявності   поважної причини,  що  перешкоджає подальшому    продовженню   роботи,    грошова    винагорода    виплачується пропорційно до відпрацьованого часу. Педагогічним працівникам, яким в період з 1 вересня по 31 серпня була надана відпустка, передбачена ст. 179 КЗпП України,   щорічна   грошова   винагорода   виплачується   пропорційно   до відпрацьованого часу.

1.5 Щорічна грошова винагорода не виплачується :

-
тим. які працюють 
за сумісництвом;

- новоприйнятим працівникам,   які не відпрацювати вказаний в п.1.3 період повністю;

- тим, що звільнилися за власним бажанням без поважних причин, вказаних в п.1.4 даного Положення, до кінця періоду, за який нараховується винагорода (п.1.3 даною Положення);

-
за наявності догани за порушення трудової і виконавчої дисципліни (при цьому працівник позбавляється винагороди за той період, в якому дисциплінарне стягнення оголошено наказом);

- керівнику   я\с
при   порушенні,   невиконанні колдоговірних зобов'язань, угод, законодавства про працю, освіту., профспілки.

1.6. Розмір щорічної грошової винагороди, встановлений п.п.1.2, 1.3 даного Положення, може бути знижений: але загальний розмір зниження не може перевищувати 15%.
2. Порядок виплати, розмір, джерело щорічної грошової винагороди за підсумками роботи за навчальний рік.

2.1
Щорічна грошова винагорода виплачується відповідно до цього Положення, затвердженого керівником я\с за погодженням  профспілковим комітетом.

2.2
Виплата (позбавлення, зниження) щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам   здійснюється на підставі спільного рішення керівника і профкому  наказом    керівника,    а    керівнику    -    наказом вищестоящого органу (управління) на підставі відповідного Положення.

2.3. Працівнику, який працює в    за контрактом, щорічна грошова винагорода надається залежно від умов, визначених в контракті. Якщо ці умови контрактом не були визначені, то вона виплачується на підставі даного Положення.

Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням його підвищення в періоді, за який здійснюється виплата.

2.5.
Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється в рамках загальних коштів, передбачених кошторисом   на оплату  праці з державного бюджету, є обов'язковим щорічним платежем за умови виконання норм даного Положення   і гарантується ст. 57 Закону України «Про освіту», постановою Кабінету Міністрів України від 5 червня 2000 року №898 і постановою Кабінету Міністрів України від 19 серпня 2002 р. № 1222,

2.6.
Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється у вересні-жовтні
поточного року (до Дня працівника освіти).

Керівник                _______________       Любов БІЛОБОРОДЬКО       

Голова ПК           ________________       Катерина ГРИГОР*ЄВА
