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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ.

     1.1. Сторонами  цього  колективного  договору є :

· Комунальне підприємстао  «ОЛЕШКИ-СПОРТ» Олешківської міської ради , в особі директора  Майкова Валерія Миколайовича,що діє на підставі Статуту підприємства
 ( далі – Адміністрація ), який представляє інтереси Комунального підприємства;                                                                                        
· трудовий колектив Комунального підприємства «ОЛЕШКИ-СПОРТ» , в особі

представника Трудового колективу  Чернякова Івана Олексійовича ,який відповідно до ст.247 КЗпП України, представляє інтереси працівників КП «ОЛЕШКИ-СПОРТ» у галузі виробництва,  праці, побуту,культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси, що діє на підставі протоколу загальних зборів трудового колективу № ___6        від  __19.11_       .2021р.
1.2.  Цей колективний договір укладений відповідно до Закону України «Про колективні договори та угоди», і є актом, який регулює виробничі, трудові і соціально-економічні від-

носини між Адміністрацією і Трудовим колективом на основі взаємного узгодження сторін.

1.3. Цей Колективний договір розроблено у відповідності з діючим законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.
1.4.  Умови цього колективного договору є обов’язковими для Сторін, які його підписали.

ці умови у випадку будь-яких суперечок і розбіжностей не можуть трактуватися як такі, що

погіршують, у порівнянні з чинним  законодавством України, становище працівників, інак-ше відповідні умови визнаються недійсними.
1.5.  Положення цього колективного договору поширюються на всіх працівників підпри-ємства і обов’язкові як для Адміністрації та учасників Комунального підприємства, так і для кожного члена трудового колективу.
1.6.  Жодна зі сторін, не може в односторонньому порядку припинити його дію або викона-ння своїх зобов’язань за цим Колективним договором.
1.7.  У випадку зміни складу учасників Комунального підприємства  дія Колективного договору зберігається на строк не більше одного року з моменту реєстрації відповідних змін  на вимогу однієї із сторін. За цей період Сторони повинні розпочати переговори по укладанню нового чи зміні діючого Колективного договору. Положення даного Колективного договору чинні до укладання нового договору.

1.8.  Зміни і доповнення вносяться до даного Колективного договору за згодою сторін із

наступним погодженням їх на зборах трудового колективу підприємства, які оформлю-ються у вигляді доповнення до Колективного договору або викладанням даного колек-тивного договору у новій редакції.

1.9. Колективний договір зберігає чинність у випадку зміни структури найменування під-

приємства. У разі реорганізації підприємства даний колективний договір зберігає чинність
протягом терміну, на який його укладено або переглядається за згодою сторін. При лікві-дації  підприємства чинність Колективного  договору зберігається на період його ліквідації.
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2. ОРГАНІЗАЦІЯ  ВИРОБНИЦТВА,ПРАЦІ,ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА І ПРАЦІ,ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

      2.1.  Будь-який трудовий договір (контракт), укладений Адміністрацією із працівником, не

      може суперечити цьому Колективному договору. Не застосовувати контракту форму 

      трудового договору крім випадків, передбачених чинним законодавством, та у разі, коли 

      сам працівник виявив бажання працювати за контрактом і за умови наявності фінансових 

       можливостей.
       2.2.  Укладання трудового договору з працівниками оформлюється наказом чи розпо-

       рядженням по підприємству. Трудовий договір вважається укладеним і тоді, коли наказ

       чи розпорядження не були видані, але робітник фактично був допущений до роботи.

       2.3.  Кожний прийнятий робітник зобов’язаний ознайомитися з посадовою інструкцією під    

       підпис, та  ознайомитися з умовами Колективного договору.

       2.4.  У термін,визначений працівником, за його власним бажанням дозволено розторгнути                       

   трудовий  договір ( в тому числі строковий), якщо на підприємстві не дотримується      законодавство  про охорону праці, умови колективного договору з цих питань .
               ( ст. 7 Закону України «Про охорону праці ).

  2.5.  Кожен працівник зобов’язаний сумлінно, якісно і належно виконувати свої обов’язки,

  працювати чесно і добросовісно, додержуватись дисципліни праці, вчасно і точно викону-

  вати розпорядження власників та уповноважених ними осіб, дотримуватись трудової і тех-
  нологічної дисципліни, вимог нормативних актів з охорони праці, дбайливо ставитися до 

  майна підприємства та власників, на прохання адміністрації підприємства негайно пред- 

  ставляти звіти про виконання своїх безпосередніх обов’язків.         
Директор зобов’язується :
2.6.  Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганіза-цію, перепрофілювання підприємства КП «ОЛЕШКИ-СПОРТ», скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів з представником 
трудового колективу не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів  ( ст.49 п.4 КЗпП України).

2.7. Не допускати економічно не обґрунтованого скорочення робочих місць.

     2.8.  Звільнення працівника за ініціативою Адміністрації  здійснювати за попереднім 

      погодженням з представником трудового колективу , що передбачено трудовим законо-

      давством .

2.9.  При скороченні чисельності чи штату працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі надається працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці, а також  особам перед пенсійного віку, працівникам , в сім’ях яких особи, що мають статус безробітних.
2.10.  При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофі-
люванням КП «ОЛЕШКИ-СПОРТ», скорочення чисельності або штату працівників (п.1 ст.40 КЗпП) :

                                                                    -3-

· здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх
  роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації

  суміщення і т.д. ;

- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу занятості

  ( п.5 ст.20 Закону України «Про зайнятість»);

- про наступне вивільнення працівників персонально попереджувати не пізніше ніж за два  

  місяці (ст.49-2 п.1 КЗпП України).

2.11. Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу, з

оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу ( за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки  та всіх  гарантій, пільг, компенсацій, встановлених колективним договором.

2.12.  Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст.13 Закону «Про зайнятість»).

2.13.  Забезпечити виконання вимог ст.17,18 Закону України «Про основи соціальної захи-щеності інвалідів в Україні» в частині : виділення та створення робочих місць для праце-

влаштування інвалідів , створювати для них умови праці і забезпечувати інші соціально-економічні гарантії, передбачені чинним законодавством.

2.14. Не допускати випадків відмов у укладанні трудового договору або в просуванні по

службі, звільнення за ініціативою адміністрації, переведення інваліда на іншу роботу без

його згоди з мотивів інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли за виснов-ками МСЕ стан його здоров’я перешкоджає виконанню професійних обов’язків, загрожує здоров’ю і безпеці праці інших осіб або продовження трудової діяльності чи зміна її харак-
теру та обсягу загрожує погіршенню здоров’я  інваліда.
        Представник трудового колективу :
2.15. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

2.16. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством.

Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42,42-1 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних,

жінок, які мають дітей до трьох років, одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда.

3. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ
     3.1.   Адміністрацією встановлюється наступний режим роботи, що зобов’язуються 
           дотримуватися  всі працівники  з п’ятиденною робочою неділю:

        - початок робочого дня -  8,00 годин ;

        - перерва на обід   -  12,00 -12,45 год ;

        - закінчення роботи  - 17,00 год.

        - в п’ятницю  - закінчення роботи в 15,45.
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         Режим праці сторожів встановлюється наступний:

          - початок робочого дня – з 8-00годин;

          - перерва на обід – з 13-00 до 14-00 годин;

          - закінчення роботи – 8-00 год. наступного дня.

          Тривалість зміни – 23 години.  
 3.2.  Режим праці на підприємстві встановлюється відповідно до Правил внутрішнього    

   трудового розпорядку. При виробничої необхідності,  вносити корегування до режиму   

   роботи на підприємстві на літній період часу та при несприятливих  погодних умовах 

   (Додаток №1). 
   3.3. При введені на підприємстві режиму не повного робочого часу не допускати його

   зменшення більш ніж до чотирьох годин на день або 20 годин на тиждень.

   3.4. Скорочений робочий  день, тиждень з ініціативи Адміністрації запроваджувати за   

   згодою працівника, як виняток, лише на період тимчасових економічних труднощів, але 
   не більш як на шість місяців протягом року з оплатою згідно до відпрацьованого робо- 

   чого часу.

  3.5 Усі працівники зобов’язуються не знаходитися без письмового дозволу Адміністрації

  в приміщеннях підприємства в неробочий час з причин, не пов’язаних з роботою, а також

  не запрошувати туди сторонніх осіб.

  3.6.  Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується   

  на одну годину .

  3.7.  Адміністрація зобов’язується погоджувати із представником трудового  колективу

  зміни в режимі роботи.

  3.8.  Адміністрація   зобов’язується змінювати або запроваджувати новий режим роботи на

  підприємстві, в окремих підрозділах, для категорій чи окремих працівників лише після    

  погодження цих питань з трудовим колективом.

  3.9.  Тривалість робочого часу встановлюється 40 годин на тиждень :

     -  при тривалості   робочого дня 8 годин, при п’ятиденному робочому  тижні ;
     -  при тривалості робочого дня 7 годин, субота -5годин,при шестиденному робочому         
        тижні.
3.10. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу   
  представника трудового колективу з оплатою її у відповідному розмірі.

  3.11.  У разі запровадження чергування  завчасно узгоджувати з  представ- 

  ником трудового колективу графіки, порядок і розміри компенсації.
  3.12.  Чергування у вихідні і святкові дні компенсуються відповідно чинного   законо- 

  давства.

  3.13.  Залучати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових  

  випадках за їх згодою і за погодженням з представником трудового колективу.
  3.14.  Тривалість щорічної основної відпустки для працівників підприємства становить                

  24    календарних дні, що надається за відпрацьований робочий рік, який відлічується з   

 дня  укладання трудового договору.
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   3.15.  Інвалідам I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю  30 календар-
   них днів, а інвалідам III групи – 26 календарних днів.

   3.16. Тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно до відпрацьованого      нами  часу. 

 3.17. Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка  трива-

   лістю  31 календарний день.

   3.18.  Графік  щорічних відпусток працівників затверджується Адміністрацією і погод-  

   жується з представником трудового колективу до 5 січня  поточного року і доводиться   

   до  відома всіх працівників. При визначені черговості відпусток враховуються сімейні й  

   інші особисті обставини кожного працівника. Перелік категорій працівників, що мають 
   право  на надання  відпустки в зручний для них час, визначається ст.10 Закону України 
   «Про відпустки».

   3.19. Повідомляти письмово працівника  про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2  

   тижні до встановленого графіком терміну ( ст.10 Закону України «Про відпустки»).

   3.20.  Працівникам,які навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва, 

   щорічні відпустки за їх бажанням приєднуються до часу проведення настановних занять,

   виконання лабораторних робіт,складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту 

   дипломного проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою.

   3.21. Щорічна відпустка на вимогу працівника може бути перенесена на інший період у 

   разі :

   - порушення  терміну письмового повідомлення працівника про час надання відпустки ;

   - невчасної виплати заробітної плати працівнику за час щорічної відпустки;
   -  у разі сімейних обставин.

   3.22. Щорічна відпустка переноситься на інший період або продовжена в разі :

   - тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку ;

   - виконання працівником державних або громадських обов’язків, якщо згідно з законно-

     давством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням заро-
     бітної плати;

   - настання строку відпустки у зв’зку  з вагітністю та пологами ;
   - збігу щорічної з відпусткою у зв’язку з навчанням.

   3.23. Щорічна відпустка за ініціативою Адміністрації, як виняток, може бути перенесена

   на інший період тільки за письмовою згодою працівника та за погодженням з представ- 

   ником трудового колективу у разі, коли надання щорічної відпустки в раніше обумов-

   лений період може несприятливо відбитися на нормальному ході роботи підприємства, 

   та  за умови, що частина відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде вико-

   ристана в поточному робочому році.

   3.24. У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється за 

   згодою між працівником і Адміністрацією .Якщо причини, що зумовили перенесення

   відпустки на інший період, настали під час її використання, то невикористана частина 

   щорічної відпустки надається після закінчення дії причин, які її перервали, або за згодою

   сторін переносяться на інший період з додержанням вимог ст.12 Закону України «Про 

   відпустки».
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   3.25. Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років

   підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до вісімнадцяти років 

   та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими 

   і важкими умовами чи з особливим характером праці.

  3.26. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини за умови,     

  що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

  3.27. Працівники ,які здобувають загальну середню освіту в середніх загальноосвітніх    

  вечірніх школах і т.д. з очною,заочною формами навчання при загальноосвітніх школах,    

  надається додаткова оплачувана відпустка на період складання іспитів згідно ст.13 Закону 
  України «Про відпустки».

  3.28. Працівники, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих   навчаль- 

  них закладах з різними формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки 
  згідно ст.15 Закону України «Про відпустки».

  3.29. Після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки їй   

  надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Підпри-
  ємство може надати жінці відпустку без збереження заробітної плати для огляду за дити-
  ною більшої тривалості,але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку.

  3.30. Жінка, яка має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка 

  усиновила дитину, одинока мати , батько, який виховує дитину без матері, а також особа, 

  яка взяла дитину під опіку надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю

  10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів ( ст.19 Закону України 

  «Про відпустки» ).

        За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не  

  може перевищувати 17 календарних днів.

  3.31. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в  
 обов’язковому порядку згідно ст.25 Закону України “Про відпустки».

  3.32. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватись відпустка

  без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником і   

  Адмінстрацією , але не більше 15 календарних днів на рік.
3.33. Встановити, за рахунок доходів,одержаних від послуг,а також від інших видів фінансово-господарської діяльності підприємства, додаткові оплачувані відпустки для працівників підприємства в зв’язку :
         - з одруженням  працівника  -  3 оплачувані дні ;

         - зі смертю членів сім’ї та близьких родичів – 3 оплачуваних дні ;

   ( близькі родичі: мати,батько, рідна сестра,брат,дідусь,бабуся, діти, чоловік, жінка)
        - з народженням дитини –2оплачувані дні;

        - батькам призовника в Збройні сили ( обом з подружжя) – 2 оплачувані дні.
4. НОРМУВАННЯ Й ОПЛАТА ПРАЦІ,СИСТЕМА,РОЗМІРИ ЗАРПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ
    4.1.  Заробітна плата виплачується за місцем роботи у національній валюті України два

    рази на місяць, наступним чином :
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        -  до 15 числа кожного місяця виплачується заробітна плата за першу половину місяця   

         ( 15  календарних днів) , розмір заробітної плати за першу половину місяця має бути  
         не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку  посадового окладу  
         працівника ;
        -повний розрахунок проводиться до 29 числа кожного  місяця, а у випадку, якщо день                                                                              виплати заробітної плати збігається з вихідним днем –напередодні цього дня.

         Втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати підля-

    гають компенсації відповідно до чинного законодавства.
     Заробітна плата за час чергової відпустки виплачується не менш ніж за три дні до   

    початку відпустки.

    4.2.  З метою забезпечення права працівників на своєчасне отримання заробітної плати,

    а також захисту прав трудящих у сфері оплати праці, використовувати всі засоби    

    впливу  для повної ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати.

    4.3.  Для працівника, який виконує  просту, некваліфіковану роботу , розмір заробітної 

    плати встановлюється у розмірі мінімальної заробітної плати, що гарантовано Держа-  

    вою, згідно чинного законодавства України.
4.4. Звіти про оплату праці працівників надаються іншим органам і особам тільки у ви-
     падках , прямо передбачених законодавством України.
     4.5.  При укладанні трудового договору (контракту) Адміністрація доводить до відома

     працівника про розмір, порядок і строки виплати заробітної плати, умови відповідно до 
     яких  можуть здійснюватися утримання з заробітної плати.

     4.6.  Для працівників підприємства встановлюються  конкретні розміри посадових    

     окладів згідно діючого на підприємстві штатного розпису  (Додаток №2).
     4.7.  Робота у святкові, неробочі і вихідні дні, якщо вона не компенсується іншим часом

     відпочинку, а також робота у надурочний час, оплачується відповідно до законодавства

     України. Встановити доплату за роботу в нічний час в розмірі  від 20%  до  35%.
4.8. Час  простою,коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я
     працівника, або для людей, які його оточують і навколишнього середовища не з його 

     вини, за працівником зберігається середній заробіток (ст..7 Закону України «Про  охоро-

     ну   праці»).
        Час простою не з вини працівника оплачувати в розмірі не менше двох третин  посадо-

     вого окладу ( тарифної ставки ).
      4.9.  Встановити  такі розміри доплат за :

            - суміщення  професій, посад – від 50%  до 100 % від ставки сумісної посади ;   

            - розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт – до 

              100% , при наявності одержаної економії  за окладами (тарифними ставками) ;

            - виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника – до 100 % від ставки 
              відсутнього працівника.
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      4.10.  Доплати за роботу у важких і шкідливих та особливо важких умовах на підпри-

       єстві проводити  згідно проведеної атестації  робочих місць.
      4.11.  При звільнені працівника всі належні до виплати суми повинні виплачувати йому 
      в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми  

      мають  бути виплачені Адміністрацією не пізніше наступного дня після пред’явлення  
      звільненим  працівником вимоги про розрахунок.

      4.12.  Усі  питання, що стосуються заробітної плати , узгоджуються Адміністрацією з 
      представником Трудового колективу.

4.13.  При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму

      заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму

      заробітної плати ,що належить до виплати (ст.110 КЗпП України).

      4.14. Проводити індексацію заробітної плати працівників відповідно до чинного законо-
      давства.
      4.15  При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у п.6 ст.36 та п.1,2 і 6 

      ст.40 КЗпП, працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі середнього місяч- 

      ного  заробітку ;

      - у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (не 
        військову) службу п.3 ст.36 – двомісячного середнього заробітку ;

      - внаслідок порушення Адміністрацією законодавства про працю, колективного чи 
        трудового договору ст.38 і ст.39 – у розмірі тримісячного середнього заробітку ст.44 
        КЗпП  України.

              Представник Трудового колективу зобов’язується :
       - здійснювати громадський контроль за додержанням на підприємстві законодавства 
          про  працю, в тому числі за виплатою заробітної плати ;

       - надавати консультації та правову допомогу працівникам, членам трудового колективу
         у захисті їх прав з питань оплати праці, представляти їх інтереси у комісії з трудових

         спорів і на прохання працівника  в суді ;

       - надавати працівникам, членам трудового колективу безкоштовну правову допомогу,

         проводити консультації з питань зайнятості.

5. УМОВИ І ОХОРОНА  ПРАЦІ
5.1. Забезпечення безпечних умов праці є  обов’язком  Адміністрації , яка організує                                                                   
     умови  праці на робочому місці, безпеку технологічних процесів, машин, механізмів, 
     устаткування, інших засобів виробництва, наявність засобів захисту, протипожежної 
     охорони, відповідність санітарно-побутових умов нормативним актам з охорони праці.
      5.2.  Адміністрація підприємства забезпечує робочі місця технікою, приладами та інст
     рументами, канцелярськими матеріалами необхідними для виконання  працівниками        
своїх трудових обов.язків..
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      5.3.  Працівники зобов’язані знати вимоги нормативних актів про охорону праці, 
      правила  поводження з машинами, механінзмами, устаткуванням, іншими засобами 
      виробництва, користуватися засобами індивідуального і колективного захисту, прохо-

      дити обов’язкові  медичні огляди, ставити до відома керівників підрозділів і підпри-

      ємства в цілому про нещасний випадок, що стався  на підприємстві в робочий час.
               Адміністрація  зобов’язується :
      -безоплатно забезпечує працівників, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими     

       умовами праці, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, додаткову оплачу-
       вальну відпустку, після проведення на підприємстві атестації  робочих місць, згідно 
      ст.7 Закону України «Про охорону праці»;
      -забезпечити працівників,зайнятих на роботах із шкідливими і небезпечними умовами 
       праці, а також на роботах, пов’язаних з забрудненням або здійснюваних у несприят-
       ливих температурних умовах, спеціальним одягом, спеціальним взуттям  та іншими 
       засобами індивідуального захисту .( Додаток № 3) , а також миючими та знешкод-

       жуючими засобами ( Додаток №4);
      -компенсувати працівникові витрати на придбання спецодягу ,спецвзуття та інших    

       засобів індивідуального захисту, якщо встановлений строк надання цих засобів 
       порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти ,ст.8 Закону 
       України «Про охорону праці»;
       -забезпечувати всі підрозділи підприємства аптечками та  кожного кварталу  їх   

        поповнює;
       -забезпечувати  проведення медичних оглядів співробітників. Обов’язкові медичні    

        огляди робітників певних категорій  організовуються на підприємстві у порядку   
        встановленому ст.169 КЗпП;
       -відсторонити працівника від роботи без збереження заробітної плати, якщо він ухиля-  

        ється від проходження обов’язкового медичного огляду, ст.17  Закону України “Про 
        охорону праці» ;
      -здійснювати фінансування заходів з охорони праці згідно вимог законодавства , ст.19 
       Закону України «Про охорону праці» ;
      -передбачувати фінансування комплексних заходів щодо досягнення встановлених 
       нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також забезпечує 
       надання  працівникам соціальних гарантій з охорони праці згідно вимог законодавства,
       ст.20 Закону  України «Про охорону праці» ( додаток № 5) ;
     -організовувати проведення розслідувань та обліку нещасних випадків відповідно до 

      вимог положень про розслідування, ст.22 Закону України «Про охорону праці» ;

     -інформувати працівників про стан охорони праці, причини аварій, нещасних випадків і

      професійних захворювань та про заходи, яких вжито для їх усунення, а також про    

      виконання вимог нормативних актів щодо безпеки праці , ст.23 Закону України «Про   

      охорону праці» ;
      -забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень .
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     5.4.  Адміністрація з метою покращення умов праці жінок і неповнолітніх, реалізує такі 

      заходи :
      -не допускає жінок і неповнолітніх на тяжкі роботи з небезпечними умовами праці ;

      -не допускає жінок до піднімання і переміщення вантажу, вага якої перевищує 

      гранично допустимі норми, що встановлені Наказом «Про  затвердження граничних 
       норм підіймання і переміщення важких речей жінками», Міністерства охорони здо- 

       ров’я України від 10 грудня 1993 року № 241;

       -не допускати неповнолітніх до піднімання і переміщення вантажу, вага якої пере-

        вищує гранично допустимі норми, що встановлені Наказом «Про затвердження 
        Граничних норм підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми» Міністер- 

        ства охорони здоров’я України від 22 березня 1996 року № 59.
          5.5.  Адміністрація зобов’язана застрахувати працівників ( якщо в них немає відповідної 

         страховки ) в фонді соціального  страхування  від  нещасних випадків та  профзахворю-

         вань відповідно до ст.6 Закону  України «Про  загальнообов’язкове державне соціальне 
         страхування від несщасних випадків та профзахворюв
5.6.  Для підвищення особистої відповідальності працівників за охорону їх життя і здо-

         ров’я встановити, що не беруться на облік нещасні випадки, що сталися при використан-
         ні в особистих цілях, без дозволу Адміністрації транспортних засобів, обладнання, меха-

   нізмів, інструментів,спортивного інвентарю. Не беруться на облік нещасні випадки які трапились з особами, що

         знаходились в стані алкогольного чи наркотичного сп’яніння, якщо вони були відсторо-

         нені від роботи на час настання нещасного випадку, а також у разі відсутності на робочо-

         му  місці  не за завданням Адміністрації.
5.7 Зменшити розмір одноразової допомоги потерпілому від нещасного випадку   

внаслідок порушення ним нормативних актів про охорону праці, але не більш як 50 відсотків. 

                    Представник трудового колективу зобов’язується :
    -здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці,

    створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-   

    побутових умов.
                    Працівникі  зобов’язуються :
-
    -дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей

     в процесі виконання робіт. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з  

    охорони праці, користуватися засобами колективного і індивідуального захисту, ст.14 
    Закону  України «Про охорону праці».

6. ВСТАНОВЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВИХ ГАРАНТІЙ, 
КОМПЕНСАЦІЙ І ПІЛЬГ
( за рахунок власних коштів підприємства)

6.1. Працівникам надаються гарантії і компенсації при службових відрядженнях.

6.2. Адміністрація, за рахунок доходів,одержаних від послуг,а також від інших видів     фінансово-господарської діяльності підприємства, за умови економічної (фінансової) можливості підприємства надає допомогу сім’ї померлого працівника в його похованні:
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    виділяється транспорт, оплачуються рахунки –замовлення, договір на 

   поховання , виготовлення хреста, труни .
     6.4.  Адміністрація за рахунок доходів,одержаних від послуг,а також від інших видів фінансово-господарської діяльності підприємства, при наявності економічної ( фі-
нансової ) можливості підприємства, має право надавати одноразову матеріальну

допомогу робітникам :                                                     
                - при народжені дитини ;

               -  при поховані членів сім’ї працівника ;
               -  при одружені.
         6.5.  Адміністрація за рахунок доходів,одержаних від послуг,а також від інших видів              фінансово-господарської діяльності підприємства, при наявності економічної (фі-

        нансової ) можливості підприємства має право надавати одноразове заохочення у виг-

        ляді винагороди робітникам в грошовому виді або у виді рівноцінного подарунку :
               - матеріальна допомога на оздоровлення ;
          - до святкових і знаменних дат країни ;

          - до професійного свята ;

          - до ювілейних дат робітників ( 40,45-ти,50-ти, 55-ти, 60-ти, 65-ти, 70-ти річчя)

         У разі виплати заохочення одночасно усім, або деяким робітникам, то розмір  такого
    заохочення   визначається  Адміністрацією підприємства.
          Представник трудового колективу зобов’язується :
               - організовувати культурно-масові заходи для робітників і членів їх сімей ;

          - організовувати спортивні заходи , виїзди на природу, поїздки на море.
7. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ КОЛЕКТИВУ
    7.1.  Адміністрація гарантує свободу організації і діяльності  трудового колективу,
    проведення в неробочий час загальних зборів трудового колективу.
    7.2.  Адміністрація надає на офіційний запит уповноваженого представника від трудо-

    вого колективу підприємства інформацію з трудових та соціальних питань підприємства,

    які не становлять комерційну таємницю, згідно з діючим законодавством України.
8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
    8.1.  У випадку  невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим

    колективним договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законо-

    давства.

    8.2. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавст-

    вом в Україні.

    8.3. Адміністрація має право притягувати працівників  до дисциплінарної, адміністра-

    тивної чи кримінальної відповідальності у разі вчинення ними відповідних порушень,
    згідно з чинним законодавством України. 
    8.4.  При виникненні трудового спору між працівниками і Адміністрацією, спір розв’я-

    зується згідно положень, викладених в Кодексі законів про працію України  та даного           колективного договору.

    8.5.  Колективні трудові спори розв’язуються згідно Закону України «Про порядок розв’я

    зання трудових спорів ( конфліктів )» та інші нормативно-правових актів з відповідних
    питань.
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9. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ
    9.1. Даний колективний договір укладений на 2022-2024 р.р.

          Він вступає в дію з дня підписання його сторонами і діє до укладання сторонами

    нового Колективного договору.
    9.2. Зміни і доповнення до цього Колективного договору протягом строку його дії 

    можуть вноситися тільки при взаємній згоді Сторін.

     9.3. Контроль за виконанням цього Колективного договору здійснюється Сторонами 

     безпосередньо чи уповноваженими представниками Сторін.

9.4. Сторони, що підписали даний Колективний договір, щорічно не пізніше 20 грудня,
     разом аналізують стан виконання колективного договору та звітують про його 
             виконання  на загальних зборах трудового колективу ( за необхідністю  або на                вимогу однієї із  Сторін).
Директор  КП «ОЛЕШКИ-СПОРТ»                                       Представник Трудового   
                        колективу                                                                               
     _____________В.М. Майков.                                                    _____________І.О.Черняков 
    «__19__»_______11____2021р.                                                      «19__»_____11____2021р.

	Додаток № 1 
до колективного договору КП «Олешки-спорт»
на 2022-2024рр.
	«ЗАТВЕРДЖЕНО»
Директор КП «Олешки-спорт»
_____________________ В.М. Майков.
Наказ № _61____від «_29__»_11. 2021р.


ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
працівників Комунального підприємства  «ОЛЕШКИ-СПОРТ»
Олешківської міської ради

I. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ.
1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладання трудового договору про роботу на підприємстві.
2. При прийомі на роботу адміністрація підприємства вимагає від того, хто влаштовується на роботу, подавати:
· трудову книжку, оформлену у встановленому порядку;
· військовий квиток (за наявності);
· фото 3х4;
· паспорт;
· довідку про присвоєння ідентифікаційного коду;
· диплом (свідоцтво) про закінчення учбового закладу (при за наявності або необхідності);
· довідка про проходження флюрографії;
Прийом на роботу без зазначених документів не допускається. 
При прийомі на роботу, що потребує спеціальних знань, адміністрація підприємства може вимагати від працівника пред’явлення диплома або іншого документа про здобуту освіту або фахову підготовку.
Прийом на роботу оформлюється наказом директора підприємства, що оголошується працівнику під розписку. У наказі зазначається найменування роботи (посади) відповідно до штатного розпису і умов оплати праці.
3. При прийомі працівника на роботу або при переведенні його на інше місце праці у встановленому  порядку Адміністрація підприємства зобов’язана:
3.1. ознайомити працівника з дорученою роботою, умовами й оплатою праці, роз’яснити його права і обов’язки;
3.2. ознайомити його з правилами внутрішнього розпорядку і колективного договору, що діє на підприємстві;
3.3. провести інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки та правил з охорони праці.
4. Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений термін, попередивши це письмово Адміністрацію підприємства не менше як за два тижня. 
5. При розірванні трудового договору з поважних причин, передбачених чинним законодавством, працівники попереджують про це директора письмово не менше як за один тиждень.
6. Працівнику, що звільняється, надається час необхідний для передачі справ та матеріальних цінностей, які за ним рахуються, а також розрахунку з всіма службами і відділами. Документальні матеріали та матеріальні цінності передаються по акту, про що робиться відмітка в обхідному листі цього працівника. 
По закінченні зазначених термінів попередження працівник має право припинити роботу, а Адміністрація підприємства зобов’язана видати йому трудову книжку та здійснити з ним розрахунок. 
За домовленістю між працівником і директором трудовий договір може бути розірваний і до закінчення терміну попередження про звільнення.
7. Припинення трудового договору оформляється наказом директора.
8. День звільнення є останнім днем роботи. Працівник, що звільняється, зобов’язаний представити в цей день обхідний лист, який свідчить про те, що він передав у встановленому порядку справи та матеріальні цінності, а адміністрація підприємства зобов’язана видати працівнику його трудову книжку з внесеним записом про звільнення і зробити з ним остаточний розрахунок.
II. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ.
1. Працівники зобов’язані:
1.1. працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації та вимоги внутрішніх інструкцій та положень;
1.2. використовувати весь робочий час для продуктивної праці, утримуватися від дій, що заважають іншим працівникам виконувати їхні трудові обов’язки;
1.3. поліпшувати якість роботи;
1.4. своєчасно виконувати планові норми з найменшими витратами трудових та фінансових ресурсів;
1.5. додержуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, працювати у виданому спецодязі (за необхідності);
1.6. вживати заходів щодо негайного усунення причин і умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу і негайно повідомити про те, що трапилося, Адміністрацію підприємства;
1.7. утримувати своє робоче місце, обладнання у порядку, чистоті і передавати їх такими працівнику, який його замінює, а також дотримуватися чистоти у відділі  встановленого порядку збереження матеріальних цінностей і документів. Коло обов’язків (робіт), які виконує кожний працівник за своїм фахом, кваліфікацією або посадою, визначається посадовими інструкціями, службовими інструкціями та колективним договором та у відповідності до Статуту підприємства.
III. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ.
1. Адміністрація підприємства зобов’язується:
1.1. правильно організувати роботу працівників, щоб кожен працював за своєю спеціальністю і кваліфікацією, мав закріплене за ним робоче місце, своєчасно, згідно з встановленим завданням, був забезпечений роботою протягом усього робочого дня, забезпечити здорові і безпечні умови праці, ресурси, необхідні для безперервної ритмічної роботи;
1.2. здійснювати заходи щодо підвищення ефективності і культури праці;
1.3. своєчасно доводити планові норми, забезпечувати їх виконання необхідними трудовими і фінансовими ресурсами;
1.4. постійно удосконалювати організацію оплати праці, широко застосовуючи колективні форми оплати за кінцевим результатами роботи, підвищувати якість нормування праці; забезпечувати матеріальну зацікавленість працівників у результатах їхньої особистої праці й у загальних результатах роботи;
1.5. видавати заробітну плату у встановлені терміни;
1.6. забезпечувати суворе дотримання трудової дисципліни;
1.7. неухильно дотримувати законодавства про працю і правил охорони праці;
1.8. вживати необхідних заходів щодо профілактики фахових і інших захворювань робітників;
1.9. постійно контролювати знання і дотримання робітниками усіх вимог інструкцій із техніки безпеки, виробничої санітарії і гігієни праці, протипожежної охорони.
IV. РОБОЧИЙ ЧАС
1. Час початку і закінчення роботи і перерви для відпочинку встановлюється у наступному вигляді:
РЕЖИМ РОБОТИ КП «ОЛЕШКИ-СПОРТ»:
	День тижня
	години

	з понеділка по четвер
	з 800 по 1700

	в п’ятницю
	з 800 по 1545

	суббота та неділя
	вихідні дні

	кожного робочого дня  обідня перерва
	з 1200 по 1245


2. Працівника, який з’явився на роботу у нетверезому стані, адміністрація підприємства не допускає до роботи в цей робочий день.
3. Забороняється в робочий час:
3.1. відривати робітників від їхньої безпосередньої роботи, викликати або наймати їх для виконання суспільних обов’язків і різного роду заходів, не пов’язаних з діяльністю підприємства, без дозволу адміністрації підприємства;
3.2. вживати спиртні напої та наркотичні засоби.
4. Черговість надання щорічних відпусток встановлюється адміністрацією з урахуванням необхідності забезпечення нормальної роботи підприємства і сприятливих умов для відпочинку працівників. Графік відпусток складається на кожен календарний рік не пізніше 31 січня поточного року і доводиться до відома усіх працівників.
V. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ.
1. За зразкове виконання трудових обов’язків, тривалу і бездоганну працю й за інші досягнення в роботі передбачаються такі заохочення:
1.1. видавання премії;
1.2. нагородження подарунком;
1.3. подяка.
2. Заохочення оголошується в наказі, доводяться до відома всього колективу і заносяться до трудової книжки працівника (у випадках передбачених законодавством).
3. Працівники, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, мають переваги при просуванні по роботі.
VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ.
1. Порушення трудової дисципліни, тобто не виконання або неналежне виконання з вини працівника покладених на нього трудових обов’язків, спричиняє вжиття заходів дисциплінарного впливу, а також інших заходів , передбачених чинним законодавством.
2. За порушення трудової дисципліни адміністрація підприємства застосовує такі дисциплінарні стягнення:
1.2. догану;
1.3. звільнення.
3. Звільнення, як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за не виконання обов’язків, покладених на працівника трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, незалежно від того, чи до нього раніше вживалися заходи дисциплінарного характеру, в т.ч. за відсутність на роботі більше ніж три години протягом робочого дня без поважних причин, а також за появу на роботі в нетверезому стані.
4. Прогулом вважається неявка на роботу без поважної причини протягом усього робочого дня. Так само вважаються прогульниками працівники, які були відсутні на роботі понад три години протягом дня без поважних причин, і до них вживаються такі ж заходи, як і за прогул.
5. За прогул (у т. ч. за відсутність на роботі більше ніж три год. протягом робочого дня) без поважної причини адміністрація підприємства застосовує дисциплінарні стягнення.
6. Незалежно від дисциплінарних стягнень працівник, який вчинив прогул (у т.ч. був відсутній на роботі понад три год. протягом робочого дня) без поважних причин або з’явився на роботі в нетверезому стані, за рішенням адміністрації підприємства може позбавлятися премії цілком.
7. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором підприємства.
8. До застосування стягнення від порушника трудової дисципліни повинні бути отримані пояснення у письмовій формі. Відмова працівника дати письмове пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.
9. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором безпосередньо після виявлення проступку, але не пізніше ніж протягом одного місяця з дня виявлення, не враховуючи часу хвороби або перебування працівника у відпустці.
10. Дисциплінарне стягнення не може бути застосоване пізніше ніж через шість місяців з дня вчинення проступку. До зазначених термінів не включається час провадження кримінальної справи.
11. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване тільки одне дисциплінарне стягнення.
12. Наказ про застосування дисциплінарного стягнення з вказівкою мотивів його застосування повідомляється працівнику, на якого накладено стягнення, під розписку в триденний термін.
13. Якщо протягом року з дня застосування дисциплінарного стягнення на робітника не накладатиметься нове стягнення, то він вважатиметься таким, до якого не застосовано дисциплінарне стягнення.
14. Директор за своєю ініціативою може видати наказ про зняття стягнення, не очікуючи закінчення одного року, якщо робітник не допустив нового порушення трудової дисципліни і проявив себе як хороший, сумлінний працівник.
15. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення заохочення, зазначені в цих правилах до працівників не застосовуються.
Додаток №__3__

«Погоджено»                                                            «Затверджено»
Представник трудового колективу                                 Директор 

КП «Олешки –спорт»                                                       КП «Олешки-спорт»

______________І.О.Черняков                                          _____________В.М. Майков.

«19__»____11___2021р                                                    «_19_»____11___2021р.

П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників , яким видається безоплатно 

спеціальний одяг ,спеціальне взуття та інші засоби

індивідуального захисту.

	№ №

п.п.
	Найменування

професії


	Спецодяг,

спецвзуття та

засоби індивід.

захисту


	Строк носіння.

місяць.



	1.
	Робітник з благоустрою
	-костюм.

-чоботи.

-рукавиці.
	-12.

-12.

-1.



	2.
	Сторож
	-костюм.

-куртка.

-рукавиці.
	-12.

-36.

-2.



	3.
	Прибиральник службових приміщень
	-халат.

-гумові рукавички.


	-12.

-3.

	4.
	Водій автотранспортного засобу
	-костюм.

-рукавиці.
	-12.

-2.



	5. 
	Електрик
	-диелектричні рукавички.

-костюм.
	-6.

-24.




Головний інженер                                               В.М. Лук’янченко.

Додаток №_4__

          «Погоджено»                                                                                 «Затверджено»

Представник трудового                                                         Директор КП «Олешки-спорт»        

колективу КП «ОЛЕШКИ-СПОРТ»         

______________І.О. Черняков.                                             _______________В.М.Майков. 

«__19__»___11______2021р.                                                  «__19___»____11______2021р.

П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників, яким видається безоплатно мило
	№№

п.п.
	Найменування  професій
	Кількість

мила на місяць,гр.

	1.
	Водій газонокосарки
	400

	2.
	Робітник з благоустрою
	400

	3.
	Прибиральник службових приміщень
	400

	
	
	

	
	
	


Головний інженер                                                                      В. М. Лук’янченко.
Додаток №  5

               «Погоджено»                                                                          «Затверджено»

Представник трудового колективу                                         Директор КП «Олешки-спорт»

       КП «Олешки-спорт»

   ______________І.О.Черняков                                            ________________В.М.Майков.

   _____19.11_______2021р.                                                       ________19.11_____2021 р.

КОМПЛЕКСНІ  ЗАХОДИ
досягнення встановлених нормативів безпеки,гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,

запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій на 2022--2024 р.р.
	№№

п.п
	Найменування заходів
	Строк

виконання
	Особи відпові-дальні за вико-

нання
	Вартість

заходів,

тис.грн.

	1.
	Перевірити контур заземлення, ізоляції, Ф-О,

оформити протоколи
	I квартал

2022р.
	Головний інжен

Лук’ячнченкоВМ
	3.7

	2.
	Перезарядити вогнегасникі, ТО
	  І  квартал
2022р.
	Гол.інженер
Лук’янченкоВ.М.
	        1,7

	3.
	Проводити щорічні медогляди працівників
	І2022 – 2024 роки

	Гол. Інженер
Лук’янченко В.М.
	4.0

	4.
	Придбати та встановити застережливі та вказівні знаки безпеки
	I1 квартал

2022р.
	Гол. Інженер
Лук’янченкоВ.М.
	       0,7

	5.
	Придбати  спецодяг, спецвзуття та

інші засоби індивідуального захисту
	І\/ квартал 2022 року
	Головний бухгалтер

Авдеєнко Л.Є.
	       9.3

	6.
	Придбати медичні препарати та аптечки
	IУ квартал

2022року
	Головний бухгалтер

Авдеєнко Л.Є.


	      1.8

	7.
	Придбати миючи засоби
	На протязі 2022-2024р.
	Головний бухгалтер

Авдеєнко Л.Є.


	      2.8

	8.
	Придбати  нормативні документи

з охорони праці, журнал «Охорона праці»
	I квартал

2020 року
	Головний бухгалтер

Авдеєнко Л.Є..

Лук’янченкоВ.М.
	      3.6

	9.
	Доукомплектувати пожарний

щит на стадіоні (кошма, 2вогнегасникі, топор тощо)
	I квартал

2022- року
	Головний бухгалтер

Авдеєнко Л.Є.

Гол.інженер Лук,янченко В.М..
	      2,5

	10.
	Придбати вогнегасники
	I квартал

2022-11квар 2023 року
	Головний бухгалтер

Авдеєнко Л.Є.

Гол. Інженер Лук,янченко В.М.
	3,5

	
	Р А З О М
	х
	х
	33.6


Головний інженер                                                                     В.М. Лук,янченко
Додаток №__7_

«Погоджено»                                                                                               «Затверджено»

Представник трудового                                                    Директор КП «ОЛЕШКИ-СПОРТ»

Коллективу КП «ОЛЕШКИ-СПОРТ»

__________________І.О.Черняков                                    ___________________В.М.Майков.

«___19__»_____11____2021р.                                                      «___19__»_____11___2021р.
ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників у яких є право на щорічну додаткову відпустку.

	№

п\п
	Найменування професій
	Яким документом затверджено


	Тривалість додаткової відпустки

	1.


	Директор


	п.2 ст.8

Закон про відпустки
	7



	2.
	Головний

інженер
	п.1 ст.8

Закон про відпустки


	4

	3.
	Головний 

бухгалтер
	п.1 ст.8

Закон про відпустки


	4


Головний інженер                                                                В.М. Лук’янченко
