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Схвалено:

Загальними зборами колективу

                                                           КЗ ХОР  «Олешківський                                                                                                                     психоневрологічний будинок-інтернат»

Протокол № 1 від 20.01.2021

 року
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

Комунальний заклад Херсонської обласної ради

«Олешківський психоневрологічний будинок-інтернат» 

на 2021-2026 рр. 

м. Олешки
І Загальні положення 
1 1.1 Даний колективного договору є нормативним актом, яким регулюється норми і гарантії, права і взаємні обов’язки Сторін стосовно врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних  відносин, і який укладено з метою посилення соціального захисту працівників соціальної сфери, підвищення ефективності праці, удосконалення організації та оплати праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці та поліпшення медико-соціальної допомоги, забезпечення соціальних гарантій працівникам, запобігання трудовим конфліктам.
1.2  Сторонами даного колективного договору є адміністрація, яка має надані їм виконавчою владою повноваження в особі директора Плотнікової В.І., яка представляє інтереси КЗ ХОР «Олешківський психоневрологічний будинок-інтернат» /надалі будинок - інтернат/ і трудовий колектив будинку-інтернату у особі його представника Іщенка А.М.
1.3  Кожна із сторін, яка підписала колективний договір, визнає відповідальність за виконання досягнутих домовленостей і не може в односторонньому порядку відмовитися від виконання взятих на себе зобов’язань.

1.4  Положення колективного договору поширюється на усіх працівників установи і є обов’язковими як для адміністрації, так і для кожного члена трудового колективу.

1.5  Соціальні пільги і компенсації, які закладені в цьому колективному договорі, укладені згідно з Законами України:

· " Про колективні договори і угоди ";

· " Про підприємство в Україні " ; 

· " Про оплату праці " 

· " Про відпустки "

· " Про охорону праці "

а також Кодексом Законів про працю, обласною угодою, Положенням про інтернат і Типовим положенням трудовий колектив працівників соціальної сфери, нормативні акти, на основі якого будуть регулюватись всі виробничі і трудові відносини на протязі всього періоду його дій. 

ІІ.Організація праці, забезпечення продуктивної зайнятості

2.1 Адміністрація зобов’язується:
1. 2.1.1 Забезпечити умови праці, необхідні для виконання роботи обумовлені трудовим договором та передбачені  законодавством про працю і колективним  договором. 

2.1.2 Забезпечувати розвиток матеріально - технічної бази будинку - інтернату.

2.1.3 Забезпечувати працівників ресурсами, необхідними для виконання завдань, належними умовами праці.
2.1.4 Сприяти вирішенню соціальних питань колективу, правовому захисту посадових осіб у відповідності із статусом, створенню умов для навчання та підвищення кваліфікації, шляхом самоосвіти, просуванню по службі.

2.1.5 Не допускати розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації без достатніх на те причин крім випадків, передбачених чинним законодавством.
2.1.6 Не розривати трудовий договір з ініціативи адміністрації з працівниками, яким не погашена заборгованість із заробітної плати.

2.1.7 Забезпечувати розвиток матеріально - технічної бази будинку – інтернату.

2.1.8 Забезпечувати працівників ресурсами, необхідними для виконання завдань, належними умовами праці
2.1.9 Забезпечувати дотримання працівниками трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.3 Трудовий колектив та його представник  зобов’язуються: 

2.2.1 Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників. 

2.2.2 Вживати заходів для усунення порушень законодавства про працю роботодавцями під час звільнення працівників, у необхідних випадках представляти їх інтереси в органах, що розглядають трудові спори.

2.3.1 Сумлінно, якісно і належно виконувати свої обов’язки, працювати чесно і добросовісно, додержуватися дисципліни праці, вчасно і точно виконувати розпорядження керівника та уповноважених ними осіб.

2.3.2 Забезпечити збереження та раціональне використання обладнання та енергоресурсів в практичній роботі.

2.3.3 Дотримуватися вимог Правил внутрішнього трудового розпорядку, колективного договору, посадових інструкцій.

2.3.4 Дотримання трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.

ІІІ Робочий час і час відпочинку
3.1 Адміністрація зобов'язується :
3.1.1 Забезпечувати нормальну тривалість робочого часу працівників 40 годин на тиждень, 8 годин на день, 36 годин на тиждень 7,2 години на день.
3.1.2 Застосувати контрактну форму трудового договору тільки у випадках передбачених діючим законодавством. 

3.1.3 Не звільняти працівників з роботи з ініціативи адміністрації без наявних підстав.

3.2.3 Встановити наступний режим праці:

-   початок роботи                                                      - 08.00

-   кінець роботи                                                         - 17.00

-   в п'ятницю                                                              -  15.45

-   перерва для відпочинку                                         

    і харчування                                                           - 12.00-12.45

-  субота та неділя                                                     вихідні дні.
-   Тривалість робочого часу:

     лікар, старша медична сестра                           - 8.00 до 15.45

     середні медичні працівники                               - згідно графіку
     молодші медичні сестри                                     - згідно графіку

     Обідня перерва                                                     - 12.00-12.45

         В передсвяткові дні тривалість робочого дня при 40 годинному робочому тижні зменшується на одну годину.

3.2.4 Компенсувати роботу у святкові дні згідно з діючим законодавством.

3.2.5 Встановити гарантовану тривалість щорічної відпустки для всіх категорій працівників згідно з діючим законодавством. 

3.2.6 Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з діючим законодавством, Закон України «Про відпустки» і цим колективним договором понад тривалість основної оплачуваної щорічної відпустки у  додатку № 1.

3.2.7 Надавати при необхідності за заявою працівників(вагітних жінок, жінок, що мають дітей віком до 16 років, дітей-інвалідів або інвалідів на своєму утриманні, працівникам що навчаються без відриву від виробництва) можливість працювати за гнучким графіком роботи.

3.2.8 Інвалідам І і ІІ групи надавати щорічну основну відпустку тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи 26 календарних днів (ст. 6 Закон України «Про відпустки»).

3.2.9 Надавати працюючим жінкам, які мають двох або більше дітей за віком 15 років, або дитину інваліда, одинокій матері щорічну додаткову 3 оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

3.2.10 Надавати відпустки без збереження заробітної плати за бажанням працівника в обов’язковому порядку згідно ст.. 25 Закону України «Про відпустки». 

  3.2 Сторони домовились:
  3.2.1 У вихідні та святкові дні може запроваджуватись чергування по суботам і святкові дні медичного персоналу і ТР для розв’язання поточних невідкладних питань, які безпосередньо не входять до кола обов’язків працівників згідно зі списком.
 Компенсація за чергування проводиться відповідно чинного законодавства.

3.2.2 Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін, може надаватися на термін не більше 15 календарних днів на рік згідно ст.  26 Закону України «Про відпустки». 

 3.3.3 Здійснювати своєчасністю внесення записів до трудових книжок, видання наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни режимів праці та відпочинку та ознайомлення з ними працівників.
ІV. Оплата праці, гарантії та компенсації.

4.1 Адміністрація зобов'язується :
4.1.1 Здійснювати оплату праці на основі місячних посадових окладів для працівників, фахівців, спеціалістів, службовців.

     4.1.2 Виплачувати заробітну плату два рази на місяць 15 та 30 числа / по мірі надходження фінансування.

4.1.3 При кожній виплаті заробітної плати адміністрація повідомляє працівників про такі дані, що належать до періоду, за який проводиться оплата праці:
              а). загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат;

              б). розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати;

              в). сума заробітної плати, що належить до виплати. 

4.1.4 Водіям легкових автомобілів установлюється щомісячна надбавка за класність у таких розмірах: водіям 2-го. класу-10 відсотків, водіям 1-го. класу-25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час.

4.1.5 Прибиральницям службових приміщень, які використовують дезінфекційні засоби в роботі, місячний оклад підвищується на 10 відсотків.

4.1.6 Директор несе персональну відповідальність за своєчасність виплати заробітної плати працівникам будинку – інтернату.     .

4.1.7 Проводити нарахування та виплати працівникам будинку-інтернату

надбавки, доплати, підвищення посадових окладів, які передбачені законодавством а також згідно атестації робочих місць /Додатки № 2,3,4,5,6,7,8/.
     4.1.8 У зв'язку з тимчасовою втратою працездатності виплата лікарняних здійснюється згідно наданого лікарняного листа за рахунок Фонду соціального страхування.

     4.1.9 Своєчасно впроваджувати зміни тарифних ставок, окладів, доплат       згідно новоприйнятих нормативних актів.

4.1.10 За високі досягнення в праці, сумлінне ставлення до своїх обов’язків, вагомий внесок у вирішенні проблем соціального захисту громадян заохочуються найбільш старанні працівники премією у межах фонду заробітної плати.

Положення про преміювання додається.

4.1.11 Дотримуватися законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

V Охорона праці та здоров’я 

5.1 Адміністрація зобов'язується :
5.1 Адміністрація несе відповідальність за забезпечення своєчасного виконання комплексу заходів по дотриманню нормативів безпеки, гігієни праці, створенню безпечних та нешкідливих умов праці, підвищенню існуючого рівня охорони праці / додаток № 9/.

5.2.1 Створити і підтримувати для працівників безпечні і нешкідливі умови праці.
5.2.2 Провести навчання та атестацію робітників, зайнятих на роботах з підвищеною безпекою / додаток № 10/.

5.2.3 Своєчасно видавати працівникам спецодяг згідно з нормами /додаток № 11/.

5.2.4 Забезпечувати дотримання працівниками вимог законодавства України про охорону праці. 
5.2.5 Проводити навчання, інструктаж та перевірку знань працівникам з питань охорони праці.

5.2.6 За порушення встановлених правил з охорони праці притягати винних до дисциплінарної та матеріальної відповідальності.

5.2.7 Проводити своєчасно атестацію робочих місць.

5.3 Адміністрація має право:
5.3.1 В установленому законом порядку притягнути працівника, який ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а також зобов’язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.

5.3.2 Не допускати до роботи працівників, які не пройшли інструктаж і перевірку знань з охорони праці.
5.5 Трудовий колектив зобов’язується: 

      5.5.1 Проходити у встановленому порядку первинні та періодичні інструктажі по правилам техніки безпеки.      Вивчати і виконувати правила, норми та інструкції по охороні праці. /додаток № 12/.      

5.5.2 Створити комісію по розслідуванню нещасних випадків на підприємстві.

5.5.3 Приймати активну участь  створенні безпечних умов праці.

5.6 Працівник має право:
5.6.1 відмовитися від дорученої роботи, при якій утворюється ситуація небезпечна для життя та здоров’я, якщо такі умови не передбачені трудовою угодою. 

VІ Соціальне та медичне обслуговування працівників

6.1 Адміністрація зобов’язується:
6.1.1Надавати під час щорічної відпустки матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах фонду оплати праці, або по заяві працівника в зв’язку з виникненням соціально-побутових умов.

6.1.2 Надавати путівки в санаторії, пансіонати з лікуванням, дома відпочинку, оздоровчі табори для дітей.

6.1.3 Організовувати ушанування робітників в зв’язку з днями народження, ювілейними датами, виходом на пенсію. 
  6.5.2 Щорічно до 10 жовтня проводити облік працівників, які потребують    лікування, дітей працюючих у дитячих оздоровчих закладах.

6.5.3 Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників та членів їх сімей.

Адміністрація зобов’язується:
7.1 Не звільненим від основної роботи, до 2 годин на тиждень із збереженням середньомісячної заробітної плати для виконання ними громадської роботи.
VІІІ Відповідальність сторін, вирішення спорів
8.1 У випадку невиконання або неналежного виконання обов’язків передбачених цим Договором, сторони несуть відповідальність у відповідності до чинного законодавства.
8.2 Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому законодавством України.
ІХ

9.1 Колективний договір набирає чинності з дня його підписання і діє до укладання нового договору. поширюється на всіх працівників інтернату. Цей Колективний договір схвалено загальними зборами трудового колективу.

9.2 Ні одна із сторін колективного договору не має права на протязі всього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, які змінюють норми, Положення, або їх не виконувати.

9.3 Зміни та положення в колективний договір вносяться із змінами діючого  законодавства, оплата праці працівників буде змінюватися на підставі законодавства та  інших нормативних актів України. 
9.4 Пропозиції кожної із сторін по внесенню змін і доповнень в колективний договір сторони розглядають та приймають рішення в 10-денний строк від дня їх отримання другою стороною.

      9.5 Сторони зобов’язуються один раз на півріччя звітувати про хід виконання договору та розглядати підсумки виконання зобов’язань колдоговору на спільних засіданнях представників адміністрації будинку - інтернату разом з трудовим колективом. 
	Директор будинку- інтернату

Віра ПЛОТНІКОВА____________
	Від колективу представник   
Анатолій ІЩЕНКО _____________


	
	Додаток № 1


Перелік 

Посад, зайнятість працівників, яких дає право на щорічну додаткову відпустку відповідно Додатку 2 до Постанови КМУ від 17.11.1997 р. № 1290

	№ п/п
	Посад
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	І
	За особистий характер праці: нервово-емоційний та інтелектуальним навантаженням надавати щорічні додаткові відпустки:
	

	1
	Директор
	7

	2
	Головний  бухгалтер
	7

	3
	Завідуюча господарством
	7

	4
	Економіст з фінансових питань
	7

	5
	Інспектор відділу кадрів
	7

	6
	Бухгалтер
	7

	7
	Соціальний працівник
	7

	8
	Водій
	4

	9
	Молодша медична сестра - господиня
	25

	10
	Сестра медична з лікувальної фізкультури та масажу
	25

	12
	Старша медична сестра
	25

	13
	Лікар-психіатр
	25

	14
	Медична сестра - палатна
	25

	15
	Молодша медична сестра - палатна
	25

	16
	Молодша медична сестра - роздавальниця
	25

	17
	Молодша медична сестра - банщиця
	25

	ІІ
	Щорічна додаткова відпустка за виконання роботи за комп’ютером
	

	1
	Головний  бухгалтер
	4

	2
	Бухгалтер
	4

	3
	Фахівець з публічних закупівель
	4

	4
	Економіст з фінансових питань
	4

	5
	Інспектор відділу кадрів
	4

	6
	Соціальний працівник
	4

	7
	Сестра медична з лікувальної фізкультури та масажу
	4

	8
	Комірник
	4

	ІІІ


	Додаткові відпустки за сімейними обставинами без збереження заробітної плати
	

	1
	Згідно взаємозамінюваності
	3

	2
	Вступити до  шлюбу
	3

	3
	День народження працівника
	1

	4
	Поховання близьких та рідних
	3


Директор-інтернату                                                       Віра  ПЛОТНІКОАП
Від колективу працівників                                            Анатолій ІЩЕНКО

	
	Додаток № 2

	Погоджено: 

Від колективу працівник     

____________Анатолій ІЩЕНКО 
	Затверджую: 

Директор будинку- інтернату ___________Віра ПЛОТНІКОВА


Перелік посад працівників, 

яким згідно атестації робочого місця підтверджується право на додаткові відпустки, доплати та безкоштовну видачу молока до 15 числа кожного місяця.

	№
	Посада
	Молоко (літри)

	1
	Машиніст з прання та ремонту спецодягу
	0,5 


Перелік посад працівників, 

Схемний посадовий оклад, яких підвищується згідно атестації робочого місця 

	№
	Посада
	Фактори підвищеної небезпеки

	1
	Кухар, який працює біля плити 
	4%

	2
	Кухонний робітник
	4%

	3
	Машиніст з прання та ремонту спецодягу
	8%

	4
	Оператор котельні (на газу )
	4%


Економіст _____________ Валентина СОЛОДОВНИК

	
	Додаток № 3

	Погоджено: 

Від колективу працівник     

____________Анатолій ІЩЕНКО
	Затверджую: 

Директор будинку- інтернату ___________Віра ПЛОТНІКОВА


Перелік

Посадових окладів працівників згідно п. 2.4.5 п.8 “Умов оплати праці…”, які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою рухомістю та 

ліжко-хварих.

	№
	Найменування посади
	Розмір надбавки

	1
	Старша   медична сестра
	20% 

	
	Медична сестра палатна
	20%

	2
	Молодша  медична сестра (санітарка палатна)
	20% 

	3
	Молодша медична сестра (санітарка роздавальниця)
	20%

	
	Молодша медична сестра (санітарка банщиця)
	20%

	4
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	20% 


Економіст _____________ Валентина СОЛОДОВНИК

	
	Додаток № 4

	Погоджено: 

Від колективу працівник     

____________Анатолій ІЩЕНКО 
	Затверджую: 

Директор будинку- інтернату ___________Віра ПЛОТНІКОВА


Перелік

посад працівників схематичний посадовий оклад яких підвищується на 10% за використання в роботі дезинфікувальних засобів, а також зайнятих прибиранням туалетів п. 3.4.7.“Умов оплати праці…”,.

	№
	Найменування посади
	Розмір надбавки

	1
	Сестра-господиня
	10% посадового окладу.

	2
	Молодша  медична сестра (санітарка палатна)
	10% посадового окладу.

	3
	Прибиральниця службових приміщень
	10% посадового окладу.

	4
	Двірник
	10% посадового окладу.

	5
	Кухар
	10% посадового окладу.

	6
	Кухонний працівник
	10% посадового окладу.


Економіст _____________ Валентина СОЛОДОВНИК

Додаток № 5
	Погоджено: 

Від колективу працівник     

____________Анатолій ІЩЕНКО 
	Затверджую: 

Директор будинку- інтернату ___________Віра ПЛОТНІКОВА


Перелік 

Доплат та надбавок до посадових окладів працівникам

	№
	Найменування надбавки
	Розмір надбавки

	1
	За складність, напруженість та високу якість роботи 
	До 50% посадового окладу.

	2
	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника та суміщення професій до 
	До 50% посадового окладу.

	3
	За роботу в нічний час (з 22-00 до 6-оо години ранку).
	35% годинної тарифної ставки

	4
	За ненормований робочий день водіям легкових автомобілів
	25% місячної тарифної ставки


Економіст _____________ Валентина   СОЛОДОВНИК

	
	Додаток № 6

	Погоджено: 

Від колективу працівник     

____________Анатолій ІЩЕНКО 
	Затверджую: 

Директор будинку- інтернату ___________Віра ПЛОТНІКОВА


Перелік

Підвищення посадових окладів у зв’язку зі шкідливими і

 важкими умовами праці  п. 2.4. 5.“Умов оплати праці…”,.

	№
	Найменування посади
	Розмір надбавки

	1
	Директор.
	25%

	2
	Головний бухгалтер
	25%

	3
	бухгалтер
	25%

	4
	Економіст з фінансової роботи 1 кат.
	25%

	5
	Інспектор з кадрів
	25%

	6
	Соціальний працівник б/к
	25%

	7
	Завідуючий господарством
	25%

	8
	Лікар-психіатр
	25%

	9
	Старша   медична сестра
	25%

	10
	Молодша  медична сестра-господиня
	25%

	11
	Медичні сестри
	25%

	12
	Молодша  медична сестра (санітарка палатна)
	25% 

	13
	Молодша  медична сестра (санітарка роздавальниця)
	25% 

	14
	Молодша  медична сестра (санітарка банщиця)
	25%

	15
	Водій 
	25%


Економіст _____________ Валентина   СОЛОДОВНИК

	
	Додаток № 7

	Погоджено: 

Від колективу працівник     

____________Анатолій ІЩЕНКО 
	Затверджую: 

Директор будинку- інтернату ___________Віра ПЛОТНІКОВА


Надбавка до посадових окладів працівників які безпосередньо 

працюють у шкідливих і важких умовах праці 

	№
	Найменування посади
	Розмір надбавки до 50%

	1
	Лікар - психіатр
	50%

	3
	Старша   медична сестра 
	50%

	4
	Медична сестра палатна
	50%

	5
	Медична сестра  з ЛФК та масажу, з дієтичного харчування
	50%

	6
	Молодша  медична сестра (санітарка палатна)
	50%

	7
	Молодша  медична сестра (санітарка роздавальниця)
	50%

	8
	Молодша  медична сестра (санітарка банщиця)
	50%


Економіст _____________ Валентина   СОЛОДОВНИК

	
	Додаток № 8

	Погоджено: 

Від колективу працівник     

____________Анатолій ІЩЕНКО
	Затверджую: 

Директор будинку- інтернату ___________Віра ПЛОТНІКОВА


Перелік

посадових окладів працівникам згідно Постанови КМУ, наказу Мінпраці та МОЗ України, яким підвищена заробітна плата на 10% 

	№
	Найменування посади
	Розмір надбавки

	1
	Старша медична сестра 
	10% посадового окладу.


Економіст _____________ Валентина   СОЛОДОВНИК

	
	Додаток № 9

	
	


Перелік

професій та посад працівників, праця яких пов'язана із забрудненням та яким безкоштовно видається мило.

	№
	Найменування професій та посад
	Кількість мила на місяць в грамах 100 гр. 

	1.
	Лікар 
	100

	2.
	Ст. медсестра 
	100

	3.
	Мол. медсестра
	100

	4.
	водії
	100

	5.
	Прибиральниця території
	100

	6.
	Комірник 
	100

	7.
	харчоблок
	100

	8.
	Оператор газ. котельні 
	100

	9.
	Сестра - господиня 
	100

	10.
	Підсобний робітник 
	100

	11.
	електрик
	100

	12.
	Робітник з комплексного обслуговування
	100

	13.
	Медсестра з лікувальної фізкультури та масажу
	100


Директор будинку - інтернату  

                                                         ____________Віра ПЛОТНІКОВА                                                                                           Від колективу представник 

                                                         _________Анатолій ІЩЕНКО

	
	Додаток № 10

	
	


Перелік

Посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеною небезпекою.

	№
	Посада
	Фактори підвищеної небезпеки

	1.
	сторож
	Охорона колективної власності 

	2.
	Оператор газ. котельні
	газ

	3.
	електрик
	електричний струм 


Директор будинку - інтернату  

                                                         ____________Віра ПЛОТНІКОВА                                                                                           Від колективу представник 

                                                         _________Анатолій ІЩЕНКО

	
	Додаток № 11


Перелік

Професій та посад працівників, яким безкоштовно видається спецодяг

	№
	Найменуваня професій та посад 
	Найменування спецодягу 
	Строк експлуатації місяців 

	1.
	лікарі
	Білий халат
	24

	2. 
	Директор 
	 Білий халат
	24

	3.
	Медсестра 
	 Білий халат
	24

	4.
	Мол. медсестра 
	Білий - синій
	24

	5.
	Працівники харчоблоку 
	В фартух, халат 
	12

	6.
	Водії 
	Спецодяг 
	24

	7.
	Підсобний робочий
	 Спецодяг
	24

	8.
	Слюсар - сантехнік 
	Спецодяг
	24

	9.
	Прибиральник території
	Синій халат
	24


Директор будинку - інтернату  

                                                         ____________Віра ПЛОТНІКОВА                                                                                           Від колективу представник 

                                                         _________Анатолій ІЩЕНКО

	
	Додаток № 12

	
	


СКЛАД  Комісії по розслідуванню нещасних випадків

- Голова комісії     - завідуюча господарством Кемська Л.В.                                                                                             

- Члени комісії :

Плотнікова В.І  -директор.                                                                                      

Сичева Н.А. – соціальний працівник                                                                                     Жукова - сестра медична старша

Ільницька - комірник

Директор будинку - інтернату  

                                                         ____________Віра ПЛОТНІКОВА                                                                                           Від колективу представник 

                                                         _________Анатолій ІЩЕНКО

	
	Додаток № 13

	
	


СПИСОК

осіб, відповідальних за виконання положень колективного договору

          - Директор                                        Плотнікова В.І.        

          - Головний бухгалтер                      Малахова Л.С.                                                                                       

          - Старша  медична сестра                Жукова О.М.

              - інспектор відділу кадрів                 Солодовник В.А.
Директор будинку - інтернату  

                                                         ____________Віра ПЛОТНІКОВА                                                                                           Від колективу представник 

                                                         _________Анатолій ІЩЕНКО

